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Сводный отчет о реализации мер антикоррупционной политики  

в Республике Карелия за 2024 год  

подготовлен  

в соответствии с Законом Республики Карелия  

от 23 июля 2008 года № 1227-ЗРК «О противодействии коррупции»,  

распоряжением Главы Республики Карелия от 15 января 2009 года №16-р  

«Об утверждении Порядка представления отчетов органов исполнительной власти 

Республики Карелия о реализации мер антикоррупционной политики»  

и постановлением Правительства Республики Карелия  

от 25 мая 2021 года № 191-П   

«Об утверждении Порядка проведения антикоррупционного мониторинга», 

 

 

 

 

на основе результатов деятельности управления по вопросам противодействия 

коррупции Администрации Главы Республики Карелия,  

как органа государственной власти Республики Карелия по профилактике 

коррупционных и иных правонарушений.  

 

 

 

При подготовке также использованы материалы, представленные 

прокуратурой Республики Карелия, Следственным управлением 

Следственного комитета Российской Федерации по Республике Карелия, 

Управлением Министерства внутренних дел Российской Федерации по Республике 

Карелия, Контрольно-счетной палатой Республики Карелия, Министерством 

финансов Республики Карелия.  
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Список сокращений
1
 

 

 ФЗ – Федеральный закон; 

 Национальный план – Национальный план противодействия коррупции на 

2021-2024 год, утвержденный Указом Президента Российской Федерации от 16 

августа 2021 года № 478 «О Национальном плане противодействия коррупции на 

2021 - 2024 годы»; 

 Федеральный закон от 17 июля 2009 года № 172-ФЗ – Федеральный закон от 

17 июля 2009 года № 172-ФЗ «Об антикоррупционной экспертизе нормативных 

правовых актов и проектов нормативных правовых актов»; 

 Закон № 44-ФЗ – Федеральный закон от 5 апреля 2013 года №44-ФЗ «О 

контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения 

государственных и муниципальных нужд»; 

 РК – Республика Карелия; 

 Антикоррупционная программа – Антикоррупционная программа Республики 

Карелия на 2020-2024 годы, утвержденная распоряжением Правительства 

Республики Карелия от 10.12.2019 № 846р-П; 

 Совет – Совет при полномочном представителе Президента Российской 

Федерации в Северо-Западном федеральном округе; 

 УФСБ РФ по РК – Управление федеральной службы безопасности России по 

Республике Карелия; 

 Управление Министерства юстиции – Управление Министерства юстиции 

Российской Федерации по Республике Карелия; 

 МВД по РК – Министерство внутренних дел по Республике Карелия;  

 СУ СК РФ по РК – Следственное Управление Следственного комитета России 

по Республике Карелия;  

 УФСИН России по Республике Карелия – Управление федеральной службы 

исполнения наказания России по Республике Карелия;  

 Министерство – Министерство финансов Республики Карелия; 

ОП РК, Общественная палата – Общественная палата Республики Карелия; 

 СО НКО РК – социально-ориентированная некоммерческая организация 

Республики Карелия; 

 НКО – некоммерческая общественная организация; 

 ОИВ РК – исполнительные органы Республики Карелия; 

 ОМСУ РК – органы местного самоуправления Республики Карелия, 

муниципальные образования, органы местного самоуправления Республики Карелия 

муниципальных образований Республики Карелия; 

 управление – управление по вопросам противодействия коррупции 

Администрации Главы Республики Карелия, орган по профилактике 

коррупционных и иных правонарушений; 

 Комиссия – комиссия по координации работы по противодействию коррупции 

в Республике Карелия; 

 комиссия – комиссия по соблюдению требований к служебному поведению и 

урегулированию конфликта интересов; 

 лица, замещающие муниципальные должности – лица, замещающие 

                                                      
1
 В Сводном отчете имеются сокращения, относящиеся к отдельно взятому разделу  
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муниципальные должности муниципальных образований Республики Карелия;

 сеть «Интернет» – информационно-телекоммуникационная сеть «Интернет»;  

 сведения о доходах, справки о доходах – сведения о своих доходах, об 

имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об 

имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и 

несовершеннолетних детей; 

 проверка достоверности и полноты сведений о доходах – проверка 

достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера; 

 АППГ – аналогичный период прошлого года; 

 ЕГРЮЛ – единый государственный реестр юридических лиц; 

 ГКУ – государственное казенное учреждение; 

 МБУ – муниципальное бюджетное учреждение. 
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Вводная часть 

 
Управлением по вопросам противодействия коррупции Администрации 

Главы Республики Карелия в соответствии с Законом Республики Карелия от 23 

июля 2008 года № 1227-ЗРК «О противодействии коррупции», распоряжением 

Главы Республики Карелия от 15 января 2009 года № 16-р «Об утверждении 

Порядка представления отчетов органов исполнительной власти Республики 

Карелия о реализации мер антикоррупционной политики» и постановлением 

Правительства Республики Карелия от 25 мая 2021 года № 191-П (ред. от 10 декабря 

2021 года) «Об утверждении Порядка проведения антикоррупционного 

мониторинга» сформирован настоящий Сводный отчет о реализации мер 

антикоррупционной политики в Республике Карелия за 2024 год. 

Он подготовлен на основе исследования и анализа: 

1) отчетов о ходе реализации в исполнительных органах Республики Карелия 

и органах местного самоуправления муниципальных образований Республики 

Карелия мер антикоррупционной политики за 2024 год, включающих в себя 

сведения: 

а) о проведении антикоррупционного мониторинга; 

б) о реализации планов мероприятий по противодействию коррупции в 

исполнительных органах республики и органах местного самоуправления 

Республики Карелия, в государственных учреждениях республики, 

подведомственных органам власти; 

в) о синхронизации правовых актов Республики Карелия с федеральным 

законодательством; 

г) об обеспечении доступа граждан к информации о деятельности 

исполнительных органов республики и органов местного самоуправления 

Республики Карелия, за исключением информации, доступ к которой ограничен 

федеральным законодательством; 

д) о проведении антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов 

Республики Карелия и их проектов; 

е) об осуществлении антикоррупционного просвещения и антикоррупционной 

пропаганды; 

ж) о развитии институтов общественного контроля за соблюдением 

законодательства о противодействии коррупции;  

2) результатов деятельности управления по вопросам противодействия 

коррупции Администрации Главы Республики Карелия, как органа государственной 

власти Республики Карелия по профилактике коррупционных и иных 

правонарушений и Комиссии по координации работы по противодействию 

коррупции в Республике Карелия в сфере противодействия коррупции; 

3) информации, размещенной на страницах исполнительных органов на 

Официальном Интернет-портале Республики Карелия, а также на официальных 
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сайтах органов местного самоуправления в информационно-телекоммуникационной 

сети «Интернет»; 

4) результатов социологического исследования об оценке населением уровня 

коррупции в Республике Карелия; 

5) информации прокуратуры Республики Карелия, Следственного управления 

Следственного комитета Российской Федерации по Республике Карелия и 

Министерства внутренних дел Российской Федерации по Республике Карелия; 

 6) информации Министерства финансов Республики Карелия и Контрольно-

счетной палатой Республики Карелия о результатах осуществления внутреннего и 

внешнего государственного финансового контроля;  

7) материалов открытых информационных ресурсов и публикаций в средствах 

массовой информации, в том числе сети «Интернет», по вопросам противодействия 

коррупции. 

На Администрацию Главы Республики Карелия возложены функции 

государственного органа Республики Карелия по профилактике коррупционных и 

иных правонарушений в соответствии с Постановлением Правительства Республики 

Карелия от 23 октября 2017 года № 369-П «Об утверждении Положения об 

Администрации Главы Республики Карелия», а в ее структуре создано управление 

по вопросам противодействия коррупции. В целях реализации положений 

подпункта «б» пункта 3 Национального плана противодействия коррупции на 2018-

2020 годы, утвержденного Указом Президента Российской Федерации от 29 июня 

2018 года № 378, для повышения организационной самостоятельности и 

эффективности деятельности управления Указом Главы Республики Карелия от 28 

декабря 2019 года № 85 принято Положение об управлении по вопросам 

противодействия коррупции Администрации Главы Республики Карелия, в 

соответствии с которым управление является самостоятельным подразделением 

Администрации Главы Республики Карелия, подчиненным непосредственно Главе 

Республики Карелия. Управление возглавляет начальник, назначаемый на 

должность и освобождаемый от должности Главой Республики Карелия. 

Управление координирует работу исполнительных органов республики и органов 

местного самоуправления, оказывая консультационную и методическую помощь. 

В исполнительных органах республики и органах местного самоуправления по 

состоянию на 31 декабря 2024 года работу по профилактике коррупционных и иных 

правонарушений обеспечивали 56 государственных служащих (АППГ – 60), в 

органах местного самоуправления – 71 (АППГ – 91) муниципальных служащих, из 

них с опытом работы в сфере противодействия коррупции более 3 лет – 46, 40 

(АППГ – 53, 51), соответственно. 

Исполнительными органами и органами местного самоуправления в 2024 году 

в Республике Карелия в полном объеме реализованы задачи в сфере 

противодействия коррупции, которые определены Федеральным законом от 
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25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» (далее – 

Федеральный закон «О противодействии коррупции»), Национальной стратегией 

противодействия коррупции, утвержденной Указом Президента Российской 

Федерации от 13 апреля 2010 г. № 460, и Национальным планом противодействия 

коррупции на 2021 – 2024 годы, утвержденным Указом Президента Российской 

Федерации от 16 августа 2021 г. № 478. 

На территории Республики Карелия в целях исполнения положений Указа 

Президента Российской Федерации от 16 августа 2021 года № 478 «О Национальном 

плане противодействия коррупции на 2021 - 2024 годы» и контроля за его 

исполнением Заместителем Главы Республики Карелия - Руководителем 

Администрации Главы Республики Карелия 24 августа 2021 года утверждена 

дорожная карта по его реализации. 

В 2024 году выполнение мероприятий в сфере противодействия коррупции в 

Республике Карелия в отчетном периоде осуществлялось в соответствии с 

Антикоррупционной программой Республики Карелия на 2020-2024 годы, которая 

является основным стратегическим документом, в соответствии с которым ведется 

антикоррупционная работа. Она представляет собой комплекс мер 

антикоррупционной политики, обеспечивающий согласованное осуществление 

правовых, организационных, образовательных, экономических и иных мероприятий, 

направленных на противодействие коррупции в соответствии с задачами и целями, 

установленными Национальной стратегией и Национальным планом. 

Деятельность исполнительных органов республики и органов местного 

самоуправления в сфере противодействия коррупции в 2024 году осуществлялась на 

основе их ведомственных планов по противодействию коррупции. Приоритетными 

направлениями деятельности по противодействию коррупции, запланированными и 

реализуемыми управлением, являются: 

1) совершенствование нормативной-правовой базы в сфере противодействия 

коррупции для обеспечения правовых и организационных основ в работе по 

противодействию коррупции; 

2) контроль за законностью получения денежных средств на счета лиц, 

обязанных представлять сведения о доходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера в соответствии со ст. 8
2
 Федерального закона от 

25.12.2008 N 273-ФЗ (ред. от 19.12.2023) «О противодействии коррупции»; 

3) расширение возможностей использования Государственной 

информационной системы в области противодействия коррупции «Посейдон»; 

4) реализация комплекса мероприятий по выявлению возможного 

возникновения личной заинтересованности при исполнении должностных 

обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов в 

исполнительных органах и органах местного самоуправления, в том числе в 

подведомственных учреждениях;  

5) координация деятельности и активизации работы подразделений по 
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профилактике коррупционных и иных правонарушений в администрациях 

муниципальных районов и исполнительных органах Республики Карелия; 

6) оказание консультативной и методической помощи лицам, 

осуществляющим кадровую работу, и ответственным за работу по противодействию 

коррупции в исполнительных органах и органах местного самоуправления 

Республики Карелия; 

7) расширение форм работы и повышения эффективности просветительских, 

образовательных и иных мероприятий, направленных на профилактику 

коррупционных правонарушений и формирование у граждан навыков 

антикоррупционного поведения;  

8) обеспечение доступа граждан к информации о деятельности 

исполнительных органов Республики Карелия и органов местного самоуправления 

органов в сфере противодействия коррупции. 

9) взаимодействие с правоохранительными органами и с институтами 

гражданского общества по вопросам в сфере противодействия коррупции. 

 

 

1. Деятельность комиссии по координации работы  

по противодействию коррупции в Республике Карелия в 2024 году 
 

В соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 15 июля 2015 

года № 364 «О мерах по совершенствованию организации деятельности в области 

противодействия коррупции» (ред. от 26.06.2023 № 474) с целью обеспечения 

единой государственной политики в области противодействия коррупции в 

Республике Карелия по Указу Главы Республики Карелия от 15 октября 2015 года 

№ 95 (ред. от 04.10.2024 № 66) «О комиссии по координации работы по 

противодействию коррупции в Республике Карелия» образована комиссия 

по координации работы по противодействию коррупции в Республике Карелия 

(далее – Комиссия), которая является постоянно действующим координационным 

органом при Главе Республики Карелия, и утверждено Положение о Комиссии (ред. 

от 04.10.2024 № 66). 

Указом Главы Республики Карелия от 4 октября 2024 года № 66 в Указ Главы 

Республики Карелия от 15 октября 2015 года № 95 внесены изменения, согласно 

которым установлены иные основания для проведения заседания Комиссии, а 

именно:  

- обращение гражданина, замещавшего должность гражданской службы, 

назначение на которую и освобождение от которой осуществляется Главой 

Республики Карелия, включенную в Перечень должностей гражданской службы 

Республики Карелия, при замещении которых служащие обязаны представлять 

сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного 

характера, сведения о доходах своих супруги (супруга) и несовершеннолетних 

http://pravo.gov.ru/proxy/ips/?docbody=&prevDoc=102375996&backlink=1&&nd=605649652
consultantplus://offline/ref=B66B2EF0C361832C8EDB9D8CD446E4DB0F76AC1CE7B990E3B8E516082136EB5B7C5CD142569FF4D5B384C48F47C123C6EDB85CDFFCC040EB12155793vCO1H
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детей, о даче согласия на замещение должности в коммерческой или 

некоммерческой организации либо на выполнение работы на условиях гражданско-

правового договора в коммерческой или некоммерческой организации, если 

отдельные функции по государственному управлению этой организацией входили 

в его должностные обязанности, до истечения двух лет со дня увольнения (далее – 

обращение); 

- заявление лица, замещающего государственную должность, гражданского 

служащего, назначаемого и освобождаемого от должности Главой Республики 

Карелия (далее – гражданский служащий), о невозможности по объективным 

причинам представить сведения о доходах своих супруги (супруга) 

и несовершеннолетних детей (далее – заявление);  

- уведомление лица, замещающего государственную или муниципальную 

должности, гражданского служащего о возникновении обстоятельств, 

препятствующих соблюдению ограничений и запретов, требований о 

предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и исполнения 

обязанностей, установленных нормативными правовыми актами в целях 

противодействия коррупции (далее – уведомление). 

Распоряжением Главы Республики Карелия от 15 октября 2015 года № 353-р 

(ред. от 16.09.2024 № 409-р) утвержден состав данной Комиссии. В её состав входят 

заместители Главы Республики Карелия, руководители органов исполнительной 

власти Республики Карелия, представитель аппарата полномочного представителя 

Президента Российской Федерации в Северо-Западном федеральном округе, 

руководители территориальных органов федеральных органов исполнительной 

власти в Республике Карелия, секретарь Общественной палаты Республики Карелия, 

представители научных и образовательных организаций, а также представители 

общественных организаций, уставными задачами которых является участие в 

противодействии коррупции.  

Регламент работы Комиссии утвержден решением Комиссии от 24 июня 2019 

года (Протокол № 2). Положение о Комиссии, её состав и регламент работы, а также 

планы работы Комиссии и протоколы заседаний размещены на Официальном 

интернет-портале Республики Карелия в разделе «Противодействие коррупции». 

Согласно п.16 Положения о Комиссии заседания проводит председатель Комиссии – 

Глава Республики Карелия (или лицо, временно исполняющее его обязанности, п.9 

Положения) или по его поручению заместитель председателя Комиссии.  

Управлением проанализированы и при составлении плана работы Комиссии 

на 2024 год максимально учтены предложения, поступившие от членов Комиссии, 

для рассмотрения на заседаниях. В ходе подготовки к заседаниям по вопросам 

повестки поступают предложения для включения в проект решения. По результатам 

рассмотрения каждого вопроса Комиссией приняты протокольные решения, 

направленные на создание дополнительных механизмов противодействия 

коррупции, на снижение разного рода коррупционных проявлений в различных 

consultantplus://offline/ref=E2BD5C5690B930016D51C2DA5972D925BC3AACA1D72540CD47FAD16EBB2DF0AD2D36474283E2176B27DF0FE50452E018C02F8E489573D4A1228207C4V324K
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сферах деятельности, на устранение выявленных недостатков в ходе проверочных 

мероприятий. Решения оформлены в виде конкретных поручений руководителям 

исполнительных органов Республики Карелия, органов местного самоуправления 

республики и иным заинтересованным лицам. 

В соответствии с планом работы Комиссии, утвержденным председателем 

Комиссии – Главой Республики Карелия № 14527/09-04/Аи от 19.12.2023, в 2024 

году в установленные сроки были проведены 4 заседания, на которых рассмотрено 

13 вопросов. По итогам заседаний Комиссии в 2024 году к исполнению принято 72 

решения (АППГ-76). С целью их реализации копии протоколов заседаний Комиссии 

направлены в соответствующие инстанции.  

Особое внимание в отчетном периоде Комиссией уделено: контролю за 

законностью получения денежных средств на счета лиц, обязанных представлять 

сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера в 

соответствии со ст. 8.2 Федерального закона от 25.12.2008 N 273-ФЗ (ред. от 

19.12.2023) «О противодействии коррупции» и работе по реализации комплекса 

мероприятий по выявлению возможного возникновения личной заинтересованности 

при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести 

к конфликту интересов в исполнительных органах и органах местного 

самоуправления, в том числе в подведомственных учреждениях. Продолжена работа 

по активизации субъектов общественного контроля в антикоррупционном 

информировании и профилактике по противодействию коррупционным 

проявлениям, привлечению институтов гражданского общества к мероприятиям, 

направленным на профилактику коррупционных нарушений; участию 

предпринимателей в вопросах противодействия коррупции на территории 

Республики Карелия, принимаемых мерах по выявлению причин и условий, 

порождающих коррупцию и создающих административные барьеры для 

предпринимательской деятельности.  

27 февраля 2024 года на заседании Комиссии под председательством Главы 

Республики Карелия А.О. Парфенчикова было рассмотрено 3 вопроса. 
 

 

1. Сводный отчет о реализации 

мер антикоррупционной политики в 

Республике Карелия за 2023 год, 

подготовленный управлением по 

вопросам противодействия 

коррупции. 

В отчетном периоде 

выполнение мероприятий, 

направленных на предупреждение 
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коррупции во всех сферах деятельности, в Республике Карелия осуществлялось в 

соответствии с Антикоррупционной программой Республики Карелия на 2020-2024 

годы, которая является основным стратегическим документом, в соответствии с 

которым ведется антикоррупционная работа. Программа представляет собой 

комплекс мер антикоррупционной политики, обеспечивающий согласованное 

осуществление правовых, организационных, образовательных, экономических и 

иных мероприятий, направленных на противодействие коррупции в соответствии с 

задачами и целями, установленными Национальной стратегией и Национальным 

планом противодействия коррупции на 2021-2024 год. Реализована Программа по 

антикоррупционному просвещению населения Республики Карелия на 2022-2024 

годы. 

Принятые в Республике Карелия меры позволили в 2023 году в полном объеме 

выполнить 74 мероприятия, предусмотренные Антикоррупционной программой, 

утвержденной распоряжением Правительства Республики Карелия от 10 декабря 

2019 года №846р-П (ред. от 10.12.2021 №891р-П).  

Сводный отчет о реализации мер антикоррупционной политики в Республике 

Карелия за 2023 год был утвержден Комиссией и размещен на Официальном 

интернет-портале Республики Карелия с одноименным названием в подразделе 

«Отчетность» раздела «Противодействие коррупции».  

2. Итоги работы правоохранительных органов Республики Карелия по 

противодействию коррупции за 2023 год.  

Докладчиками представлен подробный анализ результатов работы по борьбе с 

коррупционными преступлениями и правонарушениями, который свидетельствует, 

что правоохранительными органами республики принимались необходимые меры 

по повышению эффективности деятельности по выявлению, пресечению и 

профилактике коррупционных проявлений. 

Доведена информация: о привлечении к дисциплинарной ответственности за 

коррупционные нарушения; взыскании с руководителей местных администраций 

выплаченных с нарушением установленного законодательства порядка премий; об 

активизации работы по привлечению к ответственности лиц, допустивших 

нарушения, связанные с неурегулированием конфликта интересов и представлением 

сведений о расходах; о повышении результативности надзора за соблюдением 

антикоррупционного законодательства при приеме на работу бывших 

государственных и муниципальных служащих.  

Положительный эффект на общий уровень законности в рассматриваемой 

сфере оказала деятельность органов прокуратуры по правовому просвещению 

населения и формированию антикоррупционного поведения граждан. Формами 

распространения информации в области антикоррупционного просвещения 

являлись интервью на телевидении и радио, публикация разъяснений 

законодательства на сайтах органов прокуратуры, органов государственной власти и 

consultantplus://offline/ref=32B006030BE0D94E7B8BC13262A5A6E622E31277B4EDDCB2A5320AC7BCC33B6EFAE5ADD6DD65AA4B7A7A51C80DC7BBDD7B5B1A4A50EF584F93A4BBF213H0J
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местного самоуправления, распространение буклетов (памяток), проведение лекций, 

семинаров, выступлений перед трудовыми коллективами. 

Работа прокуратуры и правоохранительных органов республики в этом 

направлении осуществлялась в строгом соответствии с решениями 

Координационного совещания руководителей правоохранительных органов 

Российской Федерации, коллегии Генеральной прокуратуры Российской Федерации, 

Координационного совещания руководителей правоохранительных органов 

Республики Карелия. 

 
 

По результатам рассмотрения данного вопроса для правоохранительных 

органов Республики Карелия на 2024 год были приняты решения: 

- продолжить проведение комплекса мероприятий, направленных на 

выявление наиболее серьезных и значимых преступлений коррупционной 

направленности, наносящих крупный ущерб государственным интересам, в том 

числе в сфере реализации государственных целевых программ и инвестиционных 

проектов, а также по выявлению масштабных разработок, направленных на 

пресечение многоступенчатых коррупционных схем, совершаемых 

высокопоставленными должностными лицами и организованными группами. 

- предусмотреть проведение мероприятий, направленных на выявление 

преступлений коррупционной направленности в лесной отрасли, сфере реализации 

национальных проектов, коммунального хозяйства, в том числе касающегося 

содержания и расселения ветхого и аварийного жилья. 

- активизировать проведение оперативно-розыскных и иных мероприятий, 

направленных на выявление коррупционных преступлений, особенно фактов 

взяточничества. Особое внимание уделять бюджетной сфере, реализации 

национальных проектов, сфере закупок, распоряжению государственным и 

муниципальным имуществом, земельными участками и другими ограниченными 

ресурсами, сферам жилищно-коммунального хозяйства и природопользования. 

Отдельные поручения Комиссией даны Управлению по вопросам 
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противодействия коррупции Администрации Главы Республики Карелия: 

- обобщать полученную информацию о совершении гражданскими, 

муниципальными служащими, лицами, замещающими государственные и 

муниципальные должности, сотрудниками подведомственных учреждений 

коррупционных преступлений, анализ которой ежеквартально предоставлять Главе 

Республики Карелия;  

- с целью установления причин и условий совершения коррупционных 

преступлений по итогам анализа информации об их совершении проводить 

проверки организации работы по противодействию коррупции в исполнительных 

органах, органах местного самоуправления, подведомственных учреждениях, 

сотрудниками которых они допущены;  

- при совершении коррупционного преступления лицами, замещающими 

государственные и муниципальные должности, гражданскими служащими 

незамедлительно организовывать в отношении них, их супруг (супругов) и 

несовершеннолетних детей проведение проверки достоверности и полноты 

сведений о доходах, а также в отношении лиц, замещающих государственные и 

муниципальные должности, гражданских и муниципальных служащих, их супруг 

(супругов) и несовершеннолетних детей проведение контроля за соответствием 

расходов доходам; 

- разработать памятку по разъяснению действий гражданскими и 

муниципальными служащими при склонении их к совершению коррупционного 

правонарушения и направить ее для использования в служебной деятельности в 

исполнительные органы и органы местного самоуправления. 

Кроме того, руководителям территориальных органов федеральных органов 

исполнительной власти (в составе Комиссии по координации работы по 

противодействию коррупции в Республике Карелия) рекомендовано: 

- в соответствии со статьей 8.2 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ 

«О противодействии коррупции» провести анализ работы по контролю за 

законностью поступления денежных средств на банковские счета должностных лиц, 

по итогам принять дополнительные меры по повышению его эффективности. 

Решением Комиссии руководителям исполнительных органов Республики 

Карелия, Главам администраций муниципальных районов, муниципальных и 

городских округов Республики Карелия необходимо:  

- организовать работу по истребованию из правоохранительных органов и 

строгому учету информации о совершении гражданскими, муниципальными 

служащими, сотрудниками подведомственных учреждений коррупционных 

преступлений,  

- при совершении коррупционного преступления муниципальным служащим, 

руководителем подведомственного учреждения незамедлительно организовывать в 

отношении него и его(её) супруги(а) и несовершеннолетних детей проведение 

проверок достоверности и полноты сведений о доходах. 
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3. Результаты проведения социологического исследования на предмет оценки 

уровня коррупции в Республике Карелия в 2023 году. 

Во исполнение мероприятий Национального плана противодействия 

коррупции на 2021 - 2024 годы и пункта 1.11 Антикоррупционной программы 

Республики Карелия на 2020 - 2024 годы, на основании методики, утвержденной 

Постановлением Правительства Российской Федерации от 25 мая 2019 года № 662 

«Об утверждении методики проведения социологических исследований в целях 

оценки уровня коррупции в субъектах Российской Федерации», проведено 

социологическое исследование, которое включает в себя анализ и оценку уровня 

«бытовой» и «деловой» коррупции в Республике Карелия в 2023 году. 

Его результаты свидетельствуют о том, что 95% населения республики не 

сталкивались с коррупцией (риск «бытовой» коррупции) (2022г. – 90,0%). Оценивая 

степень коррумпированности органов власти, большинство жителей Карелии 

позитивно отзывались об их честности и считают менее коррумпированными: 

власти Республики (87,3%) и власти района (81,5%). 69,8% респондентов считают, 

что руководство республики хочет и может бороться с коррупцией, данный 

показатель остался на прежнем уровне. 

Среди опрошенных 98,1% не знают точно о факте возникновения 

коррупционной ситуации в ближайшем окружении, знают – 1,9%. Подавляющее 

большинство предпринимателей (83%) не сталкивались, либо редко сталкивались с 

необходимостью оказывать воздействие на должностное лицо и в целом высоко 

оценивают эффективность мер по противодействию коррупции со стороны органов 

власти.  

Управлению по вопросам противодействия коррупции в установленные сроки 

поручено:  

- довести результаты социологического исследования до руководителей 

исполнительных органов Республики Карелия и местного самоуправления для их 

использования при планировании работы на 2024 год и усиления мер по борьбе с 

нарушением законодательства о противодействии коррупции;  

- провести в 2024 году социологическое исследование, включающее в себя 

анализ и оценку уровня «бытовой» и «деловой» коррупции в Республике Карелия, 

на основании методики, утвержденной Правительством Российской Федерации от 

25 мая 2019 года № 662 «Об утверждении методики проведения социологических 

исследований в целях оценки уровня коррупции в субъектах Российской 

Федерации», проанализировать полученные данные. 

Руководителям исполнительных органов и органов местного самоуправления 

в Республике Карелия дано поручение:  

- ознакомиться с результатами социологического исследования с целью их 

использования в работе и усиления мер по борьбе с нарушением законодательства о 

противодействии коррупции и использования их при планировании мероприятий по 

борьбе с нарушениями антикоррупционного законодательства. 
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19 июня состоялось второе заседание Комиссии, которое по поручению Главы 

Республики Карелия провел Первый заместитель Главы Республики Карелия – 

Премьер-министр Правительства Республики Карелия, заместитель председателя 

Комиссии А.Е. Чепик. 

В соответствии с повесткой рассмотрены следующие вопросы: 

1. Отчет Министерства промышленности и торговли Республики Карелия по 

координации работы по созданию и организации системы внутреннего обеспечения 

соответствия требованиям антимонопольного законодательства (комплаенса) в 

исполнительных органах Республики Карелия в 2023 году и исполнения 

Распоряжения Главы РК от 20 декабря 2018 года № 724-р. 

В соответствии с Постановлением Правительства Республики Карелия 

«Вопросы исполнительных органов власти» № 343-П от 24.07.2023 года образовано 

Министерство промышленности и торговли РК, которому переданы функции по 

координации работы по созданию и организации системы внутреннего обеспечения 

соответствия требованиям антимонопольного законодательства (комплаенса) в 

органах исполнительной власти РК с 1 сентября 2023 года. 

 
 

На основании распоряжения Главы РК от 20.12.2018 № 724-р ежегодно в срок 

до 1 февраля года, следующего за отчетным, руководителем органа исполнительной 

власти утверждается доклад, содержащий информацию об организации системы 

внутреннего обеспечения соответствия требованиям антимонопольного 

законодательства, который размещается на официальных сайтах исполнительных 

органов в сети «Интернет» и направляется в адрес уполномоченного органа. 

Уполномоченный орган ежегодно направляет сводную информацию о 

внедрении антимонопольного комплаенса органами государственной власти и 

органами местного самоуправления в УФАС по РК для включения в ежегодный 

доклад о состоянии конкуренции в Республике Карелия. Докладчиком приведены 

примеры выявленных нарушений на рынке услуг, как в исполнительных органах РК, 

так и в органах местного самоуправления.  
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Министерству промышленности и торговли Республики Карелия по итогам 

рассмотрения вопроса решением Комиссии поручено: 

- с лицами, ответственными за организацию и выполнение мероприятий по 

выявлению и оценке антимонопольных комплаенс-рисков в исполнительных 

органах и органах местного самоуправления в Республике Карелия, провести 

совещание в формате видеоконференцсвязи по программе «Антимонопольный 

комплаенс в органах государственной власти и местного самоуправления», 

включающий вопросы внедрения антимонопольного комплаенса: этапы; внутренние 

документы. Правовой режим внутренних актов об антимонопольном комплаенсе. 

Выявление комплаенс-рисков: идентификация, анализ, сравнительная оценка 

комплаенс-рисков, мониторинг и анализ практики применения антимонопольного 

комплаенса»; 

- подготовить методические рекомендации (брошюру) по теме: «Институт 

антимонопольного комплаенса в органах власти» и направить в исполнительные 

органы власти и органы местного самоуправления для использования в работе. 

Управлению по вопросам противодействия коррупции Администрации Главы 

Республики Карелия рекомендовано: 

- включить в перечень проверочных мероприятий исполнительных органов 

Республики Карелия вопросы по контролю и реализации положений 

антимонопольного комплаенса. 

Органам местного самоуправления (Лахденпохского, Сортавальского 

муниципальных районов и Беломорского муниципального округа): 

- разработать и принять «дорожные карты» на 2024 год и представить их в 

Министерство промышленности и торговли Республики Карелия. 
 

2. Об участии субъектов общественного контроля в профилактике и 

противодействии коррупционным проявлениям и мерах по стимулированию данной 

деятельности. 

Председатель Общественной палаты Республики Карелия доложила о работе 

региональной Общественной палаты по противодействию коррупционным 

проявлениям и предоставления гражданам, проживающим на территории 

Республики Карелия, правовой помощи. Докладчик проинформировала об 

организованных палатой мероприятиях и о значительной роли в профилактике 

коррупции общественных советов при органах федеральной и исполнительной 

власти Республики Карелия.  

Комиссией обращено внимание на необходимость активизации работы 

Общественной палаты республики по проведению антикоррупционной экспертизы 

нормативных правовых актов.  

 По решению Комиссии Управлению по вопросам противодействия коррупции 

Администрации Главы Республики Карелия необходимо: 

 - проверить организацию работы Общественных Советов в органах местного 
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самоуправления Республики Карелия по вопросам противодействия коррупции и 

подготовить предложения по активизации работы в данном направлении.  

Руководителям исполнительных органов Республики Карелия, Главам 

администраций муниципальных районов, муниципальных и городских округов 

Республики Карелия: 

- обеспечить освещение деятельности Общественных советов при 

исполнительных органах и органах местного самоуправления в Республике Карелия, 

размещая информацию по рассмотрению вопросов профилактики коррупции на 

страницах официальных сайтов органа власти. 

Общественной палате Республики Карелия Комиссия рекомендовано: 

- на расширенном пленарном заседании республиканской Общественной 

палаты рассмотреть вопрос об участии граждан и институтов гражданского 

общества в профилактике и противодействии коррупционным проявлениям; 

- разработать план мероприятий Общественной палаты Республики Карелия 

по профилактике коррупции среди населения и представителей некоммерческого 

сектора Республики Карелия на 2024-2025 годы;  

- провести панельную дискуссию с некоммерческими организациями и 

общественными ресурсными центрами Республики Карелия по вопросу 

профилактики коррупции в обществе; 

- активизировать работу по проведению антикоррупционной экспертизы 

проектов нормативных правовых актов Республики Карелия на наличие 

коррупциогенных факторов. О результатах проделанной работы информировать 

управление по вопросам противодействия коррупции. 

В отдельное поручение Общественной палате Республики Карелия вынесено – 

проведение обучающего семинара по Стандарту деятельности общественного совета 

для председателей (руководителей) Общественных Советов при исполнительных 

органах республики с участием представителей исполнительного органа.  

3. Об организации работы по профилактике и противодействию коррупции в 

администрации Костомукшского городского округа. 

Докладчиком по вопросу выступил глава Костомукшского городского округа, 

который рассказал о системе мер, направленных на устранение причин и условий, 

способствующих порождению коррупционных явлений в администрации и в 

муниципальных учреждениях, о деятельности комиссий, об устранении нарушений 

в сфере противодействия коррупции, выявленных органами прокуратуры и 

управлением по вопросам противодействия коррупции по итогам предыдущих 

проверочных мероприятий. Отмечен положительный опыт использования ГИС 

«Посейдон» при поверке справок о доходах муниципальных служащих округа и 

необходимость усиления организации работы по антикоррупционному 

просвещению служащих. 

Членами комиссии по итогам обсуждения вопроса в решение были внесены 
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конструктивные предложения, направленные на повышение эффективности мер по 

противодействию коррупции в органах местного самоуправления. Решениями 

Комиссии администрации данного округа в установленные сроки поручено:  

- устранить недостатки, выявленные по итогам проверочных мероприятий за 

2023 и 1 квартал 2024 года, проинформировать управление по вопросам 

противодействия коррупции; 

- по итогам финансового года обеспечить подготовку аналитического 

заключения о достижении значений показателей результативности получателями 

субсидий и грантов в рамках муниципальной программы развития 

предпринимательства, в том числе с указанием причин возврата (добровольного по 

направленному требованию или принудительного взыскания) в бюджет 

муниципального образования предоставленных мер государственной поддержки; 

- организовать проведение семинара-совещания с участием представителя 

прокуратуры г. Костомукша по вопросам предоставления сведений о доходах, 

расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и заполнения 

соответствующей формы справки муниципальными служащими в 2025 году (за 

отчетный период 2024 г.);  

- провести обязательную аттестацию руководителей подведомственных 

организаций и учреждений с учётом вопросов по профилактике и противодействию 

коррупции. 

По итогам обсуждения вопроса в адрес глав администраций муниципальных 

районов и округов, городских округов в Республике Карелия Комиссия вынесла и 

направила решения: 

- включать в ежегодный отчет местных глав администраций, осуществляющих 

свои полномочия на основе заключенного с ними контракта, о результатах своей 

деятельности и деятельности местных администраций раздел «О реализации мер 

антикоррупционной политики на территории муниципального образования»; 

- принять участие в он-лайн формате Всероссийского антикоррупционного 

диктанта с целью проверки знаний в области противодействия коррупции. 

Организация дистанционного он-лайн обучения муниципальных служащих в 

форме методического семинара по вопросам соблюдения законодательства о 

противодействии коррупции адресована Управлению по вопросам противодействия 

коррупции Администрации Главы Республики Карелия. 
 

  24 сентября 2024 года третье заседание Комиссии по поручению Главы 

Республики Карелия провела Т.П. Игнатьева – Заместитель Главы Республики 

Карелия – Руководитель Администрации Главы Республики Карелия, заместитель 

председателя Комиссии. 

Рассмотрены вопросы: 
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1. Информация об участии предпринимателей в вопросах 

противодействия коррупции на территории Республики Карелия, принимаемых 

мерах по выявлению причин и условий, порождающих коррупцию и создающих 

административные барьеры для предпринимательской деятельности.  

Уполномоченным по защите прав предпринимателей в Республике Карелия 

(далее – Уполномоченный) представлена информация о проделанной работе во 

взаимодействии с субъектами предпринимательской деятельности по вопросам 

противодействия коррупции, включая проведение семинаров, вебинаров, встреч, 

деловых игр по вопросам: административной реформы, налогового 

законодательства, реформы в сфере контрольно-надзорной деятельности, в сфере 

антикоррупционного законодательства, мер по противодействию коррупции в 

отдельных сферах государственного регулирования. 

В докладе отмечено, что особое внимание Уполномоченным уделяется 

разъяснению субъектам предпринимательства о возможности получения 

государственных и муниципальных услуг на базе многофункционального центра 

или единого портала государственных услуг, что позволяет исключить возможность 

ошибок или умышленных коррупционных действий со стороны должностных лиц, 

ответственных за предоставление услуги, при проверке заявителя на соответствие 

обязательным требованиям. 

Совместно с контрольными (надзорными) органам в 2023-2024 году 

Уполномоченный приняла участие в более чем в 10 профилактических 

антикоррупционных мероприятиях, в том числе в работе Общественного совета по 

защите прав субъектов предпринимательской деятельности и противодействия 

коррупции Северо-Западной Транспортной прокуратуры, Общественного совета по 

противодействию коррупции Прокуратуры Республики Карелия. Представлены 

итоги проведенного по решению п.1 Комиссии (Протокол от 15.09.2023 года № 

81/АП) опроса субъектов предпринимательской деятельности по оценке уровня 

«деловой» коррупции в Республике Карелия. 
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Решением Комиссии Управлению по вопросам противодействия коррупции 

Администрации Главы Республики Карелия, Министерству экономического 

развития Республики Карелия совместно с Уполномоченным по защите прав 

предпринимателей в Республике Карелия поручено:  

- организовать проведение конференции для предпринимателей по вопросам 

противодействия коррупции с участием представителя АНО Платформа для работы 

с обращениями предпринимателей «ЗаБизнес.РФ»;  

- организовать и провести для предпринимателей Республики Карелия 

семинары и вебинары на темы: реформирования контрольно-надзорной 

деятельности в России и минимизации условий для коррупции, а также 

использования новых цифровых технологий в сфере контроля и надзора; 

реформирования разрешительной деятельности в России и минимизации условий 

для коррупции; по вопросу институциональной реформы Федеральной налоговой 

службы и минимизация условий для коррупции в налоговой сфере; снижения 

коррупционных рисков в сфере государственных закупок.  

Министерству экономического развития Республики Карелия совместно с 

Уполномоченным: (для субъектов предпринимательства Республики Карелия): 

- провести конференцию с участием органов контроля и надзора по снижению 

административной нагрузки на бизнес при сохранении эффективности процессов и 

безопасности сотрудников и потребителей, предупреждения и профилактики 

коррупционных проявлений в контрольно-надзорной деятельности.  

Исполнительным органам Республики Карелия, АНО по развитию и 

поддержке предпринимательства «Центр «Мой бизнес Республики Карелия» во 

взаимодействии с Уполномоченным (с участием представителей исполнительных 

органов Республики Карелия): 

- организовать проведение консультационных мероприятий для субъектов 

предпринимательства в формате «Час с экспертом» по вопросам с наибольшим 

количеством обращений предпринимателей (земельные и имущественные 

отношения, вопросы технологического присоединения к сетям электроснабжения, 

водоснабжения и водоотведения, предоставление иных государственных услуг).  

Управлению по вопросам противодействия коррупции Администрации Главы 

Республики Карелия поручено: 

- организовать проведение круглого стола (с участием федеральных органов 

исполнительной власти, исполнительных органов власти и органов местного 

самоуправления Республики Карелия, Уполномоченного по защите прав 

предпринимателей в Республике Карелия и представителей бизнес-сообщества, 

общественных организаций и объединений) по вопросам профилактики 

коррупционных правонарушений.  
 

2. Об организации работы по профилактике и противодействию коррупции в 

администрации Калевальского национального муниципального района Республики 
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Карелия. 

Глава администрации Калевальского национального муниципального района в 

докладе подчеркнула значимость деятельности в сфере противодействия коррупции, 

которая является приоритетной в работе администрации Калевальского 

национального муниципального района. В целях организации эффективной работы 

в данном направлении в администрации района обеспечивается открытость и 

доступность информации о деятельности органов местного самоуправления 

Калевальского района, осуществляется образовательная и просветительская работа в 

части предупреждения коррупции. 

По итогам рассмотрения вопроса районной администрации поручено: 

- организовать получение от муниципальных служащих администрации 

района сведений о доходах, расходах и обязательствах имущественного характера за 

2024 год на электронных носителях и направить в управление по вопросам 

противодействия коррупции Администрации Главы Республики Карелия; 

- обеспечить обучение муниципальных служащих, в чьи обязанности входит 

профилактическая работа по предупреждению коррупционных проявлений, а также 

вновь принятых сотрудников по вопросам в сфере противодействия коррупции. 

Управлению по вопросам противодействия коррупции Администрации Главы 

Республики Карелия:  

- провести семинар в формате ВКС по вопросам применения Методических 

рекомендаций по заполнению справок о доходах за отчетный период для 

должностных лиц, ответственных за работу по профилактике коррупционных и 

иных правонарушений;  

- в рамках выездных проверок в органы местного самоуправления обеспечить 

организацию и проведение обучающих занятий для муниципальных служащих и 

руководителей учреждений, подведомственных администрации района, с участием 

представителя районной прокуратуры.  

3. Об организации работы по профилактике и противодействию коррупции 

в администрации Олонецкого национального муниципального района Республики 

Карелия.  

Информацию представил глава Олонецкого национального муниципального 

района Республики Карелия. Выступающий доложил о работе, которая проводится в 

районной администрации по соблюдению ограничений, установленных 

антикоррупционным законодательством в целях предотвращения конфликта 

интересов, муниципальными служащими и руководителями подведомственных 

учреждений. Глава района рассказал о мероприятиях разъяснительного характера, 

организуемых для лиц, замещающих муниципальную должность депутата 

представительного органа муниципального образования и осуществляющего свои 

полномочия на непостоянной основе. 

Комиссия поручила администрации района: 
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- обеспечить регулярное повышение квалификации для лиц, ответственных за 

профилактику коррупционных правонарушений;  

- организовать работу администрации органа местного самоуправления по 

профилактике противодействия коррупции, используя различные формы 

обучающих мероприятий: консультирование, ВКС, семинары; 

- провести тестирование руководителей учреждений, подведомственных 

администрации района, на знания законодательства о противодействии коррупции. 

Главам администраций муниципальных районов, муниципальных и городских 

округов Республики Карелия рекомендовано: 

- в ежегодный отчет главы администрации о результатах своей деятельности и 

деятельности администрации включить раздел «О реализации мер 

антикоррупционной политики в администрации (округа/района)»; 

- рассматривать вопросы в сфере противодействия коррупции, включая отчет 

об исполнении плана мероприятий по противодействию коррупции на территории 

органа местного самоуправления за отчетный год на заседаниях Общественных 

советов или иных структурах общественного контроля, созданных при 

администрации; 

- утвердить график проверок организации соблюдения антикоррупционного 

законодательства в муниципальных подведомственных учреждениях 

округов/районов, в соответствии с которым организовать их проведение; 

- обеспечить в 2025 году прием справок о доходах от муниципальных 

служащих и руководителей учреждений с обязательным приложением 

подтверждающих документов от регистрирующих и кредитных организаций. 
 

17 декабря под председательством Главы Республики Карелия 

А.О. Парфенчикова состоялось завершающее в 2024 году заседание Комиссии. В 

соответствии с повесткой заседания были рассмотрены следующие вопросы. 

1. Результаты осуществления государственного финансового контроля и 

контроля в сфере закупок. 

Члены Комиссии ознакомились с результатами контроля в финансово-

бюджетной сфере по материалам, представленным Министерством финансов 

Республики Карелия и Контрольно-счетной платой Республики Карелия. 

В информации Министерства финансов Республики Карелия отмечено, что 

внутренний государственный финансовый контроль осуществляется в целях 

установления законности исполнения бюджета, достоверности учета и отчетности, а 

также соблюдения условий государственных (муниципальных) контрактов, 

договоров (соглашений) о предоставлении средств из бюджета. Полномочия по 

контролю реализуются путем проведения контрольных мероприятий (проверки, 

ревизии, обследования), по результатам которых объектам контроля направляются 

представления, предписания, применяются бюджетные меры принуждения, 

возбуждаются административные дела.  
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По информации Контрольно-счетной платы Республики Карелия в текущем 

году продолжено осуществление производства по делам об административных 

правонарушениях, выявляемых в ходе проведения контрольных мероприятий. 

Сведения о выявленных нарушениях законодательства о контрактной системе в 

сфере закупок направлялись в Министерство финансов Республики Карелия и в 

прокуратуру Республики Карелия для принятия мер в соответствии с компетенцией. 

Представлены статистические данные и результаты проведенных в 2024 году 

контрольных мероприятий и принятые меры по их реализации, включая применение 

бюджетных мер принуждения, возбуждение административных дел.  

Результат рассмотрения вопроса закреплен в решениях комиссии. 

Руководителям исполнительных органов Республики Карелия поручено: 

- в соответствии с полномочиями по контрольной деятельности рассматривать 

результаты осуществления ведомственного контроля за деятельностью 

подведомственных учреждений, государственных предприятий, ведомственного 

контроля в сфере закупок, контроля за соблюдением получателями субсидий, 

субвенций, иных межбюджетных трансфертов, имеющих целевое назначение, 

условий предоставления и использования средств; 

- информировать Министерство финансов Республики Карелия и 

Администрацию Главы Республики Карелия о результатах исполнения контрольных 

полномочий. 

Главам муниципальных образований:  

- ежеквартально рассматривать результаты по осуществлению внутреннего 

муниципального финансового контроля, и контроля в сфере закупок для 

муниципальных нужд; 

- ежегодно информировать Министерство финансов Республики Карелия и 

Администрацию Главы Республики Карелия о результатах исполнения контрольных 

полномочий. 

2. Информация об итогах декларационной кампании 2024 года (за отчетный 

период 2023 года) в Республике Карелия. 

В подробном анализе итогов декларационной кампании 2024 года 

представлены статистические данные по гражданским и муниципальным служащим, 

лицам, замещающим государственные и муниципальные должности, руководителям 

подведомственных учреждений, включая их супругов и несовершеннолетних детей 

в сравнении с предыдущими периодами. 

В декларационной кампании 2024 года отмечено существенное увеличение 

числа лиц, представивших уточненные сведения о своем имущественном 

положении. Перечислены основные нарушения, допущенные декларантами, среди 

которых не отражение (или неверное указание) сведений: о полученных доходах в 

виде пособий по временной нетрудоспособности; от продажи объектов 

недвижимого имущества; транспортных средств; о наличии недвижимого 
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имущества; указание неверных сведений о земельных участках, квартирах, 

принадлежащих их супругам, несовершеннолетним детям и др. 

В 2024 году инициировано проведение 36 проверок по фактам предоставления 

недостоверных сведений о доходах. Все лица привлечены к дисциплинарной 

ответственности, включая взыскания в упрощенном порядке. По результатам 

проверочных мероприятий обстоятельств, свидетельствующих о незаконности 

получения декларантами денежных средств на банковские счета, не установлено, в 

связи с чем соответствующие материалы в органы прокуратуры в порядке, 

предусмотренном статьей 8.2 Федерального закона от 25.12.2008 №273-ФЗ «О 

противодействии коррупции», не направлялись. 

В отчетном периоде увеличилось количество установленных фактов 

представления недостоверных сведений о доходах руководителями 

государственных и муниципальных учреждений увеличилось. Для повышения 

эффективности работы в этом направлении подготовлен ряд предложений. 

В преддверии декларационной кампании 2025 года Управлению по вопросам 

противодействия коррупции даны поручения: 

- направить руководителям исполнительных органов и органов местного 

самоуправления республики для использования в работе методические 

рекомендации Минтруда России по вопросам представления сведений о доходах, 

расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и заполнения 

соответствующей формы справки в 2025 году (за отчетный 2024 год);  

- провести обучающие семинары для государственных гражданских служащих 

республики по порядку представления сведений о доходах, расходах, об имуществе 

и обязательствах имущественного характера с отражением новелл декларационной 

кампании 2025 года;  

- анализировать результаты проведенного в соответствии со статьей 8.2 

Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» 

контроля за законностью поступления денежных средств на банковские счета 

должностных лиц, по итогам принять дополнительные меры по повышению его 

эффективности. 

Решением Комиссии руководителям органов местного самоуправления 

рекомендовано: провести обучающие занятия с муниципальными служащими и 

лицами, замещающими муниципальные должности, по изучению методических 

рекомендаций Минтруда России по вопросам представления сведений о доходах, 

расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и заполнения 

соответствующей формы справки в 2025 году (за отчетный 2024 год).  

В адрес всех руководителей исполнительных органов и органов местного 

самоуправления республики направлены следующие поручения: 

- организовать получение от гражданских и муниципальных служащих 

сведений о доходах за 2024 год на электронных носителях и обеспечить их 

направление в управление по вопросам противодействия коррупции Администрации 
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Главы Республики Карелия с целью проведения их анализа с использованием ГИС 

«Посейдон»; 

- проводить практические и методические занятия с руководителями 

подведомственных учреждений по вопросам заполнения справок о доходах, 

расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, в ходе 

которых разъяснять типичные ошибки при их заполнении, новеллы в Методических 

рекомендациях Минтруда России; 

- провести разъяснительную работу с руководителями подведомственных 

учреждений и рекомендовать предоставление (при их согласии) сведений о доходах 

за 2024 год на электронных носителях и обеспечить направление данных сведений в 

управление по вопросам противодействия коррупции с целью проведения их 

анализа с использованием ГИС «Посейдон; 

- тестировать руководителей и работников подведомственных организаций на 

знания в сфере противодействия коррупции. 

3. О рассмотрении проекта плана работы Комиссии по координации 

работы по противодействию коррупции в Республике Карелия на 2025 год.  

 При составлении плана работы Комиссии на 2025 календарный год 

Управлением по вопросам противодействия коррупции Администрации Главы 

Республики Карелия были проанализированы и максимально учтены предложения, 

поступившие от членов Комиссии. По предложению членов Комиссии на 

заседаниях могут рассматриваться иные (внеплановые, дополнительные) вопросы. 

 С учётом дополнительно поступивших предложений план работы Комиссии 

по координации работы по противодействию коррупции в Республике Карелия на 

2025 год был принят и утвержденный Главой Республики Карелия (рег.№ 14344/09-

04/Аи от 26.12.2024) размещен на Официальном интернет-портале Республики 

Карелия в соответствующем подразделе раздела «Противодействие коррупции». 

4. Рассмотрение рекомендуемых образцов обращений, заявлений, уведомлений 

лиц, замещающих государственные (муниципальные) должности, гражданских 

служащих, граждан, являющихся основаниями для заседания Комиссии по 

координации работы по противодействию коррупции в Республике Карелия. 

  Вопрос был внесен в повестку заседания дополнительно в связи с тем, что 

4 октября 2024 года Указом Главы Республики Карелия № 66 внесены изменения в 

Указ Главы Республики Карелия от 15 октября 2015 года № 95, согласно которым 

установлены иные новые основания для проведения заседания Комиссии.  

 В целях единообразия правоприменительной практики на территории 

Республики Карелия и оптимизации работы по противодействию коррупции в 

органах публичной власти, Уполномоченным по правам человека, по правам 

ребенка и по защите прав предпринимателей в Республике Карелия предложено 

рассмотреть рекомендуемые образцы обращений, заявлений и уведомлений 

(предложено 6 форм), разработанные Управлением по вопросам противодействия 
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коррупции в Республике Карелия, и рекомендовать их к использованию в работе 

заинтересованными лицами. 

 Управлению по вопросам противодействия коррупции Администрации Главы 

Республики Карелия комиссией дано поручение: 

 - направить рекомендуемые образцы обращений, заявлений, уведомлений, 

являющиеся основаниями для заседания Комиссии, в органы публичной власти 

Республики Карелия, Уполномоченным по правам человека, по правам ребенка и по 

защите прав предпринимателей в Республике Карелия с целью их использования в 

работе по противодействию коррупции.  

Для исполнения принятых решений Комиссии копии протоколов заседаний 

направлены в исполнительные органы РК, а также в органы местного 

самоуправления в республике и в другие инстанции. 

В решениях Комиссии отражены основные задачи в сфере противодействия 

коррупции в Республике Карелия, которые приняты в целях:  

- совершенствования нормативной-правовой базы в сфере противодействия 

коррупции для обеспечения правовых и организационных основ в работе по 

противодействию коррупции; 

- расширения возможностей использования Государственной 

информационной системы в области противодействия коррупции «Посейдон»; 

- контроля за законностью получения денежных средств на счета лиц, 

обязанных представлять сведения о доходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера в соответствии со ст. 8
2
 Федерального закона от 

25.12.2008 N 273-ФЗ (ред. от 19.12.2023) «О противодействии коррупции»; 

- реализации комплекса мероприятий по выявлению возможного 

возникновения личной заинтересованности при исполнении должностных 

обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов в 

исполнительных органах и органах местного самоуправления, в том числе в 

подведомственных учреждениях;  

- координации деятельности и активизации работы подразделений по 

профилактике коррупционных и иных правонарушений в администрациях 

муниципальных районов и исполнительных органах Республики Карелия; 

- оказания консультативной и методической помощи лицам, осуществляющим 

кадровую работу, и ответственным за работу по противодействию коррупции в 

исполнительных органах и органах местного самоуправления Республики Карелия; 

- расширения форм работы и повышения эффективности просветительских, 

образовательных и иных мероприятий, направленных на профилактику 

коррупционных правонарушений и формирование у граждан навыков 

антикоррупционного поведения; 

- обеспечения доступа граждан к информации о деятельности исполнительных 

органов Республики Карелия и органов местного самоуправления органов в сфере 

противодействия коррупции; 
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- взаимодействия с правоохранительными органами и с институтами 

гражданского общества по вопросам в сфере противодействия коррупции. 

 Как органу по профилактике коррупционных и иных правонарушений 

отдельные поручения Комиссии адресованы управлению по вопросам 

противодействия коррупции. Исполнение решений Комиссии находится на 

постоянном контроле управления и по итогам года информация направляется Главе 

Республики Карелия. Из 72 решений, принятых к исполнению в 2024 году, в полном 

объеме реализовано 44 решения, включая 8 решений, по которым определено 

исполнение на постоянной основе, еще по одному решению срок был перенесен на 

2025 год - исполнено; по 28 решениям установлены сроки исполнения на 2025 год. 

(На момент написания настоящего Сводного отчета по состоянию на 01.02.2025 года 

из этих 28 решений полностью исполнены – 4.) 

Информация о работе Комиссии по координации работы по противодействию 

коррупции в Республике Карелия размещена на Официальном Интернет-портале 

Республики Карелия (https://gov.karelia.ru/) в разделе «Противодействие коррупции» 

(https://gov.karelia.ru/anti-corruption/) в соответствующем подразделе 

(https://gov.karelia.ru/anti-corruption/119/244108/). 

 

 

2. Нормативное правовое регулирование мер  

по противодействию коррупции 

В целях актуализации нормативных правовых актов Республики Карелия в 

сфере противодействия коррупции, приведения их норм в соответствие с 

изменениями, вносимыми федеральным законодательством, увеличения 

эффективности и результативности правоприменительной практики, а также 

устранения имеющихся пробелов, правовых коллизий и неурегулированных 

вопросов в сфере противодействия коррупции, Управлением в 2024 году 

разработано 16 нормативных правовых актов (АППГ – 8):  

-  2  закона Республики Карелия (АППГ – 5),  

- 12 указов Главы Республики Карелия (АППГ – 2), 

- 1 постановление Правительства Республики Карелия (АППГ – 0),  

- 1 приказ Администрации Главы Республики Карелия (АППГ – 1). 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://gov.karelia.ru/anti-corruption/
https://gov.karelia.ru/anti-corruption/119/244108/
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Диаграмма № 1 
Информация о правотворческой деятельности   

 в сфере противодействия коррупции: 

 

 

Кроме того, на стадии согласования и принятия находятся разработанные в 

2024 году проекты нормативных правовых актов: 

-  проект Закона Республики Карелия «О внесении изменений в Закон 

Республики Карелия от 12.11.2007 N 1128-ЗРК «О некоторых вопросах правового 

положения лиц, замещающих муниципальные должности в органах местного 

самоуправления в Республике Карелия»;  

- проект Указа Главы Республики Карелия «О внесении изменений в Указ 

Главы Республики Карелия от 31 октября 2024 года № 77».  

Основным направлением нормотворческой деятельности в 2024 году явилось 

внесение изменений в действующие нормативные правовые акты с целью 

актуализации их положений и приведения в соответствие с федеральным 

законодательством, а также отмена действия неактуальных нормативных правовых 

актов.   

В частности, указами Главы Республики Карелия от 4 октября 2024 года № 

67 «О внесении изменений в Указ Главы Республики Карелия от 30 декабря 2009 

года № 118», от 4 октября 2024 года № 68 «О внесении изменений в Указ Главы 

Республики Карелия от 30 декабря 2009 года № 121» и от 4 октября 2024 года № 69 

«О внесении изменений в Указ Главы Республики Карелия от 30 декабря 2009 года 

№ 120», внесены изменения в порядок, регламентирующий исполнение 

предписаний о контроле за законностью получения денежных средств, 

предусмотренных статьей 8.2 Федерального закона от 25.12.2008 N 273-ФЗ «О 

противодействии коррупции» (далее – Федеральный закон 273-ФЗ). 
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Кроме того, в целях актуализации региональных нормативных правовых 

актов, регламентирующих порядок исполнения обязанностей, предусмотренных 

статьями 9,11 и 12.1 Федерального закона 273-ФЗ, разработаны и приняты:  

- Указ Главы Республики Карелия от 4 октября 2024 года № 73 «О порядке 

сообщения лицами, замещающими муниципальные должности в органах местного 

самоуправления в Республике Карелия, о возникновении личной 

заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит 

или может привести к конфликту интересов»;  

- Указ Главы Республики Карелия от 30 октября 2024 года № 76 

«Об утверждении Порядка уведомления Главы Республики Карелия лицами, 

замещающими отдельные государственные должности Республики Карелия, о 

фактах обращения к ним каких-либо лиц в целях склонения их к совершению 

коррупционных правонарушений»;  

- Указ Главы Республики Карелия от 31 октября 2024 года № 77 

«Об утверждении Порядка уведомления Главы Республики Карелия лицами, 

замещающими муниципальные должности в Республике Карелия, об участии 

на безвозмездной основе в управлении некоммерческой организацией». 

Также, в целях регламентации порядка исполнения нормативных 

предписаний федерального законодательства о противодействии коррупции, 

конкретизации объема прав и обязанностей субъектов права, повышения 

эффективности и удобства механизмов их реализации, разработаны и приняты:  

- Закон Республики Карелия от 21 июня 2024 года № 2969-ЗРК «О внесении 

изменений в Закон Республики Карелия «О некоторых вопросах правового 

положения лиц, замещающих муниципальные должности в органах местного 

самоуправления в Республике Карелия»; 

- Закон Республики Карелия от 24 сентября 2024 года № 2982-ЗРК 

«О внесении изменений в статью 10 Закона Республики Карелия «О Правительстве 

Республики Карелия»; 

- Указ Главы Республики Карелия от 4 октября 2024 года № 66 «О внесении 

изменений в Указ Главы Республики Карелия от 15 октября 2015 года № 95»; 

- Указ Главы Республики Карелия от 4 октября 2024 года № 70 «О внесении 

изменений в Указ Главы Республики Карелия от 28 декабря 2019 года № 85»; 

- Указ Главы Республики Карелия от 4 октября 2024 года № 71 «О внесении 

изменений в Указ Главы Республики Карелия от 17 сентября 2021 года № 54»; 

- Указ Главы Республики Карелия от 4 октября 2024 года № 72 «О внесении 

изменений в Указ Главы Республики Карелия от 14 марта 2016 года № 14»; 

- Указ Главы Республики Карелия от 30 октября 2024 года № 75 «О внесении 

изменений в Указ Главы Республики Карелия от 10 марта 2011 года № 16»; 

- Указ Главы Республики Карелия от 24 декабря 2024 года № 99 «О внесении 

изменений в Указ Главы Республики Карелия от 31 октября 2024 года № 77»; 

- Постановление Правительства Республики Карелия от 4 октября 2024 года 
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№ 320-П «О внесении изменения в Положение об Администрации Главы 

Республики Карелия»; 

- Приказ Администрации Главы Республики Карелия от 10 октября 2024 года 

№ 16-гр «О признании утратившими силу отдельных приказов Администрации 

Главы Республики Карелия». 

Управлением на постоянной основе проводится мониторинг нормативных 

правовых актов, анализируются тенденции, формирующиеся в 

правоприменительной практике, что позволяет своевременно реагировать на 

вносимые федеральным законодательством изменения, выявлять и устранять 

правовые коллизии и пробелы в антикоррупционных нормативных правовых актах.  

В 2025 году необходимо продолжить работу по усовершенствованию 

правоприменительной практики в сфере противодействия коррупции, повышению 

её эффективности и по разработке наиболее четких и прозрачных правовых 

механизмов, направленных на достижения целей применяемых норм права. 

 

 

3. Антикоррупционная экспертиза  

нормативных правовых актов и их проектов 

и оценка регулирующего воздействия 
 

Проведение антикоррупционной экспертизы является одним из важных 

направлений работы органов власти с нормативными правовыми актами и их 

проектами. 

Антикоррупционная экспертиза нормативных правовых актов и проектов 

нормативных правовых актов регулируется Федеральным законом от 17 июля 2009 

года № 172-ФЗ «Об антикоррупционной экспертизе нормативных правовых актов и 

проектов нормативных правовых актов» (далее - Федеральный закон от 17 июля 

2009 года № 172-ФЗ) и проводится в порядке и согласно Методики проведения 

антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и проектов 

нормативных правовых актов, утвержденной Постановлением Правительства 

Российской Федерации от 26 февраля 2010 года № 96 (далее – Методика, 

утвержденная Постановлением Правительства Российской Федерации от 26 февраля 

2010 года № 96): 

прокуратурой Российской Федерации; 

федеральным органом исполнительной власти в области юстиции;  

органами, организациями, их должностными лицами. 

В 2024 году органами государственной власти Республики Карелия 

подготовлены 2 997 проектов нормативных правовых актов (АППГ – 2906, 2022 г.- 

3448), органами местного самоуправления – 3 376 проектов (АППГ – 3921, 2022 г. - 

3731). 
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Сведения, представленные в диаграмме 2, показывают, что в 2023 и в 2024 

годах по всем проектам нормативных правовых актов, разработанных органами 

государственной власти республики, проведены антикоррупционные экспертизы, в 

отношении проектов муниципальных нормативных правовых актов указанные 

экспертизы проведены в 89 % случаев (АППГ – 91 %).  

Количество коррупциогенных факторов, выявленных в проектах нормативных 

правовых актах по результатам проведенных антикоррупционных экспертиз, 

приведены в диаграмме 3 и в диаграмме 4. 
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Сравнительный анализ данных, отраженных в диаграммах 2 и 3, показывает 

что в 2024 году органами государственной власти республики (служащими 

структурных подразделений указанных органов) коррупциогенные факторы были 

выявлены в 10 % проектов нормативных правовых актов (АППГ - 9 %, 2022 г. – 

3%), органами прокуратуры коррупциогенные факторы не выявлялись, что 

свидетельствует о хорошем качестве разработанных проектов нормативных актов. 

Количество коррупциогенных факторов, выявленных органами прокуратуры 

по результатам антикоррупционных экспертиз проектов муниципальных 

нормативных правовых актов на протяжении последних трех лет, остается 

неизменным и составляет 1 % (диаграммы 2 и 4). 

 
 

Коррупциогенные факторы, выявленные в 2022, 2023, 2024 годах в проектах 

нормативных правовых актов органов государственной власти, исключены в 

0 

20 

40 

2022 год 2023 год 2024 год 

0 0 0 

28 31 33 

Диаграмма 4 

Сведения об органе, выявившем коррупциогенные факторы  

в проектах нормативных правовых актов органов местного 

самоуправления  

органы местного самоуправления (служащий структурного подразделения 

органа)  

органы прокуратуры 

0 

200 

400 

2022 год 2023 год 2024 год 

102 

250 
290 

23 30 29 

Диаграмма 5 

Количество коррупциогенных факторов,  

исключенных из проектов нормативных правовых актов 

нормативные правовые акты органов государственной власти 

нормативные правовые акты органов местного самоуправления 



35  

полном объеме (диаграммы 3 и 5), а в проектах муниципальных нормативных 

правовых актов - на 88, 97, 82 %%, соответственно (диаграммы 4 и 5). 

В 2024 году в отношении 2001 нормативного правового акта республики 

проведена антикоррупционная экспертиза (АППГ – 1751, 2022 г. – 1418, 

соответственно) (диаграмма 6). 
 

 
 

Количество коррупциогенных факторов, выявленных в нормативных 

правовых актах по результатам проведенных антикоррупционных экспертиз, 

приведены в диаграмме 7 и в диаграмме 8. 
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Сравнительный анализ данных, отраженных в диаграмме 6 и в диаграммах 7, 

8, показывает, что количество коррупциогенных факторов, выявленных органами 

прокуратуры по результатам антикоррупционных экспертиз нормативных правовых 

актов органов государственной власти на протяжении 2022, 2023, 2024 годов, не 

претерпел значительных изменений и находится между 0,6 % и 1,8 %, в отношении 

муниципальных нормативных правовых актов, коррупциогенные факторы в 2024 

году выявлены в 10 % случаев (АППГ - 14 %, 2022 г. – 19 %) (диаграмма 6 и 8).  

Однако обращает на себя внимание тот факт, что органами прокуратуры при 

проведении антикоррупционных экспертиз нормативных правовых актов органов 

государственной власти выявлено 5 коррупциогенных факторов, которые 

при проведении антикоррупционных эспертиз их проектов, установлены не были, 

что свидетельствует о низком качестве антикоррупционных экспертиз проектов 

нормативных правовых актов и формальном подходе служащих структурных 

подразделений органов государственной власти к их проведению. 
 

 

 

0 

200 

2022 год 2023 год 2024 год 

0 0 0 

159 172 147 

Диаграмма 8 

Сведения об органе, выявившем коррупциогенные факторы  
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Диаграмма 9 

Количество коррупциогенных факторов, исключенных  

из нормативных правовых актов 

нормативные правовые акты органов государственной власти 

нормативные правовые акты органов местного самоуправления 
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Коррупциогенные факторы, выявленные в органах государственной власти, 

исключены в 2022, в 2023 и в 2024 годах в полном объеме (диаграммы 7 и 9), в 

муниципальных нормативных правовых актах - на 78 % (АППГ - 99 %, 93 %) 

(диаграммы 8 и 9). 

Соотношение видов коррупциогенных факторов, выявленных в нормативных 

правовых актах республики в 2024 году, отражено в диаграмме 10. 
 

Реализуя предоставленные федеральным и региональным законодательствами 

полномочия в сфере обеспечения единства правового пространства и 

противодействия коррупции, Управление Министерства юстиции Российской 

Федерации по Республике Карелия  (далее – Управление Министерства юстиции) 

проводит антикоррупционную экспертизу нормативных правовых актов органов 

государственной власти Республики Карелия, а также уставов муниципальных 

образований (муниципальных правовых актов о внесении изменений в уставы 

муниципальных образований).  
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Диаграмма10 

Коррупциогенные факторы, выявленные в нормативных правовых 

актах, согласно Методике, утвержденной Постановлением 

Правительства РФ от 26 февраля 2010 года № 96) 

широта дискреционных полномочий (п.п. "а" п. 3 Методики) 

определение компетенции по формуле "вправе"(п.п. "б" п. 3 Методики) 

выборочное изменение объема прав (п.п. "в" п. 3 Методики) 

чрезмерная свобода подзаконного нормотворчества (п.п. "г" п. 3 Методики) 

принятие нормативного правового акта за пределами компетенции (п.п. "д" п. 3 

Методики) 

отсутствие или неполнота административных процедур (п.п. "ж" п. 3 Методики) 

нормативные коллизии (п.п. "и" п. 3 Методики) 

наличие завышенных требований к лицу, предъявляемых для реализации 

принадлежащего ему права (п.п. "а" п. 4 Методики)  

злоупотребление правом заявителя органами, организациями (их должностными 

лицами) (п.п. "б" п. 4 Методики)  

юридико-лингвистическая неопределенность (п.п. "в" п. 4 Методики)  
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В 2024 году Управлением Министерства юстиции подготовлено 

1361 заключение на нормативные правовые акты Республики Карелия (АППГ – 

1653, 2022 г. - 1708), из которых 20 содержали выводы о наличии в нормативном 

правовом акте коррупциогенных факторов (АППГ – 9, 2022 г. - 11), что составляет 

1,5 % от количества проведенных экспертиз (АППГ – 0,5 %, 2022 г.- 0,6 %). 

В отчетном периоде выявлено 26 коррупциогенных факторов (АППГ - 12), из 

них: 

широта дискреционных полномочий – 5 (АППГ - 7);  

принятие нормативного правового акта за пределами компетенции – 9 (АППГ 

- 1); 

отсутствие или неполнота административных процедур – 1 (АППГ - 0);   

наличие завышенных требований к лицу, предъявляемых для реализации 

принадлежащего ему права – 8 (АППГ - 2); 

нормативные коллизии – 3 (АППГ - 0). 

На сегодняшний день устранено 23 коррупциогенных фактора 

в 17 нормативных правовых актах Республики Карелия. 

За отчетный период Управлением Министерства юстиции рассмотрено 214 

проектов нормативных правовых актов Республики Карелия (АППГ – 322), в одном 

из которых выявлен один коррупциогенный фактор (АППГ – 3, 2022 г. - 4). 

В настоящее время все выявленные коррупциогенные факторы устранены.  

В рамках реализации полномочий по государственной регистрации уставов 

муниципальных образований и муниципальных правовых актов о внесении 

изменений и дополнений в уставы муниципальных образований в отчетном периоде 

Управлением Министерства юстиции проведена антикоррупционная экспертиза 

19 уставов муниципальных образований (АППГ – 19, 2022 г. -33), 99 актов 

о внесении изменений и дополнений в устав муниципального образования (АППГ – 

98, 2022г. - 114). По результатам проведенной антикоррупционной экспертизы 

указанных актов коррупциогенные факторы выявлены в 2 уставах муниципальных 

образований (АППГ – 0, 2022 г. -1).  

Одним из принципов противодействия коррупции является открытость. В 

связи с чем, законодателем предусмотрена возможность участия институтов 

гражданского общества и граждан в проведении независимой антикоррупционной 

экспертизы нормативных правовых актов и их проектов. 

Независимыми экспертами выступают юридические лица и граждане, 

аккредитованные Министерством юстиции Российской Федерации. 

Всего на территории Республики Карелия Министерством юстиции 

Российской Федерации на проведение независимой антикоррупционной экспертизы 

нормативных правовых актов (проектов нормативных правовых актов) 

аккредитованы один независимый эксперт (физическое лицо) и одно юридическое 

лицо. 
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4. Противодействие коррупции на государственной  

гражданской и муниципальной службе Республики Карелия,  

в подведомственных организациях, при осуществлении  

деятельности лиц, замещающих государственные  

 и муниципальные должности Республики Карелия 
 

4.1. Исполнение обязанности по представлению сведений о доходах 
 

Лица, замещающие государственные и муниципальные должности, должности 

государственной гражданской и муниципальной службы, должности руководителей 

государственных (муниципальных) учреждений, в соответствии с требованиями 

антикоррупционного законодательства обязаны представлять сведения о своих 

доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о 

доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги 

(супруга) и несовершеннолетних детей в порядке, установленном федеральными 

законами, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации. 

Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации в марте 

2024 года были подготовлены методические рекомендации по вопросам 

представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера и заполнения соответствующей формы справки в 2024 

году (за отчетный 2023 год). Данные методические рекомендации Управлением 

доведены до исполнительных органов и органов местного самоуправления 

Республики Карелия, также эти методические материалы размещены в электронном 

виде на официальном Интернет-портале Республики Карелия. 

В феврале 2024 года сотрудники Управления приняли участие в 

организованном Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации 

обучающем семинаре, проведенном в режиме видеоконференцсвязи. В ходе 

семинара рассмотрены особенности и основные новеллы декларационной кампании 

текущего года.  

15.03.2024 Управлением проведен аналогичный семинар с руководителями 

исполнительных органов Республики Карелия, главами муниципальных 

образований и должностными лицами, ответственными за работу по профилактике 

коррупционных и иных правонарушений по вопросам применения новых 

методических рекомендаций Минтруда России. 

В ходе состоявшегося в Карельском филиале РАНХиГС 26.04.2024 

обучающего мероприятия «муниципальная школа» сотрудники Управления довели 

до руководителей и служащих муниципалитетов, городских и сельских поселений 

новые требования законодательства в части контроля за законностью получения 

денежных средств на банковские счета должностных лиц и особенности заполнения 

соответствующего раздела сведений о доходах, расходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера (далее - сведения о доходах, справка о 

доходах).  
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В рамках антикоррупционного просвещения сотрудниками Управления 

организованы и проведены также 9 (+ 50%, 2023 год - 6) выездных обучающих 

семинаров в исполнительных органах и администрациях муниципальных районов по 

темам, посвященным вопросам ответственности за несоблюдение обязательных 

требований, ограничений и запретов, установленных законодательством о 

противодействии коррупции, порядка представления сведений о доходах. 

Кроме того, на созданной в текущем году странице Управления в социальной 

сети «ВКонтакте» на постоянной основе, в том числе в рубрике «Вопрос-ответ», 

размещаются сведения, разъясняющие основные ошибки при подготовке справок о 

доходах, особенности и новеллы декларационной кампании. 

В соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 

25.04.2022 № 232 «О государственной информационной системе в области 

противодействия коррупции «Посейдон» и внесении изменений в некоторые акты 

Президента Российской Федерации» для обеспечения ввода и анализа сведений о 

доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а 

также проведения проверочных и иных мероприятий в сфере противодействия 

коррупции в стране создана государственная информационная система в области 

противодействия коррупции «Посейдон» (далее – ГИС «Посейдон»). Система 

объединяет в единую сеть участников антикоррупционной деятельности страны и 

позволяет автоматизировать анализ и проверку сведений о доходах. В текущем году 

анализ сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера лиц, замещающих государственные (муниципальные) 

должности, и гражданских служащих Управлением проводился уже в 

автоматизированном режиме с использованием ГИС «Посейдон».  

В рамках декларационной кампании 2024 года (по итогам 2023 года) 

обязанность по представлению сведений о доходах исполнена 2513 (АППГ – 2571) 

гражданскими и муниципальными служащими, лицами, замещающими 

государственные и муниципальные должности, и руководителями 

подведомственных государственных и муниципальных учреждений республики, 

которыми представлено 5938 справок о доходах (АППГ – 6104). Кроме того, в 

течение 2024 года сведения о доходах представлены 304 гражданами, 

претендующими на замещение вышеуказанных должностей (диаграмма № 11). 
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Диаграмма № 11  

Статистика представленных сведений о доходах 

 
В рамках декларационной кампании 2024 года в Республике Карелия были 

собраны и проанализированы сведения о доходах, представленные следующими 

декларантами, включая их (супруг) супругов и несовершеннолетних детей: 

- 867 гражданскими служащими, в том числе замещающими должности 

руководителей исполнительных органов, 2119 справок (АППГ – 840/2069);  

- 24 лицами, замещающими государственные должности Республики Карелия, 

60 справок (АППГ – 23/59);  

- 836 муниципальными служащими, 2033 справки (АППГ – 945/2303);  

- 131 лицом, замещающими муниципальные должности, 304 справки (АППГ – 

124/273); 

- 655 руководителями подведомственных государственных и муниципальных 

учреждений республики, 1422 справки (АППГ – 639/1400) (диаграмма № 12). 

Диаграмма №12  

Структура предоставленных справок 
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В отчетном периоде 983 депутатами представительных органов 

муниципальных образований, осуществляющих свои полномочия на непостоянной 

основе, (АППГ – 1185) не совершались вышеуказанные сделки, в связи с чем ими до 

01.04.2024 были представлены уведомления о несовершении сделок в отчетном 

периоде.  

Не представлены в установленный срок уведомления 7 муниципальными 

депутатами (АППГ - 6), из них: 3 по объективным причинам в связи с нахождением 

в зоне СВО; 4 в отсутствие законных на то оснований, в связи с чем их полномочия 

были прекращены по утрате доверия.  

Уточненные сведения о доходах за 2023 год представлены 269 (+340,9%, 

АППГ – 61) декларантами: 

- 124 гражданскими служащими и лицами, замещающими государственные 

должности (АППГ – 14); 

- 101 муниципальным служащим (АППГ – 26); 

- 44 лицом, замещающим муниципальные должности (АППГ – 21).  

Столь существенное увеличение числа лиц, представивших уточненные 

сведения о своем имущественном положении, непосредственно обусловлено 

проведением Управлением во исполнение пункта 2.5 протокола заседания Комиссии 

по координации работы по противодействию коррупции в Республике Карелия 

от 12.12.2023 № 4 анализа сведений о доходах с использованием ГИС «Посейдон», 

что позволило предотвратить возможные нарушения со стороны декларантов и их 

привлечение впоследствии к дисциплинарной ответственности. 

Уведомления о невозможности представления сведений о доходах своих 

супруг (супругов) и несовершеннолетних детей в ходе декларационной кампании 

поступили от 2 гражданских служащих (АППГ - 3) и 1 муниципального служащего 

(АППГ - 5). Во всех случаях основания, по которым декларанты уведомили о 

невозможности представления сведений, были признаны объективными и 

уважительными.  

Помимо этого, с учетом положений подп. «е» п. 1 Указа Президента 

Российской Федерации от 29.12.2022 № 968 «Об особенностях исполнения 

обязанностей, соблюдения ограничений и запретов в области противодействия 

коррупции некоторыми категориями граждан в период проведения специальной 

военной операции», 3 лицами, замещающими должности государственной 

гражданской службы (АППГ - 7), 1 муниципальным служащим (АППГ-1) и 1 лицом, 

замещающим муниципальную должность (АППГ - 0), не представлены сведения о 

доходах своего супруга.  

В соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 

05.03.2018 № 228 «О реестре лиц, уволенных в связи с утратой доверия» 

Администрацией Главы Республики Карелия в истекшем периоде 2024 года в связи 

с непредставлением в ходе настоящей декларационной кампании сведений о 

доходах в указанный реестр включено 1 лицо, замещающее муниципальную 

consultantplus://offline/ref=3ED061EB2A6EC492077DAB0E370BE7ABD4080466905FB0554E0DB280C3R1PEJ
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должность (АППГ-3). В отношении 3 лиц (АППГ-2), замещающих аналогичные 

должности, представительным органом и судом приняты решения о прекращении их 

полномочий по утрате доверия, в настоящее время готовятся необходимые сведения 

и документы для их включения в федеральный реестр.  

Кроме того, в текущем году в данный реестр были включены 12 

муниципальных депутатов, не представивших в течение четырех месяцев со дня 

избрания (выборы в сентябре 2023г.) сведения о доходах. 

В 2024 году инициировано проведение 48 проверок (-42%, АППГ - 83) по 

фактам предоставления недостоверных сведений о доходах: 

- 13 в отношении муниципальных служащих, по результатам которых 7 лиц 

привлечены к дисциплинарной ответственности (АППГ – 40/15), кроме того 25 

муниципальным служащим дисциплинарные взыскания объявлены в упрощенном 

порядке (+178%, АППГ - 9); 

- 5 в отношении гражданских служащих, по результатам которых в отношении 

3 лиц применены дисциплинарные взыскания (АППГ – 8/6), проведение проверки в 

отношении 1 лица в настоящее время продолжается. 4 гражданским служащим 

дисциплинарные взыскания объявлены в упрощенном порядке (-75%, АППГ-16);  

- 2 в отношении лиц, замещающих государственные должности республики 

(АППГ-1); 

- 8 в отношении лиц, замещающих муниципальные должности, по результатам 

которых 7 лиц привлечены к ответственности (АППГ – 15/2), проведение проверки в 

отношении 1 лица в настоящее время продолжается; 

- 20 в отношении руководителей подведомственных учреждений органов 

исполнительной власти и местного самоуправления, по результатам которых 32 

лица привлечено к дисциплинарной ответственности (АППГ – 19/17) (диаграмма 

№13).  

Из вышеуказанного числа проверок достоверности сведений о доходах 

Управлением в 2024 году инициировано 15 проверочных мероприятий (АППГ – 28), 

из которых: 

- 2 в отношении лиц, замещающих государственные должности республики 

(АППГ -1); 

- 8 в отношении лиц, замещающих муниципальные должности (АППГ-16); 

- 5 в отношении гражданских служащих (АППГ- 8). 
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Диаграмма № 13  

Статистика проведения проверочных мероприятий по фактам  

представления недостоверных сведений о доходах, расходах,  

об имуществе и обязательствах имущественного характера 
 

 
Необходимо отметить, что активное использование Управлением 

функциональных возможностей ГИС «Посейдон» при анализе справок о доходах, 

представленных гражданскими и муниципальными служащими, лицами, 

замещающими государственные и муниципальные должности, способствовало 

своевременному выявлению нарушений и недостатков в декларационных 

документах и их последующему устранению в установленный законом срок, что 

повлекло существенное снижение количества антикоррупционных проверок и 

соответственно привлеченных по их итогам к дисциплинарной ответственности 

должностных лиц. 

Кроме того, при выявлении в ходе проводимого с использованием ГИС 

«Посейдон» анализа сведений о доходах гражданских служащих малозначительных 

коррупционных правонарушений и согласии допустивших эти нарушения служащих 

Управлением, без инициирования проверок, составлялись доклады с изложением 

обстоятельств допущенных нарушений, которые затем по поручению Главы 

Республики Карелия направлялись руководителям соответствующих 

исполнительных органов для применения мер дисциплинарного воздействия в 

упрощенном порядке.  
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Всего на протяжении текущего года такие доклады составлены в отношении 4 

гражданских служащих (АППГ -26). 

В целом, анализ сведений о доходах за 2023 год показал, что среди основных и 

существенных недостатков, которые допускались декларантами в ходе этой 

декларационной кампании, можно выделить следующие: 

- неотражение сведений о доходах: при заполнении соответствующего раздела 

справок ряд должностных лиц, их подающих, в текущем году не сообщили сведения 

о полученных ими либо супругами доходах в виде пособий по временной 

нетрудоспособности и заработной платы, а также о доходах, полученных от 

продажи объектов недвижимого имущества, транспортных средств; 

- неотражение сведений о наличии недвижимого имущества; 

- ненадлежащее отражение сведений о принадлежащих декларантам 

транспортных средствах и маломерных судах;  

- упущения при заполнении подраздела 3.1 «Сведения о недвижимом 

имуществе»: чаще всего декларанты не указывали либо указывали неверные 

сведения о земельных участках, квартирах, принадлежащих их супругам, 

несовершеннолетним детям. 

Как и в предыдущие годы в ходе декларационной кампании 2024 года в 

отдельных случаях выявлялись нарушения в разделе 4 «Сведения о счетах в банках 

и иных кредитных организациях», выражающиеся в том, что служащие и лица, 

замещающие муниципальные должности, не указывали в полном объеме сведения 

об имеющихся у них счетах в банках.  

При этом следует отметить, что в результате принятых мер в 2024 году 

ситуация претерпела значительные изменения в лучшую сторону: количество 

недостатков, связанных с ненадлежащим отражением сведений о банковских счетах, 

существенно сократилось. 

Особое внимание Управлением в ходе декларационной кампании прошлого 

года уделялось контролю за движением денежных средств на банковских счетах 

декларантов. 

В соответствии со статьей 8
2
 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О 

противодействии коррупции» Управлением при проведении проверок 

достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера, а также в ходе анализа сведений о совершенных 

должностными лицами крупных расходах, в обязательном порядке изучалось на 

предмет законности поступление на банковские счета декларантов денежных 

средств. 

 Тщательному анализу подвергались их источники и отправители, а при 

наличии оснований инициировались установленные законом процедуры по 

истребованию у проверяемых лиц дополнительных объяснений, предоставлению 

документов, подтверждающих легальность движения денежных средств на 

банковских счетах (2024 год -1, АППГ- 0). 
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Всего в отчетный период 47 гражданских служащих, а также лиц, 

замещающих государственные и муниципальные должности, сообщили о 

поступлении на их банковские счета денежных средств, общая сумма которых 

превышает их общий доход за 2021-2023 годы, из них: 9 лиц, замещающих 

муниципальные должности; 3 лица, замещающих государственные должности; 35 

гражданских служащих. 

Как показал анализ представленных данными должностными лицами сведений 

о доходах, в основном, поступление на банковские счета декларантов денежных 

средств обусловлено заключением кредитных договоров (с целью приобретения 

дорогостоящих объектов недвижимости), возмездных сделок по их продаже, 

денежными переводами от близких родственников для использования в качестве 

ипотечного взноса, а также оборотом между своими счетами (перераспределением) 

в связи с открытием новых накопительных счетов. 

По результатам проверочных и аналитических мероприятий на данном 

направлении обстоятельств, свидетельствующих о незаконности получения 

декларантами денежных средств на банковские счета, не установлено, в связи с чем 

соответствующие материалы в органы прокуратуры в порядке, предусмотренном 

статье 8
2
 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии 

коррупции», не направлялись (АППГ- 0). 

В качестве положительного момента необходимо отметить отсутствие, в 

отличие от прошлого года, выявленных фактов нарушений подпункта «ж» пункта 1 

Указа Президента Российской Федерации от 29.12.2022 № 968 «Об особенностях 

исполнения обязанностей, соблюдения ограничений и запретов в области 

противодействия коррупции некоторыми категориями граждан в период проведения 

специальной военной операции» о запрете размещения сведений о доходах на 

официальных сайтах исполнительных органов и органов местного самоуправления в 

сети Интернет. 

Итоги декларационной компании свидетельствуют о том, что, если количество 

нарушений, допущенных гражданскими и муниципальными служащими, а также 

лицами, замещающими государственные и муниципальные должности, сократилось, 

то количество установленных фактов представления недостоверных сведений о 

доходах руководителями государственных и муниципальных учреждений имеет 

негативную тенденцию. 

В частности, в 2024 года к дисциплинарной ответственности за ненадлежащее 

исполнение данной антикоррупционной обязанности привлечено 29 руководителей 

учреждений ОМСУ (+70,5%, 17). 

Учитывая изложенное в целях организации действенного взаимодействия, 

направленного на своевременное выявление и устранение недостатков при 

составлении справок о доходах, руководителям исполнительных органов и органов 

местного самоуправления рекомендовано организовать проведение разъяснительной 

работы с руководителями подведомственных учреждений о возможности 

http://pravo.gov.ru/proxy/ips/?docbody=&link_id=0&nd=603637722
http://pravo.gov.ru/proxy/ips/?docbody=&link_id=0&nd=603637722
http://pravo.gov.ru/proxy/ips/?docbody=&link_id=0&nd=603637722
http://pravo.gov.ru/proxy/ips/?docbody=&link_id=0&nd=603637722
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направления в Управление их сведений о доходах за 2024 год на электронных 

носителях для их первичного изучения и анализа посредством ГИС «Посейдон», что 

позволит в установленные законодательством сроки принять меры к устранению 

возможных недостатков и нарушений (представить уточняющие справки). 

 

4.2. Контроль за расходами 
 

С целью выявления информации о совершении гражданскими и 

муниципальными служащими Республики Карелия, их супругами и (или) 

несовершеннолетними детьми в течение отчетного периода сделок по приобретению 

земельного участка, другого объекта недвижимого имущества, транспортного 

средства, ценных бумаг, акций (долей участия, паев в уставных (складочных) 

капиталах организаций) на общую сумму, превышающую  общий доход данного 

лица, его супруги (супруга) за три последних года, предшествующих отчетному 

периоду, в ходе анализа сведений о доходах, проводимого управлением с 

использованием информации, содержащейся в базах данных ГИС «Посейдон», 

проведен анализ сведений о расходах, предоставленных за отчетный 2023 год. 

При его проведении максимально подробно изучались все обстоятельства 

совершенных должностными лицами крупных сделок (сумма сделки, предмет 

сделки, источники доходов служащего, доказательства по каждому источнику 

получения доходов, соответствие стоимости объекта реальной рыночной стоимости, 

состоятельность дарителей, в случае совершения дарения служащему крупных 

денежных средств и так далее). Анализ сведений посредством ГИС «Посейдон» не 

выявил фактов непредоставления декларантами сведений о расходах при наличии к 

тому установленных законодательством оснований. 

В 2024 году сведения о расходах представили  58 декларантов (+65%, АППГ – 

35), в том числе: 29  (+123%, АППГ – 13) государственных гражданских служащих, 

15 (+15%, АППГ – 13) муниципальных служащих и 14 (+55%, АППГ – 9) лиц, 

замещающих муниципальные должности (диаграмма № 14).  
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При изучении сведений о расходах, понесенных гражданскими служащими 

установлено следующее. 

Указанной категорией лиц представлено 44 справки, из которых 29 в 

отношении самих служащих, 15 – в отношении их супруг (супругов). 

Подавляющее число служащих – 20 из 29 – сообщили о расходах, понесенных 

в связи с приобретением квартир, 2 служащих в отчетном периоде приобрели иные 

объекты недвижимости (жилой дом), еще 7 указали на покупку ими легковых 

автомашин.  

Суммы расходов гражданских служащих на приобретение квартир в отчетном 

периоде составили от 1 700 000 руб. до 10 240 000 руб.; расходы, связанные с 

приобретением иных объектов недвижимости, – от 1 000 000 руб. до 8 000 000 руб.; 

расходов, понесенных в связи с покупкой автомашин, – 950 000 руб. и 6 800 000 

млн. руб.  

Основными источниками доходов, использованных при совершении сделок по 

приобретению вышеуказанных объектов, согласно справкам, в отчетном году 

являлись кредитные средства и собственные накопления. Помимо кредитных 

средств и накоплений к таким источникам служащими были отнесены сделки по 

продаже объектов недвижимого имущества либо транспортных средств, дарение 

денежных средств родственниками. 

Анализ справок, содержащих сведения о расходах лиц, замещающих 

муниципальные должности, показал следующее. 

В ходе декларационной кампании 2024 года такую информацию представили 

14 лиц, замещающих 15 муниципальных должностей, в том числе представлены 12 

справок в отношении самих лиц этой категории и 2 справки – в отношении супруг 

двое из них. 

Из общего числа вышеуказанных декларантов 3 лица, замещающие 

муниципальные должности, информацию о понесенных расходах отразили при 

отсутствии к тому установленных законодательством оснований, так как суммы 

этих расходов не превышали их доход за три года, предшествующие отчетному.  

Изучение справок показало, что расходы, отраженные лицами, замещающими 

муниципальные должности, связаны с приобретением квартир (в одном случае 

жилого дома) и легковых автомашин. Источниками получения средств, за счет 

которых приобреталось это имущество, являлись кредитные договоры и сделки по 

продаже имеющихся во владении объектов недвижимости и транспортных средств, 

государственный жилищный сертификат, собственные накопления лиц за 

предыдущие периоды,  

В целом расходы, понесенные в связи с приобретением квартир, у 

рассматриваемой категории лиц составляют от 1 900 000 руб. до 6 700 000 руб.; 

расходы в связи с покупкой автомашин – от 870 000 руб. до 2 848 000 руб. 

Источники получения средств, за счет которых неслись декларируемые 

расходы, всеми лицами подтверждены: поступления от возмездного отчуждения 
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имущества, кредитные договоры отражены в соответствующих разделах 

представленных справок.  

По результатам анализа всех вышеперечисленных сведений оснований, 

предусмотренных Федеральным законом от 03.12.2012 № 230-ФЗ «О контроле за 

соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц 

их доходам», для осуществления контроля за соответствием расходов, понесенных 

указанными лицами, их доходам не установлено (АППГ – 0).  

Информации из органов прокуратуры и правоохранительных органов о 

выявленных фактах сокрытия должностными лицами данных категорий понесенных 

крупных расходов либо о приобретении объектов роскоши в отсутствии легально 

полученных доходов в Администрацию Главы Республики Карелия в 2024 году не 

поступало (АППГ-1). 

 

4.3. Организация работы в органах местного самоуправления  

и исполнительных органах Республики Карелия по выполнению  

требований о предотвращении и урегулировании конфликта интересов 
 

В исполнительных органах и органах местного самоуправления в Республики 

Карелия организация деятельности по выполнению требований о предотвращении и 

урегулировании конфликта интересов ведется в соответствии с Национальным 

планом противодействия коррупции на 2021-2024 годы, утвержденным Указом 

Президента Российской Федерации от 16 августа 2021 года № 478, 

Антикоррупционной программой Республики Карелия на 2020-2024 годы, 

утвержденной распоряжением Правительства Республики Карелия от 10 декабря 

2019 года № 846р-П (ред. от 10.12.2021), положениями о комиссиях по соблюдению 

требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов, 

действующими в исполнительных органах и органах местного самоуправления 

Республики Карелия.  

Управлением проведен комплекс мероприятий по выявлению возможного 

возникновения личной заинтересованности при исполнении должностных 

обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов. 

Основная работа в отчетном периоде направлена на выполнение следующих 

мероприятий:  

- рассмотрение и анализ уведомлений: о возникновении (возможном 

возникновении) конфликта интересов, обращении в целях склонения к совершению 

коррупционных правонарушений, о выполнении иной оплачиваемой работы в 

отношении гражданских и муниципальных служащих; 

- анализ положений о денежном содержании, ежемесячных и иных 

дополнительных выплат глав муниципальных образований с целью исключения 

конфликта интересов при установлении ежемесячных и иных дополнительных 

выплат без согласования с представительным органом муниципального района;  
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- рассмотрение уведомлений депутатов - руководителей муниципальных 

учреждений (предприятий) о наличии личной заинтересованности и конфликта 

интересов при голосовании за утверждение местного бюджета и отчета о его 

исполнении, определении порядка материально-технического и организационного 

обеспечения деятельности органов местного самоуправления, заслушивание 

ежегодных отчетов глав муниципальных образований, а также вопросов, связанных 

с их денежным содержанием; 

- организация работы по выявлению случаев конфликта интересов среди 

руководителей подведомственных учреждений (предприятий) в подчинении 

которых находятся близкие родственники.  

В соответствии с проведенным анализом поступивших в исполнительные 

органы и органы местного самоуправления заявлений, уведомлений от гражданских 

(муниципальных) служащих и организаций было установлено: 

1) 333 - (АППГ-261) заявления граждан, замещавших должности гражданской 

(муниципальной) службы, о заключении ими после увольнения со службы 

трудового договора, сообщений работодателей о привлечении к трудовой 

деятельности на условиях трудового договора гражданина, замещавшего должность 

гражданской (муниципальной) службы, которая включена в перечень, 

установленный нормативными правовыми актами. Все поступившие заявления 

граждан и сообщения работодателей рассмотрены лицами, ответственными за 

профилактику коррупционных и иных правонарушений, подготовлены 

мотивированные заключения и 30 (АППГ-34) обращений рассмотрены на 

заседаниях комиссий по соблюдению требований к служебному поведению.  

Проведенный анализ показал, что по сравнению с предыдущим годом в 

органах власти приняты меры по приведению подготовленных документов в 

соответствии с Методическими рекомендациями по вопросам соблюдения 

ограничений, налагаемых на гражданина, замещавшего должность государственной 

(муниципальной) службы, при заключении им трудового или гражданско-правового 

договора с организацией, подготовленные Минтрудом РФ в 2019 году. В некоторых 

случаях (например: администрациях Кондопожского, Пряжинского муниципальных 

районов) в мотивированных заключениях не проанализированы функции 

муниципального управления, входившие в должностные (служебные) обязанности 

гражданина - бывшего муниципального служащего, а также реально принятые им 

решения в отношении организации на предмет возможного использования 

должностного положения в целях оказания организации, в которую 

трудоустраивается гражданин, выгод и преимуществ.  

2) 237 - (АППГ-171) уведомлений о выполнении иной оплачиваемой работы 

гражданскими (муниципальными) служащими. В отношении одного 

муниципального служащего применена мера ответственности в виде замечания за 

выполнение иной оплачиваемой работы без предварительного согласия 

работодателя. Управлением в 3 квартале 2024 года проведен анализ поступивших 
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уведомлений, подготовлена обобщенная информация, которая была доведена на 

семинаре 27.11.2024 в Карельском филиале РАНХиГС в рамках проведения 

очередного этапа Муниципальной школы.  

В 2024 году установлен факт, когда лицом, ответственным за профилактику 

коррупционных и иных правонарушений, подготовлено мотивированное 

заключение на поступившее уведомление о выполнении иной оплачиваемой работы 

в отношении самого себя. Данный факт может свидетельствовать о наличии 

возможной личной заинтересованности со стороны сотрудника. 

Значительная часть нарушений было установлена по фактам выполнения иной 

оплачиваемой работы в период рабочего времени муниципального служащего, такие 

нарушения установлены в администрациях Сортавальского муниципального округа, 

Лахденпохского, Муезерского, Олонецкого муниципальных районов. Так, например, 

в трудовом договоре, заключенным между организацией и работником, являющимся 

муниципальным служащим, на выполнение работы в качестве члена комиссии по 

проведению итоговой аттестации обучающихся образовательных учреждений 

установлен период рабочего времени с 8.30 до 12.00, т.е. в период рабочего времени 

определенным служебным контрактом муниципального служащего. В ходе 

проверки Управлением было установлено, что в период выполнения иной 

оплачиваемой работы в 2023, 2024 годах служащая в отпуске не была, выполняла 

работу в период нахождения на службе и в рабочее время, а в табеле учета рабочего 

времени администрации муниципального округа в указанный период обозначены 

рабочими днями. Управлением было рекомендовано рассмотреть на заседании 

комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных 

служащих выявленные нарушения с целью исключения выполнения иной 

оплачиваемой работы в рабочее время. Комиссией приняты решения об исключении 

выполнении иной оплачиваемой работы в рабочее время, кадровому подразделению 

обеспечить дополнительный контроль за поступившими уведомления и ведением 

табеля учета рабочего времени. 

3) 24 - (АППГ-13) уведомлений о возникновении или возможном 

возникновении у гражданских (муниципальных) служащих, лиц, замещающих 

государственные (муниципальные) должности, личной заинтересованности при 

исполнении должностных (служебных) обязанностей, которая приводит или может 

привести к конфликту интересов. Гражданским служащим, относящимся к 

категории «руководители», в уведомлении о возникновении личной 

заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит 

или может привести к конфликту интересов, указано, что его супруга планирует 

трудоустроиться в организацию, реализующую электрическую энергию 

потребителям. В должностные обязанности гражданского служащего, в том числе, 

входит составление протоколов, рассмотрение дел об административных 

правонарушениях в отношении юридических лиц, индивидуальных 

предпринимателей и граждан требований, установленных законодательством об 
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энергосбережении и о повышении энергетической эффективности. По результатам 

рассмотрения указанного уведомления было рекомендовано, принять меры по 

предотвращению конфликта интересов в виде самоотвода при рассмотрении 

административных дел в отношении организации. 

В остальных случаях уведомления касались трудоустройства близких 

родственников в подведомственные органу власти организации или структурные 

подразделения органа власти, в котором служащий проходит гражданскую 

(муниципальную) службу. Уведомления были рассмотрены на заседаниях комиссии 

по соблюдению требований к служебному поведению органа власти и приняты 

решения об отсутствии возникновения личной заинтересованности при исполнении 

должностных обязанностей служащих. 

4) 0 - (АППГ-3) уведомления о фактах обращений в целях склонения их к 

совершению коррупционных правонарушений.  

5) 2 - (АППГ-7) уведомления о невозможности по объективным причинам 

представить сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера супруги (супруга) и несовершеннолетних детей. На все 

поступившие уведомления подготовлены мотивированные заключения и они 

рассмотрены на заседаниях комиссий по соблюдению требований к служебному 

поведению. Причины непредставления сведений о доходах были признаны 

объективными и уважительными. 

6) 0 - (ППГ-2) уведомления служащих о получении подарка. 
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В 3 квартале 2024 года Управлением была проанализирована судебная 

практика и поступившие в органы местного самоуправления протесты и 

представления органов прокуратуры в части соответствия федеральному 

законодательству положений о денежном содержании, ежемесячных и иных 

дополнительных выплат глав муниципальных образований. 

В соответствии со ст. 35 Федерального закона № 131-ФЗ «Об общих 

принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» (далее 

– Закон № 131-ФЗ) к компетенции представительного органа муниципального 

образования, в том числе относится утверждение местного бюджета и отчета о его 

исполнении, определение порядка материально-технического и организационного 

обеспечения деятельности органов местного самоуправления, заслушивание 

ежегодных отчетов глав муниципальных образований и глав администраций о 

результатах их деятельности. В силу ч. 5 ст. 36 Закона № 131-ФЗ установлено, что 

глава муниципального образования подконтролен и подотчетен населению и 

представительному органу, которому представляет ежегодные отчеты о результатах 

своей деятельности, а в случае, если глава муниципального образования возглавляет 

местную администрацию о результатах ее деятельности. 

В 2024 году Управлением проведен анализ положений об оплате труда глав 

муниципальных образований республики и установлено, что в них закреплена 

противоречащая федеральному законодательству норма, позволяющая главе 

муниципального образования в отношении себя устанавливать ежемесячные 

надбавки к должностному окладу за особые условия, ежеквартальные, полугодовые, 

годовые премии и подписывать распоряжения об их размерах без согласования с 

представительным органом муниципального района. При этом, оценка 

своевременности и качеству выполняемой работы главы советом муниципального 

образования не дается. 

Анализ распоряжений по выплатам премий и иных стимулирующих выплат 

главам муниципальных образований показал, что, как правило, в течение года главы 

устанавливают сами себе премии в размере, максимально установленным 

положениями об оплате труда без оценки результатов своей работы. Так, например, 

в положении «Об оплате труда главы Пяльмского сельского поселения», 

утвержденным решением Совета депутатов Пяльмского сельского поселения № 162 

от 05.05.2023 года, закреплено, что премия главе поселения устанавливается в 

размере до одного должностного оклада и оформляется распоряжением главы 

Пяльмского сельского поселения. В течение года глава Пяльмского сельского 

поселения собственными распоряжениями единолично устанавливала сама себе 

выплаты в максимальном размере.  

В 2024 году в районных судах и Петрозаводском городском суде рассмотрены 

гражданские дела в отношении 10 бывших и действующих глав муниципальных 

образований, в общей сложности наложено взыскание с указанных лиц на сумму 

более 2 млн. руб. Исковые требования органов прокуратуры удовлетворены в 
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отношении 6 лиц, замещающих муниципальные должности Республики Карелия. В 

остальных случаях главами муниципальных образований поданы апелляционные 

жалобы, решения судов первой инстанции не вступили в законную силу. 

Решением Пудожского районного суда от 07.09.2023 г. (апелляционное 

определение вступило в законную силу 04.06.2024г.) было удовлетворено 

требование прокурора Пудожского района к бывшему главе Пудожского 

муниципального района о взыскании денежных средств, которые были выплачены 

ему в качестве премии, в бюджет муниципального образования. Глава своим 

распоряжением, без согласования с представительным органом муниципального 

района, принимал решение о выплате себе премий. Решением районного суда 

взыскано в бюджет муниципального образования более 946 тыс.руб. 

Главам муниципальных районов, муниципальных и городских округов в 

Республике Карелия было рекомендовано до 01.12.2024 г. провести анализ  

положений об оплате труда главы и привести их в соответствие федеральному 

законодательству. В настоящее время положения о денежном содержании, 

ежемесячных и иных дополнительных выплат приведены в соответствие 

федеральному законодательству и исключены случаи премирования глав 

муниципальных образований без оценки своевременности и качества выполняемой 

работы представительным органом местного самоуправления. В качестве 

положительного примера, в Сегежском муниципальном округе решением Совета от 

27.05.2024 г. создан коллегиальный орган из числа депутатов – Комиссия по 

вопросам материального стимулирования главы Сегежского муниципального 

округа, цель которой предварительное изучение и согласование документов, 

касающихся премирования главы Сегежского муниципального округа. 

В Республике Карелия по состоянию на 1 декабря 2024 года 1121 человек 

замещают депутатские мандаты в представительных органах местного 

самоуправления, из них 131 депутат является сотрудником подведомственных 

учреждений, из которых 65 депутатов совмещают свою должность с должностью 

руководителя муниципального учреждения (предприятия). 

В 2024 году в представительных органах местного самоуправления сложилась 

противоречивая позиция о наличии или отсутствии конфликта интересов в 

действиях лиц, замещающих муниципальные должности (депутатов), которые 

одновременно являются руководителями подведомственных муниципальных 

учреждений (предприятий), при голосовании по утверждению бюджета и отчета о 

его исполнении, определении порядка материально-технического и 

организационного обеспечения деятельности органов местного самоуправления, 

заслушивании ежегодных отчетов глав муниципальных образований, а также 

вопросов, связанных с их денежным содержанием. В этой связи Управлением были 

подготовлены и направлены запросы в полномочное представительство Президента 

Российской Федерации в Северо-Западном федеральном округе и Управление 

Президента Российской Федерации по вопросам государственной службы, кадров и 
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противодействия коррупции с просьбой дать правовую оценку. 

Управлением был разработан Указ Главы Республики Карелия от 4 октября 

2024 года № 73 «Об утверждении Положения о порядке уведомления лицами, 

замещающими муниципальные должности в органах местного самоуправления в 

Республике Карелия, о возникновении личной заинтересованности при исполнении 

должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту 

интересов». С момента принятия Указа в Управление поступило 7 уведомлений от 

лиц, замещающих муниципальные должности Петрозаводского и Костомукшского 

городских Советов и Совета Суоярвского муниципального округа, о возникновении 

личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая 

приводит или может привести к конфликту интересов, при  голосовании на 

заседании указанных Советов по проектам бюджета на 2025 год и плановый период 

2026 и 2027 годов. 

Возможность возникновения у них личной заинтересованности вызвана тем, 

что при голосовании за бюджет, в нем предусмотрены статьи на финансирование 

(субсидии) подведомственных органам местного самоуправления учреждений. Для 

предотвращения возможного конфликта интересов депутаты в качестве меры 

предлагают не принимать участие в голосовании по проектам бюджета на 2025 год и 

плановый период 2026 и 2027 годов. Главой Республики Карелия принято решение 

рассмотреть в 1 квартале 2025 года на заседании Комиссии по координации работы 

по противодействию коррупции Республики Карелия вопрос, касающийся 

соблюдения требований к служебному поведению лиц, замещающих 

муниципальные должности в органах местного самоуправления в Республике 

Карелия. 

Вместе с тем, имеет место случаи, не уведомления должностными лицами о 

возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных 

обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов. Всего 

в 2024 году установлено 7 фактов не уведомления о возможности возникновения 

личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая 

может привести к конфликту интересов, и не принятия мер по предотвращению или 

урегулированию конфликта интересов: 2 гражданскими служащими, 3 

муниципальными служащими, 2 лицами, замещающими муниципальные должности 

в Республике Карелия.  

За несоблюдение требований к служебному поведению и урегулированию 

конфликта интересов к ответственности привлечены 4 должностных лица: 

- 2 гражданских служащих уволены с гражданской службы в связи с утратой 

доверия за использование в целях, не связанных с гражданской службой, сведений, 

отнесенных в соответствии с федеральным законом к сведениям 

конфиденциального характера, служебной информации, ставшей им известной в 

связи с исполнением должностных обязанностей, не представления уведомления о 

возможности возникновения личной заинтересованности при исполнении 
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должностных обязанностей, которая может привести к конфликту интересов, и не 

принятия мер по предотвращению или урегулированию конфликта интересов; 

- 1 муниципальный служащий, к которому применена мера ответственности в 

виде выговора, за участие от имени гражданина в продаже квартиры второй 

стороной которой, являлась администрация муниципального района. С целью 

продажи данной квартиры, служащий приняла участие в аукционе на приобретение 

квартиры для нужд администрации. Впоследствии контракт был расторгнут, 

денежные средства служащим не были получены; 

- 1 муниципальный служащий уволен с муниципальной службы в связи с 

утратой доверия за согласование местоположения земельного участка и разрешения 

на сруб деревьев без комиссионного обследования близкому родственнику, а также 

получение на безвозмездной основе в свою собственность щебеночную продукцию. 

В отношении 2 должностных лиц в настоящее время проводятся проверки 

соблюдения ограничений и запретов, требований о предотвращении или 

урегулировании конфликта интересов. Так, Глава администрации муниципального 

образования заключила договор найма служебного жилого помещения с 

сотрудником муниципального бюджетного учреждения, являющейся ее 

племянницей. Установлено, что на момент подачи заявления о предоставлении 

служебного жилого помещения сотрудница учреждения не была признана 

нуждающейся в предоставлении жилого помещения, поскольку имела регистрацию 

и постоянное место жительства в муниципальном районе, в котором исполняла 

трудовую деятельность. Представление прокурора района было рассмотрено 

председателем Совета муниципального района и принято решение о назначении 

проверочных мероприятий в отношении главы администрации муниципального 

образования, результаты которых будут рассмотрены на комиссии по соблюдению 

требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации 

муниципального образования. 

Глава городского поселения - председатель городского совета не принял меры 

по урегулированию конфликта интересов. Так, председатель совета, желая помочь 

своей супруге в получении выгоды, осуществляющей предпринимательскую 

деятельность, вынес на заседание представительного органа вопрос о 

предоставлении места для размещения нестационарного торгового объекта, при 

этом не сообщил совету городского поселения о наличии личной 

заинтересованности. Глава городского поселения принял и подписал решение 

городского совета о передаче муниципального имущества в пользование супруги 

для получения ей дохода. Судом первой инстанции принято решение о признании 

наличия конфликта интересов в деятельности главы городского поселения и 

прекращении полномочия главы городского поселения в связи с утратой доверия. В 

настоящее время решение городского суда обжалуется в Верховном суде 

Республике Карелия. 

consultantplus://offline/ref=E06442381328EDB2E4338026A0800CD506E1A0BD9D9209EC7E785727BB95543F3C972D83F11E740369853455155DFF6E5004C648E769C651eCb1G
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В анализируемом периоде Управлением продолжена работа по выявлению 

случаев конфликта интересов среди руководителей подведомственных 

государственных (муниципальных) учреждений (предприятий) в чьем подчинении 

находятся близкие родственники и/или заключения с указанными лицами 

гражданско–правовых договоров на выполнение услуг. В рамках заседания 

Комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Республике 

Карелия от 16.12.2021 г. № 139/АП и рекомендаций по выявлению случаев 

конфликта интересов среди руководителей подведомственных учреждений, 

указанных в Докладе о результатах проверки организации работы по соблюдению 

законодательства о противодействии коррупции в подведомственных 

исполнительным органам и органам местного самоуправления в Республике 

Карелия от 01.11.2024 г. № 11725/09-04/Аи, руководителям органов исполнительной 

власти и органов местного самоуправления муниципальных образований 

Республике Карелия указывалось на необходимость на регулярной основе выявлять 

случаи конфликта интересов путем: 

- организации ежегодного добровольного декларирования руководителей и 

сотрудников подведомственных учреждений, участвующих в осуществлении 

закупок; 

- проведения анализа данных анкет и деклараций на предмет выявления 

личной заинтересованности, а в случае изменения анкетных данных 

незамедлительное представление информации для приобщения к личному делу,  

- возложения на лиц, ответственных за профилактику коррупционных и иных 

правонарушений, обязанности по осуществлению контроля за организацией 

деятельности по противодействию коррупции в учреждениях, подведомственных 

органу исполнительной власти (органу местного самоуправления); 

- разработки и принятия нормативного правового акта, устанавливающего 

порядок уведомления руководителями подведомственных учреждений о 

возникновении конфликта интересов или возможности его возникновения; 

- проведения ежегодного тестирования и обучающих семинаров по вопросам 

противодействия коррупции для руководителей и сотрудников подведомственных 

учреждений. 

Анализ проведенной Управлением работы по выявлению случаев конфликта 

интересов среди руководителей подведомственных государственных учреждений 

(предприятий), в чьем подчинении находятся близкие родственники, показал 

следующее. 

В целях принятия надлежащих мер по предотвращению и урегулированию 

конфликта интересов руководителями государственных организаций всеми 

исполнительными органами республики приняты порядки сообщения 

руководителями организаций о возникновении личной заинтересованности при 

исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к 

конфликту интересов. В 19 исполнительных органах из 23 действуют 
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соответствующие комиссии по рассмотрению уведомлений руководителей 

организаций о возникновении личной заинтересованности при исполнении 

должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту 

интересов. В 4 исполнительных органах создание указанных комиссий является 

нецелесообразным, в связи с наличием у исполнительного органа одного или двух 

подведомственных организаций или полного их отсутствия, как в Управлении 

записи актов гражданского состояния Республики Карелия.  

Всеми исполнительными органами проведена работа по организации 

добровольного декларирования возможной личной заинтересованности 

участвующих в осуществлении закупок руководителей и работников учреждений. 

Отчеты об анализе декларирования направлены исполнительными органами и 

органами местного самоуправления в Администрацию Главы Республики Карелия. 

В настоящее время в 12 организациях, подведомственных 5 исполнительным 

органам, выполняют трудовые обязанности близкие родственники. В настоящее 

время все руководители подведомственных учреждений, уведомили представителя 

нанимателя о возможной личной заинтересованности, предложены 

соответствующие меры по урегулированию конфликта интересов, например: 

вопросы начисления стимулирующих выплат, и иные кадровые вопросы 

рассматривать комиссионно сотрудниками учреждения без участия руководителя 

подведомственного учреждения. На Комиссиях по рассмотрению уведомлений 

руководителей организаций о возникновении личной заинтересованности 

рассмотрены уведомления от 10 человек и приняты меры по урегулированию 

конфликта интересов.  

Вместе с тем, установлены случаи непринятия мер по урегулированию 

конфликта интересов, возникших в деятельности подведомственных организаций. 

В адрес Министерства культуры Республики Карелия поступило 

представление прокуратуры Республики Карелия, о том, что Министром, как 

работодателем, в нарушении части 3 статьи 11 Федерального закона от 25.12.2008 г. 

№ 273-ФЗ «О противодействии коррупции» до настоящего времени не приняты 

меры по урегулированию конфликта интересов, возникших в деятельности двух 

директоров подведомственных учреждений в связи с трудоустройством их близких 

родственников. Поступившие от указанных руководителей еще в 2020 году 

уведомления о возникновении личной заинтересованности, были рассмотрены 

Министром устно, меры по урегулированию конфликта интересов не приняты, 

работа по рассмотрению уведомлений в Министерстве не организована. В 

настоящее время проведена служебная проверка по факту не организации работы по 

рассмотрению уведомлений о конфликте интересов директоров учреждений и не 

принятия должных мер по урегулированию конфликта интересов, виновные 

привлечены к ответственности.  

В Министерстве здравоохранения республики в ходе проведения надзорных 

мероприятий органами прокуратуры установлены факты несообщения 8 главными 
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врачами или лицами, исполняющими обязанности главных врачей, о возникновении 

у них личной заинтересованности. Указанные должностные лица в разные 

промежутки времени трудоустраивали своих родственников в курируемые ими 

учреждения на должности врачей, санитарки и водителя. Согласно информации 

Министерства здравоохранения, уведомления, в соответствии с утвержденным 

порядком сообщения руководителями о возникновении личной заинтересованности 

Министру не направлялось, вопрос о возможном конфликте интересов 

Министерством здравоохранения на комиссии не рассматривался. В настоящее 

время в пяти учреждениях продолжают работать родственники главных врачей. В 

Министерстве проведено заседание комиссии по рассмотрению уведомлений 

руководителей учреждений, по результатам которого приняты следующие решения: 

- установлено, что нарушен срок по направлению уведомлений о 

возникновении личной заинтересованности от пяти руководителей, в связи с чем 

назначено проведение служебных проверок в отношении указанных лиц; 

- нахождение в непосредственной подчиненности и подконтрольности 

руководителям учреждений сотрудников - родственников напрямую не 

установлено; 

- факты принятия решений об установлении стимулирующих выплат 

сотрудникам единолично руководителями учреждений не установлены, выплаты 

производятся в соответствии с утвержденными в организациях положениями об 

оплате труда сотрудников, а также на рабочих комиссиях, в состав которых 

руководители учреждений не включены. 

С учетом изложенного комиссия пришла к выводу об отсутствии личной 

заинтересованности при исполнении должностных обязанностей главных врачей, 

вместе с тем, необходимо учитывать требования федерального законодательства о 

противодействии коррупции и исключить в дальнейшей деятельности случаи, 

свидетельствующие о единоличном принятии мер поощрения или дисциплинарного 

взыскания, влияния на размеры оплаты труда, совершения иных действий, 

связанных с соблюдением правил внутреннего трудового распорядка учреждения. 

На основании представления прокуратуры Сегежского района проведена 

проверка соблюдения требований законодательства о противодействии коррупции и 

установлено, что ряд руководителей муниципальных учреждений образования и 

культуры трудоустроили в возглавляемых ими организациях своих близких 

родственников, при этом не приняли мер к урегулированию конфликта интересов 

Прокуратура внесла главе администрации представление об устранении нарушений 

закона. По результатам рассмотрения акта прокурорского реагирования трудовые 

договоры расторгнуты, 7 должностных лиц привлечены в дисциплинарной 

ответственности. 

Работа по предупреждению случаев конфликта интересов в исполнительных 

органах и органах местного самоуправления в 2025 году будет направлена на: 
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- приведение в соответствие федеральному законодательству правовых и 

локальных актов по вопросам соблюдения требований о предотвращении или 

урегулировании конфликта интересов в органах местного самоуправления в 

Республике Карелия, муниципальных подведомственных учреждений; 

- организацию работы по выявлению случаев конфликта интересов среди 

руководителей муниципальных подведомственных учреждений; 

- проведение мониторинга гражданско-правовых договоров на оказание услуг, 

заключенных руководителями государственных (муниципальных) учреждений с 

близкими родственниками. 

По результатам  проведенных проверок соблюдения законодательства о 

противодействии коррупции в подведомственных учреждениях будет подготовлен 

Обзор ситуаций, при которых может возникать конфликт интересов при реализации 

руководителем подведомственной организации организационно-распорядительных 

и административно-хозяйственных функций и направлен в исполнительные органы 

и органы местного самоуправления для учета в работе и принятия соответствующих 

мер. 

 

4.4. Обеспечение деятельности комиссий по соблюдению требований  

к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов 
 

В связи с преобразованием городских и сельских поселений, входящих в 

состав муниципального района, путем их объединения и наделением статуса 

муниципального округа в 2024 году на 14% с 113 до 132 уменьшилось число 

комиссий по соблюдению требований к служебному  поведению и урегулированию 

конфликта интересов (далее – комиссия). В исполнительных органах действуют 22 

комиссии (АППГ-23) и 91 комиссия (АППГ – 108) - в 2 городских округах, 5 

муниципальных округах, в 11 муниципальных районах, 14 городских поселения и 68 

сельских поселений в Республике Карелия.  

Диаграмма № 16 
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В 2024 году состоялись 58 (АППГ-60) заседаний комиссий: 10 - в 

исполнительных органах (АППГ- 11), в органах местного самоуправления – 48 

(АППГ – 49), на которых рассмотрены материалы в отношении 87 человек (АППГ-

93): 16 - гражданских служащих (АППГ – 20), 71 - муниципальных служащих 

(АППГ – 73).  

На заседаниях комиссий выявлено 21 нарушение (АППГ-31), по результатам 

которых к дисциплинарной ответственности за совершение коррупционных 

правонарушений привлечены 12 человек (АППГ – 18), из них: 11 муниципальных 

служащих (АППГ – 18) и 1 гражданский служащий (АППГ – 0) по двум основаниям: 

предоставление недостоверных и неполных сведений о доходах за 2023 год и за 

несоблюдение ограничений и запретов, требований о предотвращении или об 

урегулировании конфликта интересов, в результате к нему применена меры 

юридической ответственности в виде увольнения в связи с утратой доверия. К 

мерам юридической ответственности по результатам проведенных заседаний 

комиссий привлечены 11 муниципальных служащих, в том числе: 9 – представление 

недостоверных сведений о доходах, 2 – за непринятие мер по урегулированию 

конфликта интересов на муниципальной службе. 

Диаграмма № 17  
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Диаграмма № 18 
 

 
 

В большинстве случаях основаниями для заседаний комиссий послужили 

вопросы, касающиеся: 

- несоблюдение 38 служащими требований к служебному поведению и 

(или) требований об урегулировании конфликта интересов или 44 % от общего 

количества проведенных комиссий (АППГ – 19).  

- дачи согласия бывшему служащему на замещение должности в 

коммерческой или некоммерческой организации либо на выполнение работы на 

условиях гражданско-правового договора, 30 заседаний или 34% от общего 

количества проведенных комиссий (АППГ-32); 

- предоставления недостоверных или неполных сведений о доходах, расходах, 

об имуществе и обязательствах имущественного характера, 17 заседаний или 20% от 

общего количества проведенных комиссий (АППГ-31); 

- невозможность 2 служащими по объективным причинам предоставить 

сведения о доходах супруги (супруга) и несовершеннолетних детей или 2 % от 

общего количества проведенных комиссий (АППГ – 11). 

В текущем году отмечен рост (с 19 до 38) вынесенных на заседания комиссий 

вопросов, связанных с несоблюдением служащими требований к служебному 

поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов. Вопросы, 

вынесенные на заседания комиссий, касались рассмотрения уведомлений о 

выполнении иной оплачиваемой работы служащими и возможного конфликта 

интересов. Анализ протоколов заседаний комиссий показал, что в большинстве 

случаях они были проведены не по основаниям, утвержденным Указом Президента 

РФ от 1 июля 2010 г. № 821 «О комиссиях по соблюдению требований к 

служебному поведению федеральных государственных служащих и 
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урегулированию конфликта интересов». В администрациях Сортавальского, 

Питкярантского, Олонецкого муниципальных районов, Пиндушского городского 

поселения рассматривались уведомления муниципальных служащих о выполнении 

иной оплачиваемой работы, в мотивированных заключениях которых указано, на 

отсутствие конфликта интересов при исполнении должностных обязанностей. 

Вместе с тем, уведомление о выполнении иной оплачиваемой работы служащего не 

является основанием для ее проведения. Если лицо, ответственное за профилактику 

коррупционных и иных правонарушения, при подготовке мотивированного 

заключения по рассмотрению уведомления установило факты возможного 

конфликта интересов при исполнении иной оплачиваемой работы, то только это 

обстоятельство будет являться основанием для заседания комиссии.  

В Министерстве природных ресурсов и экологии поступило 2 уведомления от 

гражданского служащего по факту трудоустройства близких родственников в 

организацию, подведомственную Министерству, а также в федеральный орган 

исполнительной власти, осуществляющий функции по контролю и надзору в сфере 

природопользования. По результатам рассмотрения комиссией приняты решения об 

отсутствии конфликта интересов при исполнении гражданским служащим своих 

должностных обязанностей.  

В Министерстве здравоохранения Республики Карелия на заседании комиссии 

рассмотрены уведомления о возможном возникновении личной заинтересованности 

от трех гражданских служащих при трудоустройстве близких родственников в 

организации, подведомственные Министерству здравоохранения республики. По 

результатам заседания комиссии было установлено, что при исполнении 

гражданскими служащими должностных обязанностей личная заинтересованность 

может привести к конфликту интересов, Министру здравоохранения рекомендовано 

внести изменения в должностные регламенты гражданских служащих, с целью 

исключения рассмотрения обращений, поступивших из подведомственных 

учреждений, и проведения любых проверочных мероприятий в отношении 

организаций, в которых исполняют трудовые обязанности близкие родственники. 

Организация деятельности комиссий в исполнительных органах и органах 

местного самоуправления в отчетном периоде показала положительную динамику 

при подготовке и исполнению документов лицами, ответственными за ведение 

заседаний комиссий, что эффективно сказывается в целом на результате 

рассматриваемых вопросов. Выявленные Управлением нарушения в ходе 

проведенного анализа учтены органами власти в дальнейшей работе. 

 

5. Акты реагирования о выявленных коррупционных 

нарушениях, поступившие из органов прокуратуры, 

правоохранительных органов (иных органов) 
 

Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии 
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коррупции» одним из основных направлений деятельности государственных 

органов по повышению эффективности противодействия коррупции определено 

совершенствование организации деятельности правоохранительных и 

контролирующих органов по противодействию коррупции. Одним из механизмов 

реализации данного направления являются акты реагирования уполномоченных 

органов на правонарушения, выявленные в ходе выполнения контрольных и 

надзорных функций. Важным аспектом указанной деятельности является 

взаимодействие с органами власти, наделенными полномочиями осуществлять 

контроль за соблюдением антикоррупционного законодательства, устранение и 

профилактика отраженных в актах реагирования правонарушений.  

В 2024 году в исполнительные органы и в органы местного самоуправления 

Республики Карелия поступило 218 актов реагирования, содержащих сведения о 

нарушениях антикоррупционного законодательства (АППГ - 296), что на 36% 

меньше чем в 2023 году, из них:  

 207 (95%) - из органов прокуратуры (АППГ - 275 (93 %); 

 1 (0,4%) - из правоохранительных органов (АППГ- 0); 

 10 (4,6 %) - из иных органов власти (АППГ - 21 (7 %). 
 

 
 

На представленной диаграмме № 19 наглядно прослеживается существенное 

снижение в 2024 году по сравнению с 2023 годом общего количества актов 

реагирования, внесенных органами прокуратуры (после не менее существенного 

роста данного показателя в 2023 году по сравнению с 2022 годом), и 

последовательного снижения  общего количества актов реагирования, внесенных 

иными органами власти.  

Следует отметить, что из 207 актов реагирования, поступивших из органов 

прокуратуры по фактам нарушений, допущенных при исполнении обязанности по 

представлению справок о доходах и связанных с неисполнением требований о 

предотвращении и урегулировании конфликта интересов, прокуратурой Республики 

Карелия в исполнительные органы направлено 5 представлений, районными 
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прокурорами в муниципальные органы направлено 35 представлений, отдельно 

следует отметить, что в 7 представлениях (в 2-х, направленных в исполнительные 

органы и в 5-ти, направленных в муниципальные органы), отражены нарушения 

антикоррупционного законодательства, совершенные руководителями 

подведомственных организаций. В 167 протестах и требованиях прокуроров 

отражены указания о необходимости приведения в соответствие с действующим 

законодательством нормативных правовых актов государственных органов и 

органов местного самоуправления.  

В 2024 году в исполнительные органы Республики Карелия поступило 27 

актов реагирования (АППГ- 4), из них:  

 17 (63%) ‒ из органов прокуратуры (АППГ - 3 (75%); 

 1 (3,7%) - из правоохранительных органов (АППГ - 0); 

 9 (33,3%) ‒ из иных органов власти (АППГ – 1 (25%). 

 

Таким образом, количество актов реагирования, направленных в 

исполнительные органы Республики Карелия, в 2024 году существенно увеличилось 

по сравнению с показателем 2023 года. Рост актов реагирования обусловлен 

увеличением количества выявленных органами прокуратуры и юстиции 

нормативных правовых актов, не соответствующих действующему 

законодательству. 

В органы местного самоуправления в Республике Карелия поступил 191 акт 

реагирования (АППГ – 292), что на 52,9% меньше, чем в 2023 году, из них:  

 190 (99,5 %) ‒ из органов прокуратуры (АППГ - 272 (93 %); 

 1 (0,5 %) ‒ из иных органов власти (АППГ - 20 (7 %). 
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Общее количество актов реагирования, направленных прокурорами в 2024 

году в органы местного самоуправления, после существенного увеличения в 2023 

году снизилось в 2024, в то время как количество актов реагирования, поступивших 

из иных органов власти, последовательно снижается на протяжении последних 3 лет 

(диаграмма № 21). 

Анализ актов реагирования показывает, что протесты и требования органов 

прокуратуры выносились по следующим основаниям:  

- наличие предусмотренных Постановлением Правительства РФ от 26 февраля 

2010 г. N 96 «Об антикоррупционной экспертизе нормативных правовых актов и 

проектов нормативных правовых актов» коррупциогенных факторов в правовых 

актах, принимаемых органами государственной власти и местного самоуправления 

Республики Карелия (таких как: отсутствие или неполнота административных 

процедур,  широта дискреционных полномочий, принятие нормативно-правовых 

актов за пределами компетенции); 

- несоответствие правовых актов требованиям федерального законодательства. 

Представления прокуроров содержали сведения о следующих 

правонарушениях, допущенных служащими исполнительных органов, 

муниципальных органов и руководителями подведомственных организаций:  

- нарушение запретов и ограничений, возложенных на государственных и 

муниципальных служащих антикоррупционным законодательством; 

- неисполнения требований о предотвращении и урегулировании конфликта 

интересов.  

- предоставление недостоверных или неполных сведений о доходах, расходах, 

об имуществе и обязательствах имущественного характера; 

-  неисполнение обязанности по предоставлению справок о доходах, расходах, 

об имуществе и обязательствах имущественного характера, предусмотренной 

статьёй 5.1 Закона Республики Карелия от 12.11.2007 № 1128-ЗРК «О некоторых 
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вопросах правового положения лиц, замещающих муниципальные должности в 

органах местного самоуправления в Республике Карелия». 

Выявленные нарушения обусловлены недостаточной степенью контроля со 

стороны руководителей органов государственной власти и органов местного 

самоуправления в Республике Карелия за неукоснительным выполнением 

комплекса мер, предусмотренного законодательством о противодействии 

коррупции, недостаточной исполнительской дисциплиной, невнимательностью и 

халатностью при исполнении отдельных обязанностей, предусмотренных 

антикоррупционным законодательством.  

В 2024 году наблюдается снижение количества нарушений, выявленных в 

ходе прокурорского надзора, что можно расценивать как положительный результат 

взаимодействия с органами прокуратуры, направленного на предупреждение и 

профилактику коррупционных правонарушений. Следует также отметить 

положительный опыт работы с информационной системой в области 

противодействия коррупции «Посейдон», оказавшейся действенным механизмом по 

профилактике коррупционных правонарушений при предоставлении сведений о 

доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера. 

Вместе с тем, несмотря на общую тенденцию к снижению количества выявляемых 

коррупционных правонарушений, обеспечение неукоснительного соблюдения 

требований антикоррупционного законодательства и реализация мер по 

профилактике коррупционных правонарушений, остаются приоритетными 

задачами.  

Несмотря на тенденцию к снижению общего числа актов реагирования, 

следует отметить увеличение количества актов реагирования, поступивших в 

исполнительные органы. Исходя из направленности отраженных в актах 

реагировании правонарушений, в 2025 году следует особое внимание уделить 

контролю за выполнением мер по предотвращению и урегулированию конфликта 

интересов, оказывать исчерпывающую методическую помощь в данном 

направлении исполнительным органам, органам местного самоуправления и 

руководителям подведомственных организаций. 

 

 

6. Проверки, проведенные по фактам нарушений 

антикоррупционного законодательства в исполнительных 

органах и в органах местного самоуправления 
 

Проверки, проведенные по фактам нарушения антикоррупционного 

законодательства в государственных органах и в органах местного 

самоуправления 

При выявлении по результатам проведенного анализа сведений о доходах, 

расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, соблюдения 
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запретов, ограничений, требований о предотвращении (урегулировании) конфликта 

интересов признаков представления недостоверных или неполных сведений, 

конфликта интересов и иных нарушений положений законодательства Российской 

Федерации о противодействии коррупции, принимается решение и проводится 

соответствующая проверка.  

Антикоррупционная проверка (проведение проверочных мероприятий 

по соблюдению требований антикоррупционного законодательства) является самым 

действенным и результативным инструментом контроля. 

В Республике Карелия антикоррупционные проверки проводятся на основании 

статьи 9
6
 Закона Республики Карелия от 24 июля 2007 года № 1107-ЗРК «О 

муниципальной службе в Республике Карелия», статей 5
1
, 5

2
 Закона Республики 

Карелия от 11 ноября 2007 года № 1128-ЗРК «О муниципальной службе в 

Республике Карелия», Указа Главы Республики Карелия от 18 декабря 2012 года № 

145 «Об утверждении Порядка проведения проверки достоверности и полноты 

сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, 

представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей 

муниципальной службы, включенных в перечни должностей, установленные 

муниципальными нормативными правовыми актами, муниципальными служащими, 

замещающими указанные должности, достоверности и полноты сведений, 

представляемых гражданами при поступлении на муниципальную службу в 

соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, 

соблюдения муниципальными служащими ограничений и запретов, требований о 

предотвращении или об урегулировании конфликта интересов, исполнения ими 

обязанностей, установленных Федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273-

ФЗ «О противодействии коррупции» и другими федеральными законами», Указа 

Главы Республики Карелия от 30 декабря 2009 года № 118 «Об утверждении 

положения о проверке достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе 

и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданами, 

претендующими на замещение должностей государственной гражданской службы 

Республики Карелия, и государственными гражданскими служащими Республики 

Карелия, и соблюдения государственными гражданскими служащими Республики 

Карелия требований к служебному поведению», Указа Главы Республики Карелия 

от 30 декабря 2009 года № 120 «О представлении гражданами, претендующими на 

замещение государственных должностей Республики Карелия, и лицами, 

замещающими государственные должности Республики Карелия, сведений 

о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера», Указа Главы 

Республики Карелия от 30 декабря 2009 года № 121 «О проверке достоверности и 

полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение 

государственных должностей Республики Карелия, и лицами, замещающими 

государственные должности Республики Карелия, и соблюдения лицами, 

замещающими государственные должности Республики Карелия, ограничений, 
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запретов, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов и 

исполнения ими обязанностей, установленных в целях противодействия 

коррупции», Указа Главы Республики Карелия от 17 июня 2013 года № 31 «О 

контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности 

Республики Карелия и отдельные должности государственной гражданской службы 

Республики Карелия, их доходам», Указа Главы Республики Карелия от 27 ноября 

2014 года № 98 «О мерах по реализации отдельных положений Федерального закона 

«О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные 

должности, и иных лиц их доходам». 

В целях актуализации нормативных правовых актов, регламентирующих 

порядок проведения антикоррупционных проверок, Указами Главы Республики 

Карелия от 4 октября 2024 года № 67 и № 68 внесены изменения в Указы Главы 

Республики Карелия от 30 декабря 2009 года № 118 и № 121 соответственно. 

В 2024 году по результатам деятельности государственных органов и органов 

местного самоуправления проведено 27 антикоррупционных проверок (АППГ – 58, 

2022 г. -92), из них:  

24 (89 %) проверки достоверности и полноты сведений о доходах, 

об имуществе и обязательствах имущественного характера (далее в данном 

подразделе ‒ проверки достоверности и полноты сведений о доходах)         (АППГ - 

54, 93 %, 2022 г. - 91 (99%);  

3 (11 %) проверки соблюдения ограничений и запретов, а также требований о 

предотвращении или урегулировании конфликта интересов (АППГ – 3 (5 %), 2022 г. 

- 0). 

Проверок за соответствием расходов доходам в 2024 году не проводилось 

(АППГ - 1 (2 %), 2022 г. -1). 
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Количество антикоррупционных проверок 
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Проверки за соответствием расходов доходам 
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Статистика за три последних года, представленная в диаграмме 22, 

свидетельствует о снижении в 2024 году по сравнению с 2023, 2022 годами на 56 % 

и 74 % соответственно абсолютного показателя числа проверок полноты и 

достоверности сведений о доходах, что связано с: 

активным использованием государственной информационной системы 

в области противодействия коррупции «Посейдон» при анализе справок о доходах, 

расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, 

представленных служащими и лицами, замещающими государственные и 

муниципальные должности;  

размещением на странице «Управления по вопросам противодействия 

коррупции Администрации Главы Республики Карелия» социальной сети 

«Вконтакте» информации, разъясняющей основные ошибки при подготовке справок 

о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, 

особенности и новеллы декларационной кампании;  

оказанием консультативно-просветительской помощи лицам, для которых 

предусмотрена обязанность по представлению сведений о доходах, расходах, об 

имуществе и обязательствах имущественного характера. 

Антикоррупционные проверки проводились в отношении лиц разного статуса 

в зависимости от категории замещаемой должности. Так, в 2024 году проведены:  

6 проверок в отношении государственных гражданских служащих Республики 

Карелия (АППГ – 12, 2022 г. - 28); 

14 проверок в отношении муниципальных служащих (АППГ- 25, 2022 г. - 22); 

7 проверок в отношении лиц, замещающих муниципальные должности, 

должности Глав администраций по контракту (АППГ – 19, 2022 г. -32). 
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Антикоррупционные проверки в отношении отдельных категорий 
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Государственные гражданские служащие 

Лица, замещающие государственные должности 

Лица, замещающие муниципальные должности, должности Глав администраций (по 
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Антикоррупционные проверки в отношении лиц, замещающих 

государственные должности, в 2024 году не проводились (АППГ – 2, 2022 г. - 10).  

Информация, отраженная в диаграмме 23, свидетельствует о снижении в 2024 

году по сравнению с 2023 годом на 63 % количества антикоррупционных проверок, 

проведенных в отношении лиц, замещающих муниципальные должности, на 50 % и 

на 44 % - в отношении государственных гражданских служащих и муниципальных 

служащих соответственно. Одной из причин является привлечение 4 

государственных гражданских служащих и 26 муниципальных служащих к 

дисциплинарной ответственности на основании доклада о совершении служащим 

коррупционного правонарушения (упрощенный порядок) (АППГ - 19, 23, 

соответственно).  
 

 

Данные, отраженные в диаграмме 24, показывают, что в 2024 году в 56 % 

случаев основанием для проведения антикоррупционных проверок послужили акты 

реагирования органов прокуратуры (АППГ – в 33 %, 2022 г. - 49 %) и в 44 % - 

информация органа по профилактике коррупционных и иных правонарушений, 

работников (сотрудников) подразделений по профилактике коррупционных и иных 

правонарушений (АППГ – 67 %, 2022 г. - 51 %). По информации, представленной 

правоохранительными органами, решения о проведении проверочных мероприятий 

не принимались (АППГ – 0, 2022 г. - 0). 

Динамика работы органа по профилактике коррупционных и иных 

правонарушений, лиц, ответственных за профилактику коррупции 

в государственных органах и органах местного самоуправления, по инициированию 

антикоррупционных проверок сохраняет результативность уровня 2023 года.  
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Сведения об основаниях проведения антикоррупционных проверок 
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Информация, поступившая от работников подразделений по профилактике 

коррупционных и иных правонарушений (результаты анализа представленных 

сведений о доходах) 

Информация, поступившая от  органов прокуратуры 
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По результатам антикоррупционных проверок лицами, ответственными за 

профилактику коррупции, во всех случаях установлены факты нарушений 

антикоррупционного законодательства (АППГ – 93 %, 2022 г. - 90 %) (диаграмма 

25), что свидетельствует об увеличении эффективности работы органов по 

профилактике коррупционных и иных правонарушений. 

В отношении 4 гражданских служащих (АППГ – 11, 2022 г. - 26), 

13 муниципальных служащих (АППГ – 23, 2022 г. - 22) и 7 лиц, замещающих 

муниципальные должности, должности Глав администраций (по контракту) (АППГ 

– 19, 2022 г. - 32), установлены факты представления неполных и (или) 

недостоверных сведений о доходах, которые выразилась в неуказании: 

- объектов имущества, принадлежащих декларанту и (или) члену его семьи на 

праве собственности, в том числе иных транспортных средств; 

- сведений о доходах от пособий по временной нетрудоспособности, доходах, 

полученных от продажи объектов недвижимого имущества, транспортных средств;  

- банковских счетов, открытых в период, предшествующий отчетному. 

Обстоятельств, свидетельствующих о незаконности получения декларантами 

денежных средств на банковские счета, не установлено, в связи с чем 

соответствующие материалы в органы прокуратуры в порядке, предусмотренном 

статьей 8.2 Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О 

противодействии коррупции», не направлялись. 

В отношении 12 муниципальных служащих материалы проверок были 

рассмотрены на соответствующих заседаниях комиссии по соблюдению требований 

к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов (АППГ – 14, 2022 

г. - 8). 

В ходе проведенных проверок соблюдения запретов и ограничений, 

требований о предотвращении и (или) об урегулировании конфликта интересов в 
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Результаты проведенных антикоррупционных проверок  

Количество антикоррупционных проверок, по результам которых установлены 

факты нарушений антикоррупционного законодательства  

Количество антикоррупционных проверок, по результам которых нарушения 

антикоррупционного законодательства  НЕ выявлены 
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отношении 2 государственных гражданских служащих и одного муниципального 

служащего были установлены факты несоблюдения ими запретов и ограничений 

(АППГ – 0, 2, соответственно). 

Материалы проверки в отношении одного государственного гражданского 

служащего и муниципального служащего были рассмотрены на соответствующих 

заседаниях комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и 

урегулированию конфликта интересов (АППГ – 0, 2, соответственно). 

 

Привлечение к юридической ответственности за совершение 

коррупционных правонарушений. 

В течение 2024 года к дисциплинарной ответственности за совершение 

коррупционных правонарушений привлечен 41 служащий (АППГ – 61, 2022 г. -

100). 

 

 
 

Динамика уменьшения в 2024 году на 76 % по сравнению с 2023 годом и на 

63% - с 2022 годом количества государственных гражданских служащих, 

привлеченных к дисциплинарной ответственности за нарушение 

антикоррупционного законодательства, представленная в диаграмме 26, 

свидетельствует об эффективности мер, принимаемых органами власти 

по профилактике коррупции, и о повышении уровня ответственности служащих. 

Соотношение видов дисциплинарных взысканий, наложенных 

на государственных гражданских служащих и муниципальных служащих приведены 

в диаграммах 27, 28. 
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Анализ сведений, отраженных в диаграмме 23 и в диаграммах 27, 28, 

свидетельствует, что в 57 % и в 76 % случаев представитель нанимателя 

(работодатель) наложил дисциплинарные взыскания на государственных 

гражданских служащих и муниципальных служащих соответственно по результатам 

докладов о совершении служащим коррупционного правонарушения (упрощенный 

порядок) (АППГ – 66 %, 71 % соответственно), что свидетельствует о совершении 

должностным лицом впервые незначительного антикоррупционного 

правонарушения. 

Сведения о привлеченных к дисциплинарной ответственности лицах, 

замещающих государственные и муниципальные должности и должности Глав 
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администраций (по контракту) приведены в диаграмме 29. 
 

 
 

В 2024 году в отношении всех лиц, замещающих муниципальные должности, 

допустивших нарушение антикоррупционного законодательства, 

представительными органами местного самоуправления в республике применена 

мера ответственности в виде предупреждения (АППГ – 13, 81%, 2022 г. – 29, 91 %). 

В отчетный период случаев привлечения служащих, а также лиц, замещающих 

государственные (муниципальные) должности, к административной 

ответственности не установлено (АППГ - 0).  

В 2024 году к уголовной ответственности за совершение коррупционных 

преступлений привлечены 2 лица, замещающих государственные должности (АППГ 

– 1, 2022 г. - 0), 2 лица, замещающих муниципальные должности (АППГ – 0, 2022 г. 

- 0), одно лицо, замещающее должность Главы администрации (по контракту) 

(АППГ – 1, 2022 г. - 0).  

 

Увольнение (освобождение от должности) в связи с утратой доверия за 

совершение коррупционного правонарушения  

Статистика, представленная в диаграмме 30, свидетельствует об увеличении в 

2024 году по сравнению с 2023 годом на 600 % количества лиц, в отношении 

которых применено взыскание в виде увольнения (освобождения от должности) в 

связи с утратой доверия за совершение коррупционного правонарушения. Причиной 

указанного роста послужило непредставление 19 депутатами, осуществляющими 

свои полномочия на непостоянной основе, сведений о своих доходах, об имуществе 

и обязательствах имущественного характера, сообщений о несовершении 
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в отчетном периоде сделок, предусмотренных частью 1 статьи 3 Федерального 

закона от 3 декабря 2012 года № 230-ФЗ «О контроле за соответствием расходов 

лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам».  

 

 
 

В целях поддержания уровня эффективности проведения контроля в части 

соблюдения антикоррупционного законодательства управлением запланировано 

систематическое предоставление государственным органам и органам местного 

самоуправления рекомендаций и анализа судебной практики в данной сфере. 

 

 

7. Эффективность финансового контроля за расходованием 

бюджетных средств  
 

7.1. Результаты осуществления внутреннего государственного  

финансового контроля и контроля в сфере закупок  

Министерством финансов Республики Карелия 
 

Министерством финансов Республики Карелия осуществляется контрольная 

деятельность: 

в финансово-бюджетной сфере в соответствии с полномочиями на основании 

статьи 269.2 Бюджетного кодекса Российской Федерации в порядке, установленном 

федеральными стандартами внутреннего государственного (муниципального) 

финансового контроля; 

в сфере контроля закупок  на основании части 3 статьи 99 Федерального 

закона от 5 апреля 2013 года №44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок 

товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» 

(далее также Закон №44-ФЗ) в порядке, установленном постановлением 

0 
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Диаграмма 30 

Количество граждан, внесенных в реестр лиц, уволенных  

в связи с утратой доверия 

лица, замещающие должности Глав администраций (по контракту) 

лица, замещающие муниципальные должности 

муниципальные служащие 
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Правительства Российской Федерации от 1 октября 2020 года №1576. 

1. Итоги результатов государственного финансового контроля 

Внутренний государственный финансовый контроль осуществляется в целях 

установления законности исполнения бюджета, достоверности учета и отчетности, а 

также установления соблюдения условий государственных (муниципальных) 

контрактов, договоров (соглашений) о предоставлении средств из бюджета. 

Также, в целях установления законности составления и исполнения бюджета 

Республики Карелия в отношении расходов, связанных с осуществлением закупок, 

достоверности учета таких расходов и отчетности  осуществляется контроль в 

соответствии с частью 8 статьи 99 Закона  №44-ФЗ за обоснованностью закупок,  

обоснованием начальной максимальной цены государственными заказчиками и 

исполнением государственных контрактов, который относится к полномочиям при 

осуществлении внутреннего государственного финансового контроля. 

Полномочия по контролю осуществляются путем проведения контрольных 

мероприятий (проверки, ревизии, обследования). 

По результатам проверок объектам контроля направляются представления, 

предписания, применяются бюджетные меры принуждения, возбуждаются 

административные дела.  

План контрольных мероприятий в сфере внутреннего государственного 

финансового контроля на 2024 год  составлен в соответствии с федеральным 

стандартом с применением риск-ориентированного подхода к отбору объектов 

контроля для включения в план, выражающегося в необходимости проведения 

контрольного мероприятия в очередном финансовом году на основании 

идентификации принадлежности  объекта контроля и направления его финансово-

хозяйственной деятельности к категориям риска, которые возможно могут 

оказывать негативное влияние  на деятельность объекта контроля в финансово-

бюджетной сфере, а также на законность, эффективность и целевой характер  

использования бюджетных средств. 

В истекшем периоде 2024 года Министерством с подведенными итогами 

результатов контрольных мероприятий проведены 33 проверки, из них плановые - 

26 (81%), внеплановые проверки – 7 проверок (11%). 

Внеплановые проверки проведены в связи с поступлением информации о 

нарушениях законодательства (2), поручениями Правительства Республики Карелия 

(4), обращением правоохранительных органов (1). 

В настоящее время проводится 8 проверок. 

Проверки проведены в отношении средств бюджета Республики Карелия, 

средств от иной и приносящей доход деятельности: 

1. на реализацию отдельных мероприятий Государственной программы РК 

«Развитие институтов гражданского общества и развитие местного самоуправления, 

защита прав и свобод человека и гражданина» (5 проверок); 

2. на реализацию отдельных мероприятий Государственной программы РК 
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«Воспроизводство и использование природных ресурсов и охрана окружающей 

среды» подпрограммы «Использование и охрана водных объектов на территории 

Республики Карелия», подпрограммы «Охрана окружающей среды», исполнения 

полномочий по администрированию доходов бюджета РК (2 проверки);  

3. предусмотренных на реализацию отдельных мероприятий Государственной 

программы РК «Развитие физической культуры и спорта» (13 проверок); 

4. на реализацию основного мероприятия «Развитие туристского потенциала» 

Государственной программы РК «Развитие туризма», по эксплуатации 

пассажирских причалов в целях обеспечения их надлежащего содержания и 

безопасности (1 проверка); 

5. на реализацию мероприятий Государственной программы «Развитие 

образования» (1 проверка); 

6. соблюдение законодательства о контрактной системе в сфере закупок в 

соответствии с частью 8 статьи 99 Закона №44-ФЗ (6 проверок); 

7. по вопросам финансово-хозяйственной деятельности акционерного 

общества, с участием Республики Карелия в уставном капитале, в целях оценки 

эффективности предоставляемых мер государственной поддержки отрасли 

сельского хозяйства (1 проверка); 

8. по вопросам формирования, утверждения и исполнения планов финансово-

хозяйственной деятельности государственных учреждений здравоохранения в целях 

установления причин возникновения просроченной кредиторской задолженности (2 

проверки); 

9. проверки годовых отчетов об исполнении местных бюджетов (2 проверки). 

Проверки проведены в отношении 33 юридических лиц: 

3 исполнительных органов Республики Карелия (Министерство образования и 

спорта Республики Карелия, Министерство природных ресурсов и экологии 

Республики Карелия, Министерство национальной и региональной политики 

Республики Карелия); 

10 органов местного самоуправления (Администрация Пряжинского 

национального муниципального района, Администрации Питкярантского, 

Кондопожского, Кемского, Лоухского, Сортавальского муниципальных районов 

Республики Карелия, Администрации муниципальных образований «Суоярвский 

район» и «Медвежьегорский муниципальный район», МО Летнереченское сельское 

поселение, МО Плотинское сельское поселение); 

11 государственных учреждений (Бюджетное природоохранное 

рекреационное учреждение РК «Дирекция особо охраняемых природных 

территорий регионального значения РК», БУ РК «Дирекция по строительству 

объектов социальной, транспортной и инженерной инфраструктуры РК», ГБУ 

«Информационный туристский центр РК», БОУ РК «Карельский кадетский корпус 

имени Александра Невского», КУ РК «Управление автомобильных дорог РК», ГОУ 

РК «Карельский центр авиационной и наземной охраны лесов», ГБУЗ РК 
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«Госпиталь для ветеранов войн», ГКУ «Центр бухгалтерского учета и организации 

закупок при Министерстве здравоохранения РК», ГБУЗ РК «Пудожская центральная 

районная больница», ГБУЗ РК «Беломорская центральная районная больница», 

ГБУЗ РК «Межрайонная больница №1»); 

 6 муниципальных учреждений (МУ дополнительного образования спортивная 

школа олимпийского резерва им. А.П. Щелгачева г. Кондопоги РК, МБУ 

дополнительного образования спортивная школа Кемского муниципального района, 

МБУ Суоярвская спортивная школа, МБУ  Лоухского спортивная школа, МБУ 

дополнительного образование «Медвежьегорская спортивная школа имени Ф.М. 

Терентьева», МБУ дополнительного образования Спортивная школа Олимпийского 

резерва Сортавальского муниципального района); 

3 иные юридические лица (Фонд грантов Главы Республики Карелия, 

Ассоциация «Совет муниципальных образований Республики Карелия», АО «Совхоз 

«Ведлозерский»).  

В рамках проводимых органами прокуратуры проверок, Министерством 

проведены 4 проверки, по результатам которых составлены справки и направлены в 

адрес прокуратуры РК (Администрация Лахденпохского муниципального района, 

Министерство образования и спорта РК, Автономное учреждение Республики 

Карелия «Центр спортивной подготовки», ООО «Кондопожское ДРСУ»). 

Объем проверенных средств за истекший период 2024 года составил 6,6 млрд. 

рублей, в том числе средств бюджета Республики Карелия – 4,5 млрд. рублей. 

По результатам проверок выявлено 1231 нарушение на общую сумму 986,4 

млн. рублей, в том числе нецелевое использование средств бюджета, средств 

субсидий, межбюджетных трансфертов выявлено на сумму 28,1 млн. руб., 

неправомерные расходы на сумму 249,0 млн. руб., неэффективное использование 

средств   на сумму 8,6 млн. рублей. 

Наибольшие нарушения выявлены при  проверках соблюдения  целей, порядка 

и условий предоставления и (или) использования субсидий, иных межбюджетных 

трансфертов, имеющих целевое назначение, предоставляемых  бюджетам 

муниципальных образований, допущенные как главными распорядителями средств 

бюджета Республики Карелия, так и муниципальными образованиями, - 250,1 млн. 

руб. (25,3% от выявленных нарушений); 

при проверках соблюдения законодательства о контрактной системе при 

обосновании НМЦК и исполнении контрактов – 358,8 млн. руб. (36,4% от 

выявленных нарушений).  

Структура выявленных нарушений сложилась следующим образом: 

классификация нарушений 

Коли- 

чество 

нару- 

шений 

сумма 

млн. 

руб. 

уд. 

вес 

Нарушения требований к составлению и исполнению    
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бюджета по расходам, установленных бюджетным 

законодательством Российской Федерации, 

положениями правовых актов, регулирующих 

бюджетные правоотношения – всего, из них: 

78 240,2 24,3 

нецелевое использование средств бюджета 1 11,8 * 

неправомерное использование средств бюджета 2 226,7 * 

неэффективное использование средств бюджета 1 1,7 * 

Несоблюдение целей, порядка и условий 

предоставления межбюджетных трансфертов, 

условий договоров (соглашений), заключенных в 

целях исполнения договоров (соглашений) о 

предоставлении средств из бюджета бюджетной 

системы Российской Федерации, а также в целях 

исполнения государственных (муниципальных) 

контрактов всего, из них: 

812 250,1 25,3 

нарушения, порядка предоставления межбюджетных 

трансфертов 
160 219 

* 

нецелевое использование межбюджетных 

трансфертов 
327 16,0 

* 

неправомерное использование межбюджетных 

трансфертов 
71 8,1 

* 

неэффективное использование межбюджетных 

трансфертов 
94 2,2 

* 

Несоблюдение условий соглашений (договоров) о 

предоставлении из бюджета бюджетной системы 

Российской Федерации субсидий юридическим 

лицам, индивидуальным предпринимателям, а также 

физическим лицам (в том числе грантов в форме 

субсидий) – всего, их них: 

126 114,9 11,6 

нецелевое использование субсидий 2 0,4 * 

неправомерное использование субсидий 17 13,8 * 

неэффективное использование субсидий 16 4,7 * 

Нарушения требований законодательства Российской 

Федерации о контрактной системе в сфере закупок 

товаров, работ, услуг для обеспечения 

государственных и муниципальных нужд всего, из 

них: 

114 358,8 36,4 

изменений условий контракта в случаях, не 

предусмотренных законодательством   
6 61,5 

* 

несоблюдение порядка определения начальной 66 290,9 * 
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(максимальной) цены контракта  

несоблюдение требований законодательства о 

контрактной системе в сфере закупок при принятии 

решения о способе и условиях определения 

поставщика (подрядчика, исполнителя)  

5 3,0 

* 

приемка товара (работы, услуги) не 

соответствующего условиям контракта 
6 3,4 

* 

неприменение к исполнителю контракта мер 

ответственности  
22 - 

* 

прочие нарушения 9  * 

Нарушения требований к бюджетному 

(бухгалтерскому) учету и к составлению, 

представлению бюджетной, бухгалтерской 

(финансовой) отчетности 

16 12,9 1,3 

Прочие нарушения 30 2,7 0,3 

Прочие нарушения (местный бюджет) 58 6,8 0,8 

ИТОГО 1234 986,4 100 
 

Сведения о принятых мерах по результатам осуществления внутреннего 

государственного финансового контроля 

По результатам проверок в пределах полномочий, установленных Бюджетным 

кодексом РФ, объектам контроля по выявленным нарушениям бюджетного 

законодательства и законодательства о контрактной системе направлены 

обязательные для рассмотрения и исполнения: 

- 31 представление с требованиями об устранении нарушений, о принятии мер 

по устранению их причин и условий на общую сумму 953,6 млн. рублей, в том числе 

подлежит возмещению - 40,2 млн. руб., подлежит устранению иным способом – 

292,8 млн. рублей. 

В связи с неисполнением объектами контроля требований представлений в 

части устранения нарушений путем возврата средств на основании статьи 270.2 

Бюджетного кодекса РФ направлено: 

- 3 предписания с требованием принятия мер по возмещению причинённого 

Республике Карелия ущерба путем возврата в бюджет Республики Карелия средств 

на сумму 8,1 млн. рублей; 

- 4 уведомления о применении бюджетных мер принуждения на сумму 886,6 

тыс. рублей. 

Копии представлений, предписаний направлены руководителям 

исполнительных органов, учредителям подведомственных учреждений, 

организаций. 

В 2024 году в органы прокуратуры Республики Карелия и 

правоохранительные органы направлены материалы 10 проверок, проведенных в 
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2023-2024 годах. 

Сведения об исполнении представлений, предписаний 

В истекшем периоде 2024 года с учетом неисполненных представлений, 

предписаний прошлого года, объектами контроля исполнены 21 представление и 

2 предписания на сумму 33,2 млн. рублей, в результате которых: 

- возмещено в бюджет Республики Карелия средств, использованных с 

нарушениями, в сумме 10,8 млн.  рублей; 

- представлены документы, подтверждающие расходование бюджетных 

средств, на сумму 9,0 млн. рублей; 

- внесены изменения в бухгалтерский (бюджетный) учет на сумму 13,4 млн. 

рублей. 

По результатам проверок исполнительными органами, осуществляющими 

полномочия главного распорядителя бюджетных средств в отношении получателей 

бюджетных средств, полномочия учредителя в отношении подведомственных 

учреждений, объектами контроля: 

проведены совещания по рассмотрению результатов проверок, а также 

обучение специалистов; 

внесены изменения нормативные правовые акты, регулирующие порядки 

определения объема и условий предоставления из бюджета Республики Карелия 

субсидий государственным бюджетным и автономным учреждениям Республики 

Карелия на иные цели; 

в адрес поставщиков (подрядчиков, исполнителей) направлены требования об 

уплате неустоек (штрафов, пеней) в связи с неисполнением обязательств по 

договорам (контрактам) на общую сумму 2,6 млн. рублей. 

К должностным лицам, нарушившим сроки исполнения или частично не 

исполнившими решения органа контроля, Министерством применена мера 

ответственности в соответствии с частью 20 статьи 19.5 Кодекса Российской 

Федерации об административных правонарушениях (6 дел об административных 

правонарушениях). 

2. Итоги результатов контроля в сфере закупок 

Контроль за соблюдением законодательства  Российской Федерации и иных 

нормативных  правовых актов о контрактной системе в сфере закупок товаров, 

работ, услуг  для обеспечения государственных и муниципальных нужд 

осуществляется в целях повышения эффективности, результативности 

осуществления закупок товаров, работ, услуг, обеспечения гласности и 

прозрачности осуществления таких закупок, предотвращения коррупции и других 

злоупотреблений в сфере таких закупок. 

Как орган, уполномоченный на осуществление контроля в сфере закупок, 

Министерство осуществляет процедурный контроль за соблюдением 

законодательства о контрактной системе путем проведения плановых и 

внеплановых проверок, а также рассмотрение уведомлений о заключении 
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контрактов с единственным поставщиком и обращений заказчиков о согласовании 

заключения контрактов с единственным поставщиком (подрядчиком, 

исполнителем). 

План проверок на 2024 год составлен с учетом отнесения субъектов контроля 

к категориям риска (высокая, средняя, низкая) в соответствии с Порядком отнесения 

субъектов контроля к определенной категории риска, определенным Правилами 

осуществления контроля в сфере закупок, утвержденными постановлением 

Правительства Российской Федерации от 01.10.2020 № 1576. 

За истекший период 2024 года Министерством проведено 23 проверки, из них: 

в соответствии с планом проверок – 10 проверок (43% от общего количества 

проведенных проверок),  

в связи с поступившей в Министерство информации о признаках нарушений 

законодательства о контрактной системе проведено 13 внеплановых проверок (57 % 

от общего количества проведенных проверок). 

Проверки проведены в отношении 16 государственных заказчиков: 

- 10 государственных бюджетных учреждений, подведомственных 

Министерству здравоохранения РК;  

- 2 государственных бюджетных учреждений, подведомственных 

Министерству социальной защиты РК;  

- КУ РК «Управление автомобильных дорог РК»;  

- ГКУ РК «Центр организации закупок РК и мониторинга в сфере экономики»; 

- БУ РК «Дирекция по строительству объектов социальной, транспортной и 

инженерной инфраструктуры РК»;  

- ГКУ РК «Управление делами Правительства РК». 

В рамках проводимых органами прокуратуры проверок, Министерством 

проведены 2 проверки, по результатам которых составлены справки и направлены в 

адрес Карельской транспортной прокуратуры. 

При проведении проверок проверены 641 закупка на сумму 6 640,5 млн. 

рублей. Нарушения требований Федерального закона №44-ФЗ при размещении и 

осуществлении закупок установлены по 382 закупкам на общую сумму 2 190,4 млн. 

рублей. 

Информация о проверенных закупках и выявленных нарушениях представлена 

в таблице:  

 

наименование 

контрольного 

мероприятия, 

количество 

проверено установлено нарушений 

Количе-

ство 

закупок 

сумма 

закупок 

млн.руб. 

 

количество 

закупок/количеств

о нарушений 

сумма 

закупок, 

млн.руб. 

Плановая 

проверка 

10 625 2 818,8 379/810 1 746,8 
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Внеплановая 

проверка 

13 16 3 821,7 3/3 443,6 

Итого 23 641 6 640,5 382/813 2 190,4 
 

Большинство выявляемых нарушений связано с нарушениями, допущенными 

заказчиками: 

с некачественным составлением извещений об осуществлении закупки – 321 

нарушение (39,5%); 

некачественное составление контрактов в случаях осуществления закупок у 

единственного поставщика (подрядчика, исполнителя) – 225 нарушений (27,7%);  

при заключении и исполнении контрактов, в том числе несоблюдения сроков 

оплаты – 167 нарушений (20,5 % от общего количества выявленных нарушений); 

при размещении информации о закупках в единой информационной системе –

62 нарушений (7,6 %). 

Структура выявленных нарушений законодательства о контрактной системе 

сложилась следующим образом: 

№ 

п/п 
наименование нарушений 

Коли-

чество 

нару-

шений 

Удель-

ный  

вес, % 

1. 

Нарушения при проведении конкурентной 

процедуры, в том числе в извещении об 

осуществлении закупки  

321 

39,5 

2. Отсутствие в контракте условий, предусмотренных 

Федеральным законом № 44-ФЗ при 

осуществлении закупки у единственного 

поставщика (подрядчика, исполнителя) 

225 27,7 

3. Нарушения при заключении и исполнении 

контракта  

167 20,5 

4. Нарушения при размещении информации о 

закупках в ЕИС 

62 7,6 

5. Нарушения при планировании закупок 26 3,2 

6. Нарушения при принятии решения о способе 

определения поставщика 

4 0,5 

7. Нарушения, допускаемые комиссиями по 

осуществлению закупок 

3 0,4 

8. Нарушения при направлении информации в 

контрольный орган в сфере закупок 

3 0,4 

9. Иные нарушения 2 0,2 

Итого нарушений 813 100 
 

По результатам контроля в соответствии со статьей 99 Закона №44-ФЗ 
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Министерством выдано 5 предписаний об устранении нарушений законодательства 

Российской Федерации и иных нормативных правовых актов о контрактной 

системе. Государственными заказчиками предписания исполнены в полном объеме. 

По итогам проверок направлены информационные письма руководителям 

исполнительных органов, в ведомстве которых находятся государственные 

заказчики, для принятия мер по компетенции, в том числе учета результатов 

проверок при материальном стимулировании руководителей, для использования при 

осуществлении ведомственного контроля в сфере закупок.   

Кроме того, Министерством осуществляется согласование заключения 

государственного контракта с единственным поставщиком (подрядчиком, 

исполнителем) в случаях, установленных законодательством Российской Федерации 

в соответствии с Правилами, утвержденными постановлением Правительства 

Российской Федерации от 30 июня 2020 года № 961. 

На основании пункта 25 части 1 статьи 93 Закона № 44-ФЗ, в контрольный 

орган в сфере закупок поступило и рассмотрено 13 обращений заказчика о 

согласовании заключения контракта с единственным поставщиком (подрядчиком, 

исполнителем), в связи с признанием закупки несостоявшейся (далее – обращение).  

По итогам рассмотрения обращений в 12 случаях принято решение о 

согласовании заключения контракта с единственным поставщиком (подрядчиком, 

исполнителем) на сумму 3 821,3 млн. рублей. 

За 10 месяцев 2024 года от заказчиков Республики Карелия поступило и 

рассмотрено 66 уведомлений об осуществлении закупки у единственного 

поставщика (подрядчика, исполнителя) на основании пунктов 6 и 9 части 1 статьи 

93 Закона № 44-ФЗ на сумму 180,3 млн. рублей, в том числе: 

- 42 уведомления о заключении государственного контракта на основании 

пункта 6 части 1 статьи 93  Закона № 44-ФЗ (закупка работы и (или) услуги, которая 

может осуществляться только органом исполнительной власти, либо 

подведомственным ему государственным учреждением, государственным 

унитарным предприятием, либо акционерным обществом, 100% акций которого 

принадлежит РФ) на сумму 78,7  млн. рублей; 

- 24 уведомления о заключении государственных контрактов на основании 

пункта 9 части 1 статьи 93 Закона № 44-ФЗ с единственным поставщиком 

(подрядчиком, исполнителем) (осуществление закупок при необходимости оказания 

медицинской помощи в неотложной или экстренной форме либо вследствие аварии, 

обстоятельств непреодолимой силы, для предупреждения и (или) ликвидации ЧС, 

для оказания гуманитарной помощи) на сумму 101,6  млн. рублей.  

По результатам рассмотрения уведомлений органом контроля в сфере закупок 

государственным заказчиком направлены заключения. В случае установления 

нарушений Закона № 44-ФЗ при рассмотрении уведомлений государственным 

заказчикам направлены требования по их устранению. 

Во исполнение пункта 7 постановления Координационного совещания 
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руководителей правоохранительных органов Республики Карелия от 26.05.2021 № 3 

в Прокуратуру Республики Карелия ежеквартально направляется информация о 

выявленных нарушениях законодательства о контрактной системе в сфере закупок 

товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд, 

при реализации мероприятий национальных проектов (программ). 

В Администрацию Главы Республики Карелия во исполнение п.п. б п.2 

распоряжения Главы Республики Карелия от 22.11.2019 №640-р ежеквартально 

направляется информация о выявленных нарушениях при использовании 

бюджетных средств, о выявленных нарушениях законодательства о контрактной 

системе в сфере закупок при реализации национальных проектов, федеральных 

программ с составами административных правонарушений. 

Информация о проверках, а также о результатах плановых и внеплановых 

проверок размещается на официальном сайте единой информационной системы в 

сфере закупок www.zakupki.gov.ru. 
 

3. Применение мер административной ответственности  

по фактам нарушений с составами административных правонарушений в 

области финансов, охраны собственности 

При реализации возложенных функций по контролю Министерство в 

установленном порядке осуществляет производство по делам об административных 

правонарушениях. 

При установлении фактов нарушений бюджетного законодательства, 

законодательства о контрактной системе, за которые предусмотрена 

административная ответственность, составляются протоколы, рассматриваются 

административные дела. 

Кроме того, Министерством по компетенции рассматриваются 

административные дела по постановлениям, вынесенных прокурорами республики, 

а также по материалам иных контрольных органов. 

За истекший период 2024 года по компетенции Министерства составлено 149 

протоколов об административных правонарушениях, в том числе: 

47 протоколов об административных правонарушениях по результатам 

проведенных контрольных мероприятий в сфере внутреннего государственного 

финансового контроля; 

96 протоколов об административных правонарушениях по результатам 

проведенных контрольных мероприятий в сфере закупок; 

6 протоколов по поступившей информации. 

Также рассмотрено 27 дел об административных правонарушениях по 

постановлениям прокуроров. 

По результатам рассмотрения дел (с учетом объединения рассмотрения дел в 

порядке статьи 4.4 КоАП РФ) Министерством вынесено 123 постановления. 

Наложено административных штрафов на должностных и юридических лиц в 

http://www.zakupki.gov.ru./
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размере 645,0 тысяч рублей, вынесено 69 постановлений с назначением наказания 

виде предупреждения.  

Министерством осуществляется постоянный контроль за уплатой 

административных штрафов.  

На принудительном исполнении в УФССП по РК находится 1 

исполнительный документ о взыскании административного штрафа на сумму 20,0 

тысяч рублей.  

По результатам рассмотрения судами общей юрисдикции жалоб должностных 

лиц на постановления Министерства финансов Республики Карелия одно 

постановление отменено с прекращением производства по делу, тринадцать 

постановлений оставлены в силе, шесть находятся в производстве суда.  

Структура составов административных правонарушений сложилась 

следующим образом: 

наименование составов административных 

правонарушений (КоАП РФ) 

Соста-

влено 

прото-

колов 

Удель

-ный 

вес, 

% 

Глава 7. Административные правонарушения в области охраны 

собственности 

Несоблюдение требований законодательства РФ при 

принятии решения о способе и об условиях определения 

поставщика (подрядчика, исполнителя) (ч.1, ч.2 ст. 7.29) 

9 8 

 

Нарушения при планировании закупок (ст.7.29.3) 9 8 

Нарушение порядка осуществления закупок (ст.7.30) 31 30 

Нарушение порядка ведения реестра контрактов, 

заключенных заказчиками, реестра недобросовестных 

поставщиков (подрядчиков, исполнителей) (ч.2 ст.7.31) 

19 18 

Нарушение порядка заключения, изменения контракта 

(ст.7.32) 

20 19 

Нарушение срока и порядка оплаты товаров (работ, услуг) 

при осуществлении закупок для обеспечения 

государственных и муниципальных нужд (ст. 7.32.5) 

18 17 

Итого: 106 100 

Глава 15. Административные правонарушения в области финансов, 

налогов и сборов, страхования, рынка ценных бумаг 

Нецелевое использование бюджетных средств (ст.15.14) 8 25 

Нарушение срока направления информации о результатах 

рассмотрения дела в суде (ст. 15.15.14) 

3 9 

Нарушение условий предоставления бюджетного кредита 

(ст.15.15.2) 

1 3 

Нарушение порядка и (или) условий предоставления 11 34 

https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=469774&dst=3773&field=134&date=27.11.2024
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межбюджетных трансфертов (ст. 15.15.3) 

Нарушение условий предоставления субсидий (ст. 15.15.5) 5 17 

Несоблюдение требований к бюджетному 

(бухгалтерскому) учету, в том числе к составлению, 

представлению бюджетной, бухгалтерской (финансовой) 

отчетности (ст. 15.15.6) 

4 12 

Итого: 32 100 

Глава 19. Административные правонарушения против порядка 

управления 

Непредставление или несвоевременное представление в 

орган, уполномоченный на осуществление контроля в 

сфере закупок, орган внутреннего государственного 

финансового контроля информации и документов 

(ст.19.7.2) 

4 36 

Невыполнение в установленный срок законного 

предписания (представления) органа государственного 

финансового контроля, органа по контролю в сфере 

закупок (ст.19.5) 

7 64 

Итого: 11 100 

По результатам рассмотрения протоколов и постановлений прокуроров 

вынесено 102 постановления в отношении: 

должностные, юридические лица, 

привлеченные к административной 

ответственности 

Коли-

чество 

постано

-влений 

наложено 

штрафов, 

тыс. руб. 

Предупре-

ждений 

Должностные лица исполнительных 

органов Республики Карелия 

6 - 2 

Должностные лица государственных 

учреждений Республики Карелия  

70 395,0 38 

Должностные лица органов местного 

самоуправления 

20 70,0 10 

Должностные лица муниципальных 

учреждений  

17 80,0 14 

Должностные лица юридических лиц, 

получающие бюджетные средства из 

бюджета Республики Карелия 

8 80,0 4 

Юридические лица, получающие 

бюджетные средства из бюджета 

Республики Карелия 

2 20,0 1 

Итого: 123 645 69 
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7.2. Результаты осуществления внешнего государственного 

финансового контроля Контрольно-счетной палатой Республики Карелия 

 

Деятельность Контрольно-счетной палаты Республики Карелия2 в истекшем 

периоде 2024 года осуществлялась в соответствии с Федеральным законом 

от 07.02.2011 № 6-ФЗ «Об общих принципах организации деятельности контрольно-

счетных органов субъектов Российской Федерации и муниципальных образований», 

законами Республики Карелия «О Контрольно-счетной палате Республики Карелия» 

и «О бюджетном процессе в Республике Карелия», а также планом работы 

Контрольно-счетной палаты на 2024 год3. 

По состоянию на 1 декабря 2024 года в соответствии со статьей 46 Закона 

Республики Карелия «О бюджетном процессе в Республике Карелия» Контрольно-

счетная палата осуществила внешнюю проверку годового отчета об исполнении 

бюджета Республики Карелия за 2023 год, в рамках которой проверена бюджетная 

отчетность 23 главных администраторов бюджетных средств, а также проведены два 

выездных контрольных мероприятия
4
. Помимо этого, Контрольно-счетной палатой 

была проведена проверка годового отчета об исполнении бюджета 

Территориального фонда обязательного медицинского страхования Республики 

Карелия за 2023 год. Заключения по результатам внешних проверок направлены в 

Законодательное Собрание и Главе Республики Карелия. 

Также Контрольно-счетной палатой проведены: 

2 экспертизы проектов законов «О бюджете Республики Карелия на 2025 год и 

на плановый период 2026 и 2027 годов» и «О бюджете Территориального фонда 

обязательного медицинского страхования на 2025 год и на плановый период 2026 и 

2027 годов»; 

4 экспертизы проектов законов о внесении изменений в Законы Республики 

Карелия «О бюджете Республики Карелия на 2024 год и на плановый период 2025 и 

2026 годов» и «О бюджете Территориального фонда обязательного медицинского 

страхования Республики Карелия на 2024 год и на плановый период 2025 и 

2026 годов»; 

2 экспертизы проектов законов «Об исполнении бюджета Республики Карелия 

за 2023 год» и «Об исполнении бюджета Территориального фонда обязательного 

медицинского страхования Республики Карелия за 2023 год»; 

1 экспертиза проекта закона о внесении изменений в Закон Республики 

                                                      
2
 Далее – Контрольно-счетная палата. 

3 
Далее – План на 2024 год. 

4 
«Проверка исполнения законодательства при управлении дебиторской задолженностью по доходам Министерством 

по дорожному хозяйству, транспорту и связи Республики Карелия, а также подведомственным Министерству 

казенным учреждением»; «Проверка исполнения законодательства при управлении дебиторской задолженностью по 

доходам Министерством сельского и рыбного хозяйства Республики Карелия (совместно с прокуратурой Республики 

Карелия)». По результатам контрольного мероприятия подготовлена справка в соответствии с разделом 7 Стандарта 

внешнего государственного финансового контроля СФК 2.7 «Проведение контрольного мероприятия», которая 

направлена в адрес прокуратуры Республики Карелия. 
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Карелия «О межбюджетных отношениях в Республике Карелия»; 

1 экспертиза проекта закона о внесении изменений в Закон Республики 

Карелия «О бюджетном процессе в Республике Карелия»; 

5 мониторингов
5
; 

14 финансово-экономических экспертиз проектов государственных программ 

и проектов о внесении изменений в государственные программы. 

За истекший период 2024 года Контрольно-счетной палатой завершены два 

контрольных и четыре экспертно-аналитических мероприятия: 

контрольное мероприятие «Проверка законности и результативности 

использования средств бюджета Республики Карелия, направленных в 2021–2023 

годах на создание условий для эффективного развития сферы туризма Республики 

Карелия (выборочно)»; 

контрольное мероприятие «Проверка деятельности учреждений 

здравоохранения Республики Карелия за 2023 год и январь-май 2024 года, у которых 

имелась просроченная кредиторская задолженность по состоянию на 1 января 

2024 года и на 1 июня 2024 года»; 

экспертно-аналитическое мероприятие «Анализ и оценка влияния 

функционирования территорий опережающего социально-экономического развития 

(ТОСЭР) на показатели прогноза социально-экономического развития Республики 

Карелия до 2035 года»;  

экспертно-аналитическое мероприятие «Аудит использования средств 

обязательного медицинского страхования медицинскими организациями в 2021–

2023 годах (параллельно со Счетной палатой Российской Федерации)»; 

экспертно-аналитическое мероприятие «Анализ реализации концессионных 

соглашений в отношении объектов по производству, передаче и распределению 

электрической энергии, объектов энергоснабжения, объектов, предназначенных для 

освещения территорий городских и сельских поселений, объектов благоустройства 

территорий, объектов теплоснабжения, централизованных систем горячего 

водоснабжения, холодного водоснабжения и (или) водоотведения»; 

экспертно-аналитическое мероприятие «Аудит бюджетных процессов и 

деятельности государственных и муниципальных заказчиков, направленной на 

закупку работ (услуг) за счет субсидий на софинансирование капитальных 

вложений в объекты государственной собственности Республики Карелия 

(муниципальной собственности) в период с января 2022 года по май 2024 года 

(выборочно в отношении отдельных федеральных проектов) (параллельно со 

Счетной палатой Российской Федерации)». 

По результатам проведенных мероприятий коллегией Контрольно-счетной 

                                                      
5
 Мониторинг и оперативный анализ исполнения бюджета Республики Карелия и бюджета Территориального фонда 

обязательного медицинского страхования Республики Карелия за I квартал, полугодие 2024 года, мониторинг 

реализации индивидуальной программы социально-экономического развития Республики Карелия на 2020–2024 годы, 

мониторинг реализации федеральной целевой программы «Развитие Республики Карелия до 2030 года», мониторинг 

реализации региональных проектов, входящих в национальные проекты, за I полугодие 2024 года. 
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палаты утверждены отчеты, которые направлены в адрес Законодательного 

Собрания, Главы Республики Карелия, объектов контроля, других 

заинтересованных органов. 

Контрольная и экспертно-аналитическая деятельность осуществлялась в 

отношении 39 организаций (объектов внешнего государственного финансового 

контроля), в том числе: 

23 исполнительных органов Республики Карелия; 

2 государственных и муниципальных казенных учреждений Республики 

Карелия
6
; 

5 государственных и муниципальных бюджетных учреждений Республики 

Карелия
7
; 

1 общества с ограниченной ответственностью
8
; 

7 исполнительно-распорядительных органов муниципальных образований 

Республики Карелия
9
; 

органа управления Территориального фонда обязательного медицинского 

страхования Республики Карелия. 

Объем проверенных средств бюджета Республики Карелия и бюджета 

Территориального фонда обязательного медицинского страхования Республики 

Карелия составил 106 562 524,0 тыс. рублей, из которых 4 610 069,9 тыс. рублей – в 

рамках законодательства о закупках, 9 723 382,1 тыс. рублей – стоимость 

имущества, находящегося в государственной собственности Республики Карелия, 

193 673,0 тыс. рублей – налоговые расходы консолидированного бюджета 

Республики Карелия.  

По результатам проведенных мероприятий выявлены 574 нарушения на 

общую сумму 494 204,9 тыс. рублей. 

 

 

 

 

 

 

                                                      
6
 Казенное учреждение Республики Карелия «Управление автомобильных дорог Республики Карелия», 

Муниципальное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа № 1 г. Кондопоги 

Республики Карелия». 
7
 Государственное бюджетное учреждение здравоохранения Республики Карелия «Кондопожская центральная 

районная больница», государственное бюджетное учреждение здравоохранения Республики Карелия «Беломорская 

центральная районная больница», государственное бюджетное учреждение «Информационный туристский центр 

Республики Карелия», бюджетное учреждение Республики Карелия «Дирекция по строительству объектов 

социальной, транспортной и инженерной инфраструктуры Республики Карелия», государственное бюджетное 

учреждение здравоохранения Республики Карелия «Сортавальская центральная районная больница». 
8
 Общество с ограниченной ответственностью «ИнноМед». 

9
 Администрация муниципального образования «Медвежьегорский муниципальный район», администрация 

Суоярвского муниципального округа, администрация Муезерского муниципального района, администрация 

Петрозаводского городского округа, администрация Сортавальского муниципального района, администрация 

Повенецкого городского поселения, администрация Костомукшского городского округа. 
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Структура нарушений в количественном и суммовом выражениях 

по состоянию на 1 декабря 2024 года 

(единиц, тыс. рублей) 

 

Наибольший объем нарушений в количественном выражении выявлен при 

осуществлении государственных (муниципальных) закупок и закупок отдельными 

видами юридических лиц – 190 нарушений (33,1 процента от общего количества 

выявленных нарушений) на общую сумму 5 359,6 тыс. рублей. Нарушения при 

ведении бухгалтерского учета, составления и представления бухгалтерской 

(финансовой) отчетности составляют наибольший объем нарушений, выявленных в 

суммовом выражении, – 164 нарушения на общую сумму 462 070,2 тыс. рублей 

(93,5 процента от общей суммы выявленных нарушений). 

Также установлены нарушения: 

в сфере управления и распоряжения государственной (муниципальной) 

собственностью – 144 нарушения на сумму 0,0 тыс. рублей; 

при формировании и исполнении бюджетов – 72 нарушения на сумму 

26 775,1 тыс. рублей; 

нарушения, не нашедшие отражения в Классификаторе нарушений,
10

 – 

4 нарушения на сумму 0,0 тыс. рублей. 

Установлено 52 недостатка на общую сумму 102 036,9 тыс. рублей, в том 

числе 12 фактов использования бюджетных средств с признаками нарушения 

принципа эффективности (статья 34 Бюджетного кодекса Российской Федерации) на 

                                                      
10

 Классификатор нарушений, выявляемых в ходе внешнего государственного аудита (контроля), утвержден 

постановлением Коллегии Счетной палаты Российской Федерации от 21.12.2021 № 14ПК, одобрен Советом 

контрольно-счетных органов при Счетной палате Российской Федерации 22.12.2021, протокол № 11-СКСО. 
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общую сумму 26 472,9 тыс. рублей.  

В отчетном периоде: 

по результатам мероприятий, завершенных по состоянию 

на 1 декабря 2024 года, внесены три представления об устранении выявленных 

нарушений и недостатков в адрес одного исполнительного органа
11

 и двух 

государственных учреждений Республики Карелия
12

, из них одно представление 

снято с контроля в сентябре текущего года; 

по результатам контрольного мероприятия, завершенного в 2023 году, внесено 

одно предписание в адрес администрации муниципального района Республики 

Карелия
13

 в связи с неисполнением ранее внесенного представления. Предписание 

снято с контроля в ноябре текущего года; 

сняты с контроля четыре представления, внесенных Контрольно-счетной 

палатой до 2024 года. 

В Прокуратуру Республики Карелия направлено обращение по результатам 

одного контрольного мероприятия для принятия мер реагирования. 

По итогам завершенных мероприятий Контрольно-счетной палатой 

направлено 21 информационное письмо в высший исполнительный орган 

государственной власти Республики Карелия
14

, территориальный орган 

федерального органа исполнительной власти
15

, исполнительный орган Республики 

Карелия
16

, органы местного самоуправления
17

, а также органы и организации, 

осуществляющие функции по контролю и надзору
18

. 

В истекшем периоде 2024 года Контрольно-счетная палата продолжала 

осуществлять производство по делам об административных правонарушениях, 

выявляемых в ходе проведения контрольных мероприятий. 

Аудитором Контрольно-счетной палаты составлен один протокол об 

административном правонарушении по статье 15.14 КоАП РФ по фактам нецелевого 

использования средств бюджета Республики Карелия в отношении юридического 

лица. 

По результатам рассмотрения протокола мировым судьей вынесено 

постановление о привлечении виновного лица к административной ответственности 

в виде административного штрафа в размере 35 214,28 рублей, который уплачен в 

добровольном порядке.  

                                                      
11

 Министерство по дорожному хозяйству, транспорту и связи Республики Карелия. 
12

 Казенное учреждение Республики Карелия «Управление автомобильных дорог Республики Карелия», 

государственное бюджетное учреждение «Информационный туристский центр Республики Карелия». 
13

 Администрация Пряжинского национального муниципального района. 
14

 В адрес Правительства Республики Карелия. 
15

 В адрес Управления Федерального казначейства по Республике Карелия. 
16

 В адрес Министерства экономического развития Республики Карелия. 
17

 В адрес Главы администрации муниципального образования «Медвежьегорский муниципальный район», Главы 

Суоярвского муниципального округа, Глав администраций Муезерского, Сортавальского муниципальных районов, 

Главы Петрозаводского городского округа, Главы Повенецкого городского поселения. 
18

 В адрес Министерства финансов Республики Карелия, прокуратуры Республики Карелия, Управления Федеральной 

службы государственной регистрации, кадастра и картографии по Республике Карелия, Управления Федеральной 

антимонопольной службы по Республики Карелия. 
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В соответствии с Планом работы Контрольно-счетной палаты Республики 

Карелия на 2024 год аудит в сфере закупок, предусмотренный статьей 98 

Федерального закона от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере 

закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных 

нужд», осуществлялся в рамках следующих экспертно-аналитических и 

контрольных мероприятий: 

«Аудит использования средств обязательного медицинского страхования 

медицинскими организациями в 2021–2023 годах» (параллельно со Счетной палатой 

Российской Федерации)»; 

«Аудит бюджетных процессов и деятельности государственных и 

муниципальных заказчиков, направленной на закупку работ (услуг) за счет 

субсидий на софинансирование капитальных вложений в объекты государственной 

собственности Республики Карелия (муниципальной собственности) в период с 

января 2022 года по май 2024 года (выборочно в отношении отдельных 

федеральных проектов) (параллельно со Счетной палатой Российской Федерации)»; 

«Проверка законности и результативности использования средств бюджета 

Республики Карелия, направленных в 2021–2023 годах на создание условий для 

эффективного развития сферы туризма Республики Карелия (выборочно)»; 

«Проверка деятельности учреждений здравоохранения Республики Карелия за 

2023 год и январь-май 2024 года, у которых имелась просроченная кредиторская 

задолженность по состоянию на 1 января 2024 года и на 1 июня 2024 года». 

Запланированные экспертно-аналитические мероприятия «Аудит в сфере 

закупок, товаров, работ и услуг (в части закупок государственных заказчиков 

Республики Карелия)» и «Аудит в сфере закупок, товаров, работ и услуг (в части 

закупок бюджетных, автономных учреждений, государственных предприятий и 

иных юридических лиц, осуществлявших закупки в 2023 году за счет средств 

бюджета Республики Карелия)» находятся в стадии исполнения. 

В ходе указанных мероприятий были выявлены признаки нарушений 

законодательства о контрактной системе в сфере закупок: 

при выборе способа осуществления закупки (осуществление закупки у 

единственного поставщика (подрядчика, исполнителя) вместо проведения 

конкурентной процедуры (статья 24, статья 93 Федерального закона № 44-ФЗ)); 

при определении и обосновании начальных (максимальных) цен контрактов, 

цен контрактов, заключенных у единственного поставщика (подрядчика, 

исполнителя) (неверно выбран метод определения цены контракта, документально 

не подтверждена корректность расчетов цен контрактов (статья 22 Федерального 

закона № 44-ФЗ)); 

при заключении и исполнении контрактов (осуществление закупки 

(заключение контракта) до срока, установленного планом-графиком для 

осуществления закупки, неразмещение или несвоевременное размещение 
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информации и документов в реестре контрактов ЕИС
19

, нарушение сроков оплаты 

поставленных товаров (выполненных работ, оказанных услуг (статья 16, статья 34, 

статья 103 Федерального закона № 44-ФЗ)). 

Информация о выявленных нарушениях законодательства о контрактной 

системе в сфере закупок направлялась в Министерство финансов Республики 

Карелия и в прокуратуру Республики Карелия для принятия мер в соответствии с 

компетенцией. 

 

 

8. Состояние работы в сфере противодействия коррупции в 

организациях, подведомственных исполнительным органам 

республики и органам местного самоуправления 
 

Исполнительным органам республики в соответствии с распоряжением 

Правительства Республики Карелия от 11 октября 2006 года № 309 р-П «Об 

утверждении Перечня государственных учреждений Республики Карелия, 

подведомственных органам исполнительной власти Республики Карелия» 

подведомственны 165 учреждений, органам местного самоуправления – 541. 

В 2024 году сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера представили 655 руководителей учреждений (АППГ – 

639), из них руководителями учреждений ОИВ – 160 (АППГ – 157), ОМСУ – 495 

(АППГ – 482). 

Обязанность по представлению сведений о доходах исполнена всеми 

руководителями учреждений. Исключением являются 2 должностных лица, которые 

не предоставляли сведения о доходах в связи с участием в специальной военной 

операции: из них один является руководителем государственного учреждения, 

подведомственного Министерству здравоохранения Республики Карелия, другой – 

руководителем государственного учреждения, подведомственного Министерству 

образования и спорта Республики Карелия. 

Общее количество представленных справок о доходах с учетом супруг 

(супругов) и несовершеннолетних детей составило 1422 (АППГ –1400). 

Уведомления о невозможности предоставления сведений о доходах в отношении 

супругов и несовершеннолетних детей от руководителей учреждений в 2024 году не 

поступали.  

В отношении руководителей подведомственных организаций в 2024 году 

проведено 20 проверок достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе 

и обязательствах имущественного характера (АППГ – 19), в том числе в отношении 

7 руководителей учреждений, подведомственных исполнительным органам (АППГ-

1), и 13 руководителей учреждений, подведомственных органам местного 

                                                      
19

 Единая информационная система в сфере закупок. 
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самоуправления республики (АППГ-18), к дисциплинарной ответственности 

привлечено 32 руководителя (+88%, АППГ – 17). 

Организация работы по противодействию коррупции в учреждениях, 

подведомственных исполнительным органам и органам местного самоуправления, 

осуществляется в соответствии с федеральными и республиканскими нормативными 

правовыми актами: Федеральным законом от 25.12.2008г. № 273-ФЗ «О 

противодействии коррупции», указом Президента Российской Федерации от 

16.08.2021 № 478 «О Национальном плане противодействия коррупции на 2021-

2024 годы», распоряжением Правительства Республики Карелия от 10.12.2019 № 

846р-П «Об утверждении Антикоррупционной программы Республики Карелия на 

2020-2024 годы» и др.  

Должностные лица, ответственные за профилактику коррупционных и иных 

правонарушений, определены во всех учреждениях, подведомственных 

исполнительным органам республики. В целом в подведомственных организациях 

определено 1143 должностных лица, ответственных за профилактику 

коррупционных правонарушений (АППГ – 1125). Штатными расписаниями 

государственных и муниципальных учреждений (предприятий) должности по 

профилактике коррупционных и иных правонарушений не предусмотрены, поэтому 

соответствующие полномочия возлагаются на работников кадровых подразделений, 

юрисконсультов, заместителей руководителей. В отдельных случаях, при малой 

штатной численности организации, ответственными по профилактике 

коррупционных и иных правонарушений назначаются руководители.  

Управлением в течение второго-третьего кварталов 2024 года в соответствии с 

поручениями Главы Республики Карелия от 05.04.2024 № ППГ-10, от 26.06.2024 № 

ППГ-29 проведена проверка организации работы по соблюдению законодательства 

о противодействии коррупции в подведомственных исполнительным органам и 

органам местного самоуправления республики учреждениях. Результаты проверки 

свидетельствуют о том, что в целях устранения выявленных ранее в ходе 

проверочных мероприятий нарушений учреждения, подведомственные 

исполнительным органам, провели значительную работу по устранению 

выявленных управлением замечаний и недостатков в указанной сфере. В тоже время 

в организациях, подведомственных органам местного самоуправления, работа на 

этом направлении не всегда ведется должным образом. В ряде муниципальных 

учреждений отсутствовали Планы мероприятий по противодействию коррупции, не 

были разработаны Порядки сообщения работниками о возникновении личной 

заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит 

или может привести к конфликту интересов. 

С положительной стороны необходимо отметить, что Кодекс этики и 

служебного поведения работников принят во всех учреждениях ОИВ (2023 год –

162), с 482 до 514 в сравнении с прошлым годом увеличилось количество таких 

организаций в ОМСУ, карты коррупционных рисков имеются в 611 учреждениях 
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(2023 год - 591). Во многих учреждениях приняты такие локальные акты, как 

положения о взаимодействии с правоохранительными органами в сфере 

противодействия коррупции; приказы о недопустимости использования 

неофициальной отчетности, незаконных сборов денежных средств с родителей 

обучающихся. 

Как показали проверки управления существенным недостатком в 

деятельности многих государственных и муниципальных организаций является 

отсутствие системной работы по надлежащему (под подпись) ознакомлению 

работников с принятыми в рассматриваемой сфере локальными правовыми актами. 

Данное обстоятельство может повлечь негативные последствия, поскольку создает 

объективные препятствия для их правоприменения и непосредственной реализации 

принципа неотвратимости ответственности за совершение коррупционных 

правонарушений. 

Все установленные недостатки доведены до сведения руководителей 

учреждений, а также исполнительных органов и органов местного самоуправления, 

которым подведомственны соответствующие учреждения, даны рекомендации по 

внесению необходимых изменений.  

Анализом деятельности подведомственных организаций по соблюдению 

работниками требований к служебному поведению и об урегулировании конфликта 

интересов установлено, что для рассмотрения вопросов, связанных с 

предотвращением и урегулированием ситуаций, при которых личная 

заинтересованность работников может повлиять на надлежащее исполнение 

должностных обязанностей, в организациях созданы комиссии по предотвращению 

и урегулированию конфликта интересов.  

Всего в подведомственных учреждениях в республике создано и действует 557 

комиссий (АППГ – 525), из которых в учреждениях исполнительных органов – 152 

комиссии (АППГ – 150), в учреждениях органов местного самоуправления – 405 

Комиссий (АППГ – 375).  

В соответствии со статистическими сведениями, предоставленными 

исполнительными органами и органами местного самоуправления республики, 

количество уведомлений о возникновении либо возможном возникновении 

конфликта интересов в подведомственных учреждениях существенно увеличилось 

(с 67 до 81, +20%), что свидетельствует о повышении эффективности проводимой 

разъяснительной работы среди сотрудников организаций. Так, от работников 

учреждений ОИВ в 2024 году поступило 61 такое уведомлений (+17%, АППГ – 52), 

от работников учреждений ОМСУ – 20 (+100%, АППГ - 10).  

Во исполнение требований законодательства о противодействии коррупции 

подведомственными учреждениями проводятся мероприятия, направленные на 

антикоррупционное просвещение и обучение.  

В 2024 году проведено 321 мероприятие антикоррупционной направленности 

(АППГ – 254) в учреждениях исполнительных органов, в организациях, 
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подведомственных органам местного самоуправления, – 807 (АППГ – 485).  

Диаграмма № 31 

 
 

Антикоррупционная пропаганда в подведомственных организациях 

осуществляется путем ознакомления всех работников, принимаемых на работу, с 

локальными актами по вопросам противодействия коррупции; проведения 

разъяснительных бесед с работниками учреждений; рассмотрения на совещаниях, 

собраниях коллективов положений нормативных правовых актов в сфере 

противодействия коррупции; проведения тестирования сотрудников на знание 

законодательства о противодействии коррупции. 

По антикоррупционной тематике в 2024 году в республике прошли обучение 

(повышение квалификации) 788 работников (АППГ – 693), из которых 238 в 

учреждениях исполнительных органов (АППГ – 175) и 550 в организациях, 

подведомственных органам местного самоуправления (АППГ – 518).  

Диаграмма № 32 
 

 
 

В 2024 году акты реагирования в связи с допущенными в сфере 

противодействия коррупции нарушениями поступили в адрес 7 учреждений ОИВ 

республики (АППГ – 12), и 19 организаций МСУ (АППГ – 7).  
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В целом в связи с несоблюдением требований законодательства о 

противодействии коррупции к дисциплинарной ответственности в 2024 году (за 

исключением руководителей, привлеченных к ответственности за предоставление 

недостоверных сведений о доходах) привлечены 15 работников (+66%, АППГ – 9), в 

том числе 4 работника организаций, подведомственных исполнительным органам 

(АППГ – 6) и 11 – организаций, подведомственных органам местного 

самоуправления (+266%, АППГ – 3).  

Кроме того, согласно информации, представленной органами 

предварительного следствия республики, в 2024 году расследовалось 6 

коррупционных уголовных дел в отношении 7 лиц (АППГ – 5), являвшихся на 

момент совершения преступлений: 3 руководителями (работниками) учреждений, 

подведомственных Министерству природных ресурсов и экологии Республики 

Карелия, Министерству здравоохранения Республики Карелия, и 4 руководителями 

(работниками) учреждений, подведомственных администрациям Прионежского и 

Пряжинского муниципальных районов. 

В целях совершенствования работы по предотвращению коррупции в 

подведомственных организациях и оказания методической помощи в организации 

этой деятельности управлением по результатам проведенных в истекшем году 

проверок выработаны рекомендации по устранению имеющихся на этом 

направлении недостатков, которые направлены руководителям всех 

исполнительных органов и органов местного самоуправления республики, а также 

подведомственных учреждений. 

 

 

9. Координация деятельности исполнительных органов 

и органов местного самоуправления по обучению в сфере 

противодействия коррупции, антикоррупционное информирование  

и пропаганда, привлечение институтов гражданского общества  

к участию в мероприятиях, направленных на профилактику 

коррупционных нарушений 
 

9.1 Оказание информационной, методической и правовой помощи 

исполнительным органам и органам местного самоуправления, 

организация мероприятий по обучению должностных лиц, ответственных  

за профилактику коррупционных и иных правонарушений 
 

В 2024 году в целях реализации Программы по антикоррупционному 

просвещению населения Республики Карелия на 2022-2024 годы, утвержденной 

распоряжением Правительства Республики Карелия от 27.01.2022 года № 61р-П, в 

исполнительных органах, органах местного самоуправления проведено 2165 

(АППГ-2132) мероприятий антикоррупционной направленности, включая, в том 
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числе: 

- 1 (АППГ-2) коллегии; 

- 113 (АППГ - 73) конференций и круглых столов; 

- 1866 (АППГ - 1872) консультаций; 

- 27 (АППГ - 42) памятки, методических пособий. 

Из них Управлением было организовано 13 мероприятий (АППГ-17) по 

обучению должностных лиц, ответственных за профилактику коррупционных и 

иных правонарушений и принято участие в 7 мероприятиях, организованных 

органами власти по антикоррупционному просвещению (АППГ-7): 

Диаграмма № 33  

 
 

1) 29 февраля Управление приняло участие в режиме ВКС, организованном 

Министерством труда РФ по теме: «Особенности декларационной кампании 2024 

года (за отчетный период 2023 года); 

2) 15 марта проведен семинар в режиме ВКС с руководителями и служащими 

исполнительных органов и органов местного самоуправления, по темам: 

- особенности декларационной кампании 2024 года (за отчетный период 2023 

года); 

- основные нарушения и недостатки, выявленные в ходе декларационной 

кампании 2023 года, при предоставлении сведений о доходах, расходах, об 

имуществе и обязательствах имущественного характера; 

- работа государственной информационной системы в области 

противодействия коррупции «Посейдон»; 

3) 29 марта семинар-совещание с гражданскими служащими Министерства 

строительства, жилищно-коммунального хозяйства и энергетики, на котором были 

освещены следующие вопросы: 

- основные недостатки, допускаемые декларантами при заполнении справок о 

доходах; 

- оформление заявления о невозможности по объективным причинам 
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представить сведения о доходах в отношении супруга и (или) несовершеннолетних 

детей; 

- меры ответственности, предусмотренные антикоррупционным 

законодательством, за непредставление или ненадлежащее оформление справок о 

доходах; 

4) 16 апреля управление приняло участие в совещании, организованном 

Комитетом Совета Федерации России по Регламенту и организации парламентской 

деятельности по теме: «Совершенствование практики применения действующего 

нормативно-правового регулирования механизмов работы региональных 

антикоррупционных комиссий»; 

5) 26 апреля управление приняло участие в научно-практической 

конференции, проводимой в рамках «Муниципальной школы» для руководителей и 

представителей муниципальных образований в Республике Карелия, на которой 

сотрудниками управления были подготовлены доклады по следующим темам: 

- «Действия работников организации в случаях склонения их к совершению 

коррупционного правонарушения, в том числе в случае провокации взятки»; 

- «Контроль за законностью получения денежных средств на счета лиц, 

обязанных представлять сведения о доходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера (ст. 8
2
 Федерального закона «О противодействии 

коррупции»); 

6) 9 семинаров во 2 и 3 кварталах 2024 года в органах местного 

самоуправления, в том числе с участием представителей органов прокуратуры, на 

которых рассмотрены темы: 

- основные нарушения, выявляемые органами прокуратуры, в деятельности 

муниципальных служащих; 

- основные нарушения при заполнении справок о доходах, расходах, об 

имуществе и обязательствах имущественного характера по результатам 

использования ГИС «Посейдон»; 

- ограничения и запреты, связанные с муниципальной службой; 

- основные нарушения, выявляемые в ходе антикоррупционного мониторинга; 

- оформление раздела «Противодействие коррупции»; 

- основания и порядок проведения заседаний комиссии по конфликту 

интересов, основные нарушения, допускаемые служащими при оформлении 

протоколов заседаний указанных комиссий; 

- даны разъяснения по досрочному снятию дисциплинарных взысканий за 

нарушение антикоррупционного законодательства, наложенных на руководителей 

организаций, подведомственных исполнительным органам и органам местного 

самоуправления; 

7) 17 октября сотрудники управления совместно с представителем 

прокуратуры республики на специально организованном учебном занятии 

выступили перед студентами Северного института Российской правовой академии 
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Министерства юстиции Российской Федерации по темам: 

- «Информация о Комиссии по координации работы по противодействию 

коррупции в Республике Карелия»; 

- «О деятельности органа по противодействию коррупции на территории 

Республики Карелия»; 

8) 27 ноября сотрудники управления приняли участие в научно-практической 

конференции «Современные вызовы развития муниципальных образований: 

социальные, экономические, правовые аспекты» для руководителей и 

представителей муниципальных образований в Республике Карелия, проведенной в 

рамках Муниципальной школы - 2024, выступив с докладами по темам:  

- «Ограничения и обязанности, налагаемые на лиц, замещающих 

муниципальные должности в органах местного самоуправления муниципальных 

образований в Республике Карелия»; 

- «Анализ нарушений, допущенных муниципальными служащими и лицами, 

ответственными за профилактику коррупции в органе местного самоуправления, 

при подаче и рассмотрении уведомлений о выполнении иной оплачиваемой 

работы»; 

- «Анализ судебной практики по нарушениям, допущенным лицами, 

замещающими муниципальные должности в органах местного самоуправления 

муниципальных образований в Республике Карелия, при реализации Положений об 

оплате труда глав муниципальных образований в Республике Карелия»; 

- Актуальная информация по вопросам реестра лиц, уволенных в связи с 

утратой доверия; 

9) 27 ноября управлением проведено итоговое тестирование лиц, замещающих 

муниципальные должности, на знание антикоррупционного законодательства, 

которое показало, что 65 % интервьюированных лиц владеют знаниями в области 

противодействия коррупции (АППГ- 60%). Тем не менее затруднения при ответе 

вызвали вопросы, касающиеся порядка рассмотрения уведомлений о возникновении 

личной заинтересованности, о возникновении не зависящих от физического лица 

обстоятельств, препятствующих соблюдению им требований к служебному 

(должностному) поведению и (или) требований к урегулированию конфликта 

интересов. По результатам анализа ответов, было рекомендовано: с целью 

повышения качества антикоррупционных знаний проводить данное тестирование 

ежегодно, а также разработать и направить в адрес глав городских и 

муниципального округов, муниципальных районов в Республике Карелия 

методические рекомендации по порядку представления и рассмотрения 

уведомлений (заявлений) от лиц, замещающих муниципальные должности; 

10) 19 декабря семинар-совещание с гражданскими служащими Министерства 

здравоохранения, на котором был освещен вопрос: «Организация работы по 

противодействию коррупции в организациях, подведомственных Министерству»; 

11) 24 декабря управлением совместно с прокуратурой Республики Карелия 
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были подготовлены вопросы по противодействию коррупции для прохождения 

квиза студентов старших курсов Северного института Российской правовой 

академии Министерства юстиции Российской Федерации и дана оценка полученных 

студентами знаний. Цель квиза - проверка знаний законодательства о 

противодействии коррупции. Студенты решали задачи на знание правовых норм по 

соблюдению запретов, ограничений и требований, установленных в целях 

противодействия коррупции, и провели антикоррупционную экспертизу правовых 

актов;  

12) 9 декабря управлением организовано проведение круглого стола по теме: 

«Совершенствование деятельности в сфере противодействия коррупции в 

Республике Карелия», в котором приняли участие представители: органов 

прокуратуры Республики Карелия, Общественной палаты Республики Карелия, 

общественных организаций, высших образовательных учреждений, 

Уполномоченный по правам человека в Республике Карелия, Уполномоченный по 

защите прав предпринимателей в Республике Карелия, руководители и 

представители исполнительных органов, органов местного самоуправления в 

Республике Карелия. В работе круглого стола участвовали более 70 человек. 

В ходе выступлений были затронуты значимые и актуальные темы, в 

частности, обсуждались меры по совершенствованию деятельности в сфере 

противодействия коррупции, деятельность комиссии по координации работы по 

противодействию коррупции в Республике Карелия, реализация полномочий по 

контролю за законностью получения подотчетными лицами денежных средств, 

организация работы по внесению в реестр лиц, уволенных в связи с утратой 

доверия, вопросы контрольно-надзорной деятельности в области противодействия 

коррупции и деятельность институтов гражданского общества по профилактике 

коррупционных правонарушений. 

С целью оказания методической помощи работникам исполнительных органов 

и органов местного самоуправления, ответственным за противодействие коррупции, 

управлением в минувшем году подготовлены: 

- рекомендации по противодействию фактам провокаций получения взятки 

работниками организаций; 

- методическое пособие по действиям государственного (муниципального) 

служащего в случаях склонения к совершению коррупционного правонарушения; 

- методические рекомендации и презентация по организации работы по 

внесению в реестр (исключению из реестра) лиц, уволенных в связи с утратой 

доверия; 

- презентация по теме: «Ограничения и обязанности, налагаемые на лиц, 

замещающих муниципальные должности»; 

- обзор практики организации работы по противодействию коррупции в 

органах местного самоуправления Республики Карелия за 1 полугодие 2024 года. 
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В целях самостоятельного изучения гражданскими, муниципальными 

служащими методических, информационных, практических материалов на 

соответствующую тематику органом по профилактике коррупционных и иных 

правонарушений организовано их размещение в разделе «Противодействие 

коррупции» Официального интернет-портала Республики Карелия. 

26 марта 2024 года для открытости и доступности деятельности управления, в 

целях профилактики коррупционных правонарушений на территории республики, 

оказания методической помощи служащим и лицам, замещающим государственные 

и муниципальные должности в Республике Карелия, в социальной сети «ВКонтакте» 

создано сообщество «Управление по противодействию коррупции», где 

размещается информация о: новеллах в антикоррупционном законодательстве, 

интересных исторических фактах и международном опыте в сфере борьбы с 

коррупцией, организована обратная связь в части ответов на вопросы по 

антикоррупционной тематике. В текущем году Управлением размещено порядка 60 

материалов. Сообщество имеет 632 подписчика, максимальный отклик на пост 

составил порядка 5300 просмотров. 

В анализируемом периоде общая численность гражданских (муниципальных) 

служащих Республики Карелия, которые прошли повышение квалификации в сфере 

противодействия коррупции 149 (АППГ-109), их них 38 (АППГ-41) служащих, в 

должностные обязанности которых входит участие в противодействие коррупции. 

Образовательными организациями, в которых в 2024 году осуществлялось 

обучение по программам в области противодействия коррупции, являлись: ООО 

Научно-учебный центр «Непрерывное межотраслевое образование», Первый 

федеральный университет антикоррупционного просвещения, ООО НЦДО 

«Наставник», ЧУ ДПО «Институт повышения квалификации Эксперт», Карельский 

филиал РАНХиГС, ФГБ ОУ «Петрозаводский государственный университет», АНО 

ДПО «Инновационный образовательный центр повышения квалификации и 

переподготовки «Мой университет», ЧОУ ДПО «Учебный центр», «Академия 

Безопасности», ООО ЦПДО «Кругозор»,  

В ноябре 2024 года 3 гражданских служащих управления прошли повышение 

квалификации по теме: «Функции подразделений федеральных государственных 

органов по профилактике коррупционных и иных правонарушений». 

Исполнительными органами и органами местного самоуправления 

организуются и проводятся обучающие мероприятия с гражданскими служащими, а 

также с руководителями и работниками подведомственных организаций. 

Министерством по дорожному хозяйству, транспорту и связи проведено 

обучение по теме: «Дисциплинарная ответственность за невыполнение требований 

законодательства о противодействии коррупции», на которых были рассмотрены, в 

том числе следующие вопросы: основания к расторжению трудового контракта 

(договора) работодателем; непринятия работником мер по предотвращению или 

урегулированию конфликта интересов; непредоставления или предоставления 
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заведомо неполных или недостоверных сведений о доходах, расходах, об имуществе 

и обязательствах имущественного характера членов семьи работника, если его 

действия дают основания для утраты доверия со стороны работодателя и 

увольнения по п 7.1 ст. 81 Трудового кодекса РФ. 

Министерством экономического развития проведено 9 семинаров и 

методических занятий по следующим темам: «Противодействие коррупции и 

формирование антикоррупционного поведения», «Противодействие коррупции в 

сфере закупок», «Декларационная кампания 2024 года», «Ознакомление с 

социологическим исследованием общественного мнения об уровне коррупции в 

Республике Карелия», «Об ответственности за получение и дачу взятки и мерах 

административной ответственности за незаконное вознаграждение от имени 

юридического лица».  

 

9.2 Обеспечение информационного сопровождения по реализации 

мероприятий  по профилактике коррупционных и иных правонарушений 
 

Информационная работа по освещению в региональных средствах массовой 

информации (далее – СМИ) и социальных сетях о проводимых в Республике 

Карелия мероприятий, направленных на профилактику и борьбу с проявлениями 

коррупции, ведется на регулярной основе. В соответствии с государственным 

заданием (приказ Администрации Главы Республики Карелия от 29 декабря 2023 

года № 302) информирование граждан об антикоррупционной деятельности 

федеральных органов власти и исполнительных органов Республики Карелия 

осуществлялось на медиаресурсах автономного учреждения Республики Карелия 

«Информационное агентство «Республика Карелия». Кроме того, на телеканале 

«САМПО ТВ 360°» в 2024 году продолжилась регулярная трансляция видеороликов 

социальной рекламы, направленной на формирование у населения неприятия 

коррупции во всех ее проявлениях. В газетах Карьялан Саномат 11 декабря и Ома 

Муа 18 декабря 2024 года на карельском языке размещены телефоны 

правоохранительных органов, органов прокуратуры, начальника управления по 

вопросам противодействия коррупции Администрации Главы Республики Карелия, 

по которым гражданам можно сообщить о фактах коррупции. 

Ключевые направления деятельности, размещенные на Официальном 

интернет-портале Республики Карелия и направленные в редакции СМИ для 

распространения на медиаресурсах: 

- проведение заседаний Комиссии по координации работы по 

противодействию коррупции в Республике Карелия;  

- проведение мероприятий, направленных на антикоррупционное просвещение 

молодого поколения (конкурс Администрации Главы Республики Карелия на 

лучший рисунок среди учащихся «Мы говорим «Нет!» коррупции»; 

Международный молодежный конкурс социальной антикоррупционной рекламы 
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«Вместе против коррупции!», проводимый Генеральной прокуратурой РФ). 

Информационные материалы по указанным темам, в том числе с 

комментариями антикоррупционного характера представителей исполнительных 

органов Республики Карелия размещались в региональных сетевых изданиях и 

социальных сетях, в общественно-политической газете «Карелия». Информация о 

конкурсе Администрации Главы Республики Карелия на лучший рисунок среди 

учащихся «Мы говорим: «Нет!» коррупции» опубликована в популярном 

официальном паблике «Республика Карелия» в социальной сети «ВКонтакте» с 

числом подписчиков более 119 тысяч, а также в двенадцати пабликах 

муниципальных газет в социальной сети «ВКонтакте» с общим охватом более 77 

тысяч подписчиков. 

В 2024 году по данным информационно-коммуникационной системы 

«Медиалогия» в региональных СМИ размещено 2285 материалов (АППГ-1392), 

посвящённых антикоррупционной деятельности органов федеральной, 

региональной власти и правоохранительных ведомств, в том числе созданных на 

основе материалов управления пресс-службы Главы Республики Карелия, 

объединённой пресс-службы судов Республики Карелия, пресс-служб Прокуратуры 

Республики Карелия, Министерства внутренних дел по Республике Карелия, 

управления Следственного комитета Российской Федерации по Республике 

Карелия. 

Взаимодействие представителей исполнительных органов, органов местного 

самоуправления, членов Правительства Республики Карелия с жителями республики 

осуществляется через публичные системы обратной связи страниц и официальных 

пабликов районов (городских округов) в социальных сетях «ВКонтакте», 

«Телеграмм», где освещаются ключевые социально-экономические проблемы, в том 

числе по антикоррупционной деятельности. Взаимодействие в социальных сетях 

позволяет охватить достаточно широкий круг пользователей сети «Интернет» и 

максимально быстро обмениваться необходимой информацией. 

Информирование населения также осуществляется путем размещения 

антикоррупционных материалов на информационных стендах, находящихся, как 

правило, в исполнительных органах, подведомственных им организациях и иных 

общедоступных местах. К примеру, в исполнительных органах и органах 

местного самоуправления в местах приема посетителей размещены стенды с 

актуальной информацией об антикоррупционной политике (выдержки из 

федерального и регионального законодательства о противодействии коррупции, 

алгоритмы действий граждан, гражданских и муниципальных служащих Республики 

Карелия при обнаружении любых проявлений форм коррупции, сведения о запрете 

для гражданских и муниципальных служащих принимать подарки в связи с 

исполнением служебных (трудовых) обязанностей вне зависимости от стоимости 

подарка, об ответственности за совершение коррупционных правонарушений, 

телефоны горячих линий исполнительных органов и органов местного 



107  

самоуправления, правоохранительных органов, общественных организаций, 

плакаты, памятки, брошюры, и другая необходимая информация). Ответственными 

сотрудниками осуществляется регулярное обновление данных, размещаемых на 

указанных стендах. 

6 декабря 2024 года в Управлении записи актов гражданского состояния 

Республики Карелия проведена «Горячая линия» по вопросам противодействия 

коррупции, посвященная Международному дню борьбы с коррупцией. Работа 

«Горячей линии» организована в целях соблюдения законодательства в сфере 

регистрации актов гражданского состояния на территории Республики Карелия, 

повышения качества предоставляемых государственных услуг, а также в целях 

реализации комплекса мероприятий по противодействию коррупции 

Для привлечения граждан к общественной деятельности исполнительных 

органов и к рассмотрению основных социальных проблем общества, к которым, в 

том числе относится противодействие коррупции, в IV квартале 2024 года в рамках 

заседаний Общественных советов 3 исполнительными органами рассмотрены итоги 

выполнения мероприятий Программы по антикоррупционному просвещению 

населения Республики Карелия за 2024 год, в остальных исполнительных органах 

заседания Общественных советов запланировано на I квартал 2025 года.  

 

9.3 Антикоррупционное образование 
 

В целях формирования антикоррупционного мировоззрения, повышению 

уровня образования и правовой культуры молодежи в республике организован и 

проведен комплекс мероприятий.  

В рамках преподавания учебных дисциплин по основным и дополнительным 

образовательным программам, воспитательной работы, а также переподготовки и 

повышения квалификации кадров в образовательных учреждениях высшего, 

среднего общего и дополнительного профессионального образования Республики 

Карелия введены темы учебных занятий антикоррупционной направленности; в 

учебные планы программ высшего образования включены вопросы коррупционной 

преступности в системе государственной и муниципальной службы.  

Проведены просветительские мероприятия с сотрудниками банков, 

пенсионного фонда, налоговой службы по вопросам финансовой и правовой 

грамотности. В рамках учебного предмета «Обществознание» изучаются проблема 

коррупции, проведены книжные выставки, посвященные вопросам противодействия 

коррупции. На официальных сайтах образовательных учреждений функционируют 

тематические разделы, посвященные противодействию коррупции, в том числе, 

организованна работа «телефона доверия» для обращения граждан и организаций о 

случаях коррупции.  

Следует отметить, что с 1 сентября 2023 года введены федеральные основные 

общеобразовательные программы, целью которых является обеспечение 
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комплексной поддержки решения задач формирования антикоррупционного 

мировоззрения в рамках реализации образовательных программ различного уровня. 

Программы, в том числе, предполагают изучение основ и способов противодействия 

коррупции. Вопросы, связанные с противодействием коррупции, нашли отражение в 

таких учебных предметах, как обществознание, история и литература. 

Министерством образования и спорта Республики Карелия в целях реализации 

подведомственными учреждениями планов мероприятий по противодействию 

коррупции за отчетный период, а также обеспечения антикоррупционного 

просвещения, образования и пропаганды приняты следующие меры: 

в рамках преподавания учебных дисциплин по основным и дополнительным 

программам, воспитательной работы, а также переподготовки и повышения 

квалификации кадров в образовательных учреждениях высшего, среднего, 

начального и дополнительного образования Республики Карелия введены темы 

учебных занятий антикоррупционной направленности; 

в учебные планы программ высшего образования включены вопросы 

коррупционной преступности в системе государственной и муниципальной службы; 

на портале учреждений среднего образования (spo.karelia.ru) создана и 

функционирует ссылка на раздел «Антикоррупционная деятельность» 

официального портала органов государственной власти Республики Карелия; 

определены ответственные за профилактическую работу с обучающимися 

образовательных организаций; 

повышена бдительность, обеспечен контроль за применением 

предусмотренных законодательством мер юридической ответственности в каждом 

случае несоблюдения запретов, предусмотренных антикоррупционным 

законодательством. 

В период с 1 по 15 декабря 2024 года Республика Карелия приняла участие во 

Всероссийском антикоррупционном диктанте. Прохождение Диктанта, состоящего 

из 40 вопросов, осуществлялось в образовательных целях и дало возможность 

проверить знания в сфере противодействия коррупции, а также определить и 

повысить уровень своей грамотности в области противодействия коррупции.  

В преддверии Всероссийского дня правовой помощи детям 20 ноября 2024 

года Управлением Минюста России по Республике Карелия совместно с 

федеральными органами власти, исполнительными органами Республики Карелия, 

МВД по Республике Карелия, Уполномоченным по правам ребенка в Республике 

Карелия, ГКУ «Государственное юридическое бюро Республики Карелия», 

Общественной палатой РК, Юридической клиникой ПетрГУ, Центром правового 

консультирования Карельского филиала РАНХиГС, Адвокатской палатой РК, 

нотариусами РК,  органами опеки и попечительства и комиссиями по делам 

несовершеннолетних и защите их прав проведен комплекс просветительских 

мероприятий. В 2024 году проведено 1283 (АППГ-905) мероприятия по правовому 

просвещению, оказано 885 (АППГ-928) случаев консультативной помощи, в 
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которых приняли участие 35 775 (АППГ-20 945) детей. 

Диаграмма 34 
 

 
 

В Карельском филиале РАНХиГС начальником отдела по вопросам 

регионального законодательства и регистрации уставов муниципальных 

образований Управления Минюста России по Республике Карелия для студентов 

государственного автономного профессионального образовательного учреждения 

Республики Карелия «Петрозаводский техникум городского хозяйства» и 

Карельского филиала РАНХиГС была представлена презентация на тему: 

«Механизм проведения  антикоррупционной экспертизы». Студенты ознакомились с 

этапами проведения антикоррупционной экспертизы, а также примерами 

коррупциогенных факторов. В завершение студенты успешно выполнили 

практическое задание по поиску коррупциогенных факторов в выдержках из 

нормативных правовых актов. 

В образовательных организациях, расположенных на территории Республики 

Карелия, для обучающихся проводились следующие мероприятия, направленные на 

антикоррупционное просвещение несовершеннолетних:  

- лекции «Антикоррупционное просвещение детей»; 

- конкурс рисунков «Мир без коррупции»; 

- конкурс плакатов «Молодежь против коррупции», «Я против коррупции»; 

- квест-игра «Антикоррупция»; 

- классный час в форме рассуждения на тему: «Можно ли прожить без 

подкупа»; 

- беседа-дискуссия «Коррупция в нашей жизни, создание условий для 

предотвращения коррупции»; 

- беседа «Что каждому нужно знать о коррупции». 
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В Центрах помощи детям проведены мероприятия:  

- квест-игра «Знатоки права»,  

- беседы, направленные на информирование подростков о коррупции и ее 

сути «Детям о коррупции», «Коррупция и дети»; 

- совместное мероприятие для родителей и детей, состоящих на 

профилактических учетах, направленное на антикоррупционное просвещение «Без 

коррупции с детства»; 

- просмотр презентации «Детям о коррупции»; 

- круглый стол «Без коррупции с детства». 

Для несовершеннолетних детей, содержащихся в СИЗО, проведен конкурс 

рисунков «Нет коррупции». 

На официальных сайтах и в социальных группах в сети «ВКонтакте» 

организатором мероприятий была размещена информация о проведении 

Всероссийского дня правовой помощи детям. 

В рамках мероприятий, посвященных Международному дню борьбы с 

коррупцией, управлением организована работа по привлечению молодых жителей 

Республики Карелия для участия в конкурсе рисунка среди учащихся «Мы говорим: 

«Нет!» коррупции» среди детей в возрасте от 7 до 16 лет. Конкурс являлся 

открытым и проводился в один этап в период с 09 сентября по 09 октября 2024 года. 

С 2018 года пришло уже более 1000 работ от школьников и студентов из разных 

районов республики. В этом году участниками конкурса стали 190 человек. 

Творческие работы интересные, красочные, использована различная техника 

исполнения и материалы.  

Членами конкурсной комиссии, в состав которой были включены 

представители Прокуратуры Республики Карелия, Министерства образования и 

спорта, Министерства культуры, Администрации Главы Республики Карелия, по 

ряду критериев независимо оценили рисунки всех участников, а также определили 

победителя и лауреатов конкурса. 

Имена победителей объявлены в рамках проведения мероприятий, 

посвященных Международному дню борьбы с коррупцией, которые награждены 

дипломами и призами. Рисунки участников конкурса размещены на 

полиграфической продукции разъяснительно-правового характера о типичных 

коррупционных ситуациях, а именно: настенные и настольные календари, которые 

распространены среди органов федеральной, исполнительной, муниципальной 

власти республики. Положительный опыт размещения рисунков на календарях был 

отмечен Администрацией Президента Российской Федерации. 
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Победитель - 1 место 

 

Либгард Андрей  

с конкурсной работой  

«Чистая Республика – светлое 

будущее!» 

 

 

 

 

 

 

2 место 

 

Ипатова Валерия  

с конкурсной работой  

«Выигрывай честно!»  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Шиндикова Василиса  

с конкурсной работой:  

«Я против коррупции в медицине!» 
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Ярицына Анастасия 
с конкурсной работой:  

«Взяток не беру!» 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3место 

 

Кузнецов Константин 

с конкурсной работой:  

«Когда коррупция умрет,  

тогда Россия оживет!  

И лишь одно решенье тут: 

не дашь – не возьмут!»  

 

  

 

 

 

 

 

Сидорова Нелли 

с конкурсной работой:  

«Стоп, коррупция!» 
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В целях реализации пункта 1.23 Антикоррупционной программы Республики 

Карелия на 2025-2029 годы принята Программа по антикоррупционному 

просвещению населения Республики Карелия на 2025-2029 годы, которая состоит из 

3 разделов и включает в себя 35 мероприятия, которые направлены на 

антикоррупционное просвещение и информирование населения, гражданских и 

муниципальных служащих Республики Карелия, а также антикоррупционное 

воспитание молодежи. Особое внимание уделено мероприятиям, направленным на 

проведение профилактических мероприятий для работников подведомственных 

государственных (муниципальных) учреждений (организаций), а также лиц, 

замещающих муниципальные должности Республики Карелия, анализу 

правоприменительной практики по результатам вступивших в законную силу 

решений судов, обращений граждан и организаций в целях выработки и принятия 

мер по предупреждению и устранению причин выявленных нарушений. 

В 2024 году мероприятия Программы по антикоррупционному просвещению 

населения Республики Карелия на 2022-2024 годы выполнены в полном объеме.  

 

9.4 Привлечение институтов гражданского общества к участию 

в мероприятиях, направленных на повышение осведомленности  

в вопросах противодействия коррупции 

и профилактику коррупционных правонарушений 
 

В Национальном плане противодействия коррупции на 2021 - 2024 годы 

определена роль институтов гражданского общества в борьбе с коррупцией, где 

особое внимание уделено «…стимулированию и расширению участия граждан, 

общественных объединений, иных некоммерческих организаций в деятельности в 

области противодействия коррупции; повышению эффективности участия 

субъектов общественного контроля в указанной деятельности; проведению 

просветительских мероприятий, направленных на информирование граждан о 

требованиях законодательства о противодействии коррупции и на создание в 

обществе атмосферы нетерпимости к коррупционным проявлениям; обеспечение 

создания и распространение в сети «Интернет» контента, направленного на 

популяризацию в обществе антикоррупционных стандартов». В пункте 7 статьи 3 

Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии 

коррупции» (ред.19.12.2023) в качестве одного из основных принципов 

противодействия коррупции закреплено «Сотрудничество государства с 

институтами гражданского общества…» Согласно пунктам 1 и 2 статьи 6 

Федерального закона от 25.12.2008 N 273-ФЗ «О противодействии коррупции» 

профилактика коррупции осуществляется, в частности, путем применения 

следующих основных мер: формирование в обществе нетерпимости к 

коррупционному поведению и антикоррупционная экспертиза правовых актов и их 

проектов. 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_82959/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_433466/
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В противодействии коррупции активную роль играет общественность. В 

республике осуществляется конструктивный диалог власти, бизнеса и общества, 

принимаются меры для повышения открытости власти, совершенствования 

обратной связи. В Карелии принимаются различные антикоррупционные меры, 

которые носят открытый характер.  

Следует отметить, что Республика Карелия первая среди регионов России 

предоставила общественным объединениям право законодательной инициативы, 

сделаны конкретные шаги по развитию и углублению системы взаимодействия 

органов исполнительной власти и институтов гражданского общества. Взаимная 

ответственность и заинтересованность власти и общества определяет успешность 

решения стоящих перед государством и обществом задач. Инициативы граждан, 

поддержанные властью, способствуют росту, развитию, позитивным переменам. 

В республике созданы и достаточно активно работают десятки 

координационных (совещательных) органов (советов, комиссий, рабочих групп) с 

участием общественности, в том числе при Главе Республики Карелия. Существуют 

реальные примеры роли граждан с активной жизненной позицией в осуществлении 

местного самоуправления. Предложения общественников зачастую являются 

основополагающими при разработке управленческих решений; ведётся серьёзная и 

планомерная работа по неукоснительному исполнению антикоррупционного 

законодательства органами власти всех уровней. Проводятся различные 

мероприятия, в том числе, разъяснительного характера.  

Общественная палата Российской Федерации, общественные палаты 

субъектов Российской Федерации, общественные советы при федеральных и 

региональных органах исполнительной власти, при муниципальных образованиях, 

являясь структурами гражданского общества, с разной степенью эффективности 

выполняют функцию взаимодействия власти и общества: представительства 

интересов гражданского общества, экспертизы законодательных и нормативных 

актов, решений органов исполнительной власти, общественного контроля. 

Государство создает условия для более широкого участия некоммерческого 

сектора в сфере противодействия коррупции. Институты гражданского общества 

занимают особое место в механизме обеспечения прав и свобод человека и 

гражданина. Формирование гражданского общества непосредственно связано с 

созданием самоуправляемых и добровольных гражданских объединений, в том 

числе некоммерческих организаций. 

Согласно ч.1 ст.9 № 212 ФЗ Общественная палата РФ и общественные палаты 

регионов  являются субъектами общественного контроля, и пп.10 ч.1 ст. 31.1. N 7-

ФЗ определяет поддержку социально ориентированных некоммерческих 

организаций органами государственной власти и органами местного 

самоуправления  при условии осуществления ими в соответствии с учредительными 

документами 20 видов деятельности, в том числе «формирование в обществе 

нетерпимости к коррупционному поведению».  
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Деятельность по привлечению институтов гражданского общества к участию в 

мероприятиях, направленных на повышение осведомленности в вопросах 

противодействия коррупции и профилактику коррупционных правонарушений 

Общественная палата Республики Карелия (далее – ОП РК, Общественная палата 

РК) в 2024 году осуществляла в рамках Федерального  закона от 21.07.2014 № 212 

ФЗ «Об основах общественного контроля в Российской Федерации» (ред.25.12.2023) 

и Федерального  закона от 12.01.1996 N 7-ФЗ «О некоммерческих организациях» 

(ред. 30.09.2024).   

Вопросы, связанные с противостоянием коррупционным правонарушениям, 

использованием эффективных механизмов борьбы с коррупцией и формированием 

нетерпимого отношения в обществе к данному явлению, постоянно 

рассматриваются региональной Общественной палатой, проводятся различные 

мероприятия профилактического характера. 

19 июня 2024 года Председатель Общественной палаты Карелии представила 

на заседании Комиссии по координации работы по противодействию коррупции в 

Республике Карелия информацию об участии субъектов общественного контроля в 

профилактике и противодействии коррупционным проявлениям и мерах по 

стимулированию данной деятельности. По итогам обсуждения Комиссией ОП РК 

был рекомендован ряд решений. Во исполнение пункта 2.4 протокола данной 

Комиссии от 19.06.2024г. (рег. № 6437/12-01/Аи от 24.06.2024г.) республиканская 

Общественная палата разработала План работы Общественной палаты Республики 

Карелия по профилактике коррупции среди населения и представителей 

некоммерческого сектора Республики Карелия на 2024 - 2025 годы, в который 

включены дополнительные  мероприятия, включая обеспечение возможности для 

граждан и организаций сообщать информацию о фактах коррупции, направляя 

обращение на сайт Общественной палаты,  а также в социальной сети «ВКонтакте».   

По решению п.2.5. Комиссии на площадке Карельского филиала РАНХиГС 

при Президенте Российской Федерации 19 декабря 2024 года Общественная палата 

РК провела панельную дискуссию на тему: «Профилактика и противодействие 

коррупции в деятельности НКО: правовое обеспечение и формы работы», где 

приняли участие члены ОП РК, руководители, представители некоммерческих 

организаций, ресурсных центров, эксперты РАНХиГС. В ходе дискуссии основное 

внимание было акцентировано на 

коррупционных рисках в деятельности 

НКО и механизмах, направленных на их 

недопущение. Обсуждение затрагивало 

конкретные ситуации, сложившиеся в 

секторе НКО, а также предложения по 

эффективным вариантам информационно-

просветительской, воспитательной работы, 
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особенно среди подрастающего поколения, с целью формирования четкой 

нетерпимой позиции к коррупции и правовой грамотности в данном вопросе. Перед 

участниками встречи выступил руководитель комиссии Общественной палаты РК по 

вопросам соблюдения законности, правопорядка и взаимодействию с ОНК Сергей 

Воронцов, который представил информацию на тему: «Законодательство РФ: 

основные принципы противодействия коррупции. Правовые и организационные 

основы предупреждения коррупции».  

Эксперты РАНХиГС: старший преподаватель кафедры гражданского права и 

процесса Сергей Арбузов и доцент кафедры государственного права Татьяна 

Козырева рассказали о форматах работы Карельского филиала Президентской 

академии по профилактике коррупционных правонарушений, изучении данных 

аспектов студентами и слушателями в рамках образовательных программ 

бакалавриата, магистратуры, дополнительного профессионального образования, а 

также об опыте деятельности команды Лаборатории правовой экспертизы 

нормативных правовых и правоприменительных актов, созданной в вузе в 2023 году. 

Кроме того, в рамках деятельности Лаборатории студентами и преподавателями 

Академии выявляются, в том числе коррупциогенные факторы в нормативно-

правовых актах, проектах актов учреждений, организаций. В качестве примера была 

представлена экспертиза НПА Фонда грантов Главы Республики Карелия, в 

результате которой был выявлен коррупциогенный фактор, препятствующий 

претендентам участвовать в получении гранта. Коррупциогенный фактор устранен. 

В отчетном периоде члены региональной Общественной палаты участвовали в 

работе 87 Общественных Советов, контрольных, координационных, экспертных 

комиссий, рабочих группах при федеральных территориальных и исполнительных 

органах власти республики, выступали экспертами региональных и федеральных 

конкурсов, мониторингов. Также представители региональной Общественной 

палаты являются авторами докладов о состоянии и деятельности институтов 

гражданского общества, участвовали в общественных обсуждениях и общественных 

слушаниях по вопросам противодействия коррупции. 

Председатель  комиссии ОП РК по вопросам гражданского общества, 

общественному контролю, взаимодействию с общественными советами и НКО 

Александр Баталин организовал: конкурс видеороликов и цифровых рассказов по 

профилактике коррупции; семинары «Основы антикоррупционного поведения» и 

«Правовые игры»; серию просветительских лекций по предупреждению коррупции 

для молодежи.  

В 2024 году председателем комиссии Общественной палаты Карелии по 

вопросам соблюдения законности, правопорядка и взаимодействию с ОНК Сергеем 

Воронцовым проведена общественная экспертиза 17 проектов документов 

(федеральных законопроектов, статей законов, нормативных правовых актов), 

поступивших из Общественной палаты РФ на наличие коррупционной 

составляющей, по результатам которой коррупционная составляющая не 

https://vk.com/id40827846
https://vk.com/id40827846
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обнаружена. Соответствующие заключения направлены в Общественную палату 

России. 

Общественники приняли участие в общественном наблюдении на 

муниципальных выборах в республике, которые проводились в сентябре 2024 года. 

Представители Общественной палаты побывали на избирательных участках районов 

республики. В указанный период в республиканском центре общественного 

наблюдения за голосованием в формате дистанционного электронного голосования 

наблюдали члены ОП РК. 

9 декабря 2024 года в зале Совета 

Республики Карелия по инициативе 

управления по вопросам противодействия 

коррупции Администрации Главы 

Республики Карелия проведено заседание 

круглого стола по теме: 

«Совершенствование деятельности в сфере 

противодействия коррупции в Республике 

Карелия», в работе которого принял участие 

широкий круг лиц из различных структур гражданского общества. Председатель 

Общественной палаты Республики Карелия Василий Катаров представил 

информацию о деятельности институтов гражданского общества по профилактике 

коррупционных правонарушений. 

Взаимодействие с различными структурами органов власти и институтами 

гражданского общества и практика проведения мероприятий, направленных на 

повышение осведомленности в вопросах противодействия коррупции и 

профилактику коррупционных правонарушений, будут продолжены.  

 

9.5 Мониторинг размещения исполнительными органами 

и органами местного самоуправления в Республике Карелия, 

подведомственными им учреждениями, на официальных сайтах в сети 

«Интернет» информации  о противодействии коррупции, наполнение раздела 

«Противодействие коррупции» 
 

В отчетном периоде продолжена работа по приведению разделов 

«Противодействие коррупции», размещенных на официальных сайтах 

исполнительных органов и органов местного самоуправления, а также в 

подведомственных им учреждениях, советах муниципальных округов/районов, на 

соответствие требованиям Приказа Минтруда России от 07 октября 2013 года № 

530н (ред. от 26.07.2018) (далее – Требования к сайтам), установленным в целях 

исполнения требований антикоррупционного законодательства: обеспечения 

открытости мер по противодействию коррупции, организации системы быстрой и 

доступной методической помощи исполнительными органами республики и 
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органами местного самоуправления, подведомственными им учреждениями.  

Управлением по вопросам противодействия коррупции Администрации Главы 

Республики Карелия (далее – Управление) в соответствии с поручениями Главы 

Республики Карелия от 26.06.2024 № ППГ-29 и от 05.04.2024г. № ППГ-10 и планом 

работы Управления на 2024 год в течение второго-третьего кварталов 2024 года 

проведены выездные проверки организации работы по соблюдению 

законодательства о противодействии коррупции, включая в том числе изучение 

информации, размещенной в разделе «Противодействие коррупции»:  

- в администрациях и в советах муниципальных районов, городских 

(муниципальных) округов в Республике Карелия, а также в организациях, 

подведомственных органам местного самоуправления;  

- в исполнительных органах Республики Карелия и в подведомственных им 

организациях.  

Управлением проведена проверка 16 администраций (городских округов – 2, 

муниципальных округов – 4, муниципальных районов - 10), 21 организации, 

подведомственных администрациям муниципальных районов, городских 

(муниципальных) округов, городских поселений в Республике Карелия, в ходе 

которой изучалась информация, размещенная на официальных сайтах.  

Установлено, что на момент проверочных мероприятий были учтены 

замечания и устранены нарушения, выявленные в ходе проверочных мероприятий, 

проведенных Управлением в 2023 году. В соответствии с подпунктом «ж» пункта 1 

Указа Президента Российской Федерации от 29.12.2022 № 968 «Об особенностях 

исполнения обязанностей, соблюдения ограничений и запретов в области 

противодействия коррупции некоторыми категориями граждан в период 

проведения специальной военной операции» сведения о доходах за отчетный 

период 2023 года на официальных сайтах не размещались.  

Анализ раздела «Противодействие коррупции» официальных сайтов 

администраций показал в целом их соответствие Требованиям к сайтам. 

По результатам каждой проверки Управлением были направлены справки с 

описанием выявленных недочетов и замечаний, а также рекомендации по их 

устранению в администрации городских и муниципальных округов, 

муниципальных районов. 

Среди основных недостатков в 2024 году на официальных сайтах органов 

местного самоуправления (далее – ОМСУ) в сети «Интернет» в наполнении 

раздела имелись недостатки. Выявлены случаи некачественного сканирования 

документов, а именно: наличие полос, блеклая печать; нерегулярное обновление 

информации в части размещения нормативных правовых актов, в который внесены 

изменения (отсутствие НПА в обновленной редакции). В подразделе «Обратная 

связь для сообщений о фактах коррупции» в ряде ОМСУ размещена недостаточная 

информация о возможности направить сообщение (или связаться) в орган местного 

самоуправления, где, как правило, указан только номер служебного телефона и 
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адрес электронной почты без данных о лице, к кому можно обратиться. 

Следует отметить, что Управлением в адрес глав администраций 

муниципальных районов и городских (муниципальных) округов, городских 

поселений в Республике Карелия направлена сводная информация от 04.07.2024 

№ 6928/09-03/Аи для устранения недостатков и повышения эффективности работы. 

В информации содержатся предложения по использованию в администрациях 

других органов местного самоуправления в качестве образцов оформление раздела 

«Противодействие коррупции» на сайтах в администрациях Сегежского 

муниципального округа и Петрозаводского городского округа. 

По результатам проверки организации работы по соблюдению 

законодательства о противодействии коррупции в советах муниципальных районов, 

городских (муниципальных) округов в Республике Карелия (далее – Совет) в 

каждый Совет Управлением направлены соответствующие рекомендации. Являясь 

представительным органом местного самоуправления, Совет депутатов наделен 

собственными полномочиями по решению вопросов местного значения и обладает 

правами юридического лица. В этой связи в целях реализации принципа 

публичности и открытости Управление рекомендовало разработать собственный 

сайт, согласно Требованиям к сайтам и наполнить раздел «Противодействие 

коррупции» подразделами и содержанием с учетом рекомендаций Администрации 

Главы Республики Карелия, прописанных в сводной информации о результатах 

проверки Советов от 17.09.2024 № 9667/09-03/Аи или разместить на официальном 

сайте представительного органа муниципального образования во вкладке Совета 

раздел «Противодействие коррупции», наполнив его указанным контентом. 

На официальных сайтах в информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет» в 135 учреждениях, подведомственных исполнительным органам 

республики (далее – ОИВ), созданы разделы, посвященные противодействию 

коррупции, и в сравнении с прошлым годом с 451 до 476 увеличилось их количество 

в организациях, подведомственных органам местного самоуправления (далее – 

ОМСУ).  

Информация в отношении 25-ти проверенных в 2025 году организаций 

(учреждений), подведомственных ОИВ и ОМСУ, говорит о том, что размещаемая 

информация касается текущей деятельности учреждений в сфере противодействия 

коррупции: размещены планы мероприятий по противодействию коррупции, 

положения об антикоррупционной политике, о комиссии по конфликту интересов, 

кодекс этики и служебного поведения, различные памятки и буклеты по 

противодействию коррупции.  

На предмет соответствия Требованиям к сайтам проверка показала, что 

имеются отдельные недостатки при обеспечении их работы. У ряда учреждений в 

подразделе «Обратная связь для сообщений о фактах коррупции», на сайте 

размещаются только телефоны, по которым можно сообщить о фактах коррупции 

федеральных и правоохранительных органов, при этом отсутствуют телефоны 
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самих учреждений с указанием лица, ответственного за работу по противодействию 

коррупции. Не на всех сайтах учреждений размещены в полном объеме принятые в 

сфере противодействия коррупции локальные правовые акты, либо на них 

отсутствуют федеральные и региональные нормативные правовые акты в сфере 

противодействия коррупции, имеют место случаи указания неактуальных сведений 

о лицах, ответственных за профилактику коррупционных и иных правонарушений. 

Вместе с тем в качестве положительного момента можно отметить, что в ряде 

других учреждений обеспечено функционирование «телефона доверия» для приема 

сообщений граждан и юридических лиц по фактам коррупции.  

В учреждениях, подведомственных Министерству природных ресурсов и 

экологии Республики Карелия, Государственному комитету Республики Карелия по 

обеспечению жизнедеятельности и безопасности населения созданы группы в 

социальной сети «ВКонтакте», что является положительным примером.  

Отсутствуют сайты в учреждениях, подведомственных Министерству 

промышленности и торговли Республики Карелия, Министерству природных 

ресурсов и экологии Республики Карелия, Министерству национальной и 

региональной политики Республики Карелия, а также в учреждениях, 

подведомственных администрациям ряда муниципальных районов (округов). 

При наличии объективных препятствий для создания отдельного сайта 

учреждения в сети «Интернет» Управлением рекомендовано размещать 

информацию о деятельности организации по противодействию коррупции 

непосредственно на официальном сайте учредителя. 

Каждому руководителю проверенного учреждения (для сведения 

руководителю органа власти) направлен акт проверки с рекомендациями по 

устранению выявленных недочетов и замечаний.  

В сводной информации, подготовленной Управлением от 01.11.2024 

№ 11725/09-03/Аи с целью грамотной организации работы по противодействию 

коррупции в учреждениях, в том числе в части открытости и доступности 

информации на сайте, рекомендовано обеспечить размещение на официальных 

сайтах организаций, а при их отсутствии на официальных сайтах исполнительных 

органов и органов местного самоуправления разделов, посвященных 

противодействию коррупции. При оформлении (ведении) раздела «Противодействие 

коррупции» руководствоваться Требованиями к сайтам, предусмотренными 

приказом Минтруда России от 07.10.2013 № 530н.  

Проверка 5-ти исполнительных органов Республики Карелия, показала, что в 

соответствии с частью 3 статьи 3 Федерального закона № 273-ФЗ «О 

противодействии коррупции» в исполнительных органах Республики Карелия 

соблюдается принцип публичности и открытости деятельности государственных 

органов. Анализ раздела «Противодействие коррупции» официальных сайтов: 

Министерства здравоохранения Республики Карелия, Министерства сельского и 

рыбного хозяйства Республики Карелия, Министерства строительства, жилищно-
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коммунального хозяйства и энергетики Республики Карелия, Министерства по 

дорожному хозяйству, транспорту и связи Республики Карелия, Министерства 

образования и спорта Республики Карелия свидетельствует о том, что в целом они 

соответствуют Требованиям к сайтам. Изучалась открытая информация, 

размещенная в данном разделе. Была проанализирована функциональность и 

доступность навигации для пользователей. Следует отметить, что доступ в раздел 

«Противодействие коррупции» осуществляется с главной страницы сайта путем 

последовательного перехода по гиперссылке. В подразделе «Нормативные правовые 

и иные акты в сфере противодействия коррупции» список гиперссылок 

структурирован по видам нормативных правовых актов: федеральные законы, указы 

Президента Российской Федерации, постановления Правительства Российской 

Федерации; Законы Республики Карелия, указы Главы Республики Карелия, 

постановления Правительства Республики Карелия, иные нормативные правовые 

акты – приказы исполнительного органа по антикоррупционной деятельности. 

Доступен последовательный переход на официальный интернет-портал правовой 

информации (www.pravo.gov.ru). На всех проверенных сайтах содержатся 

последовательные ссылки на следующие подразделы: 

«Нормативные правовые и иные акты в сфере противодействия коррупции»; 

«Антикоррупционная экспертиза»; 

«Методические материалы»; 

«Формы документов, связанных с противодействием коррупции, для 

заполнения»; 

«Сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера»; 

«Комиссия по соблюдению требований к служебному поведению и 

урегулированию конфликта интересов (аттестационная комиссия)»; 

«Обратная связь для сообщений о фактах коррупции», которые наполнены 

соответствующим содержанием. 

Является целесообразным наличие в данном разделе иных подразделов 

(например: «Антимонопольный комплаенс», «Антикоррупционное просвещение», 

«Обучение по вопросам противодействия коррупции» и др.), где размещаются 

отчеты, обзоры, статистическая информация по вопросам противодействия 

коррупции и т.п., что способствует реализации принципа открытости и доступности 

информации об антикоррупционной деятельности исполнительных органов 

Республики Карелии. 

По результатам предыдущей проверки большинство недостатков и замечаний, 

выявленных в результате мониторинга сайтов устранены, вместе с тем, по ряду 

органов установлены незначительные замечания по размещению информации в 

данном разделе.  

К примеру, в двух исполнительных органах в подразделе 

«Антикоррупционная экспертиза» отсутствует гиперссылка, перекрестная с 

http://www.pravo.gov.ru/
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гиперссылкой, при переходе по которой осуществляется доступ к официальному 

сайту, созданному для размещения информации о подготовке федеральными 

органами исполнительной власти проектов нормативных правовых актов и 

результатах их общественного обсуждения (www.regulation.gov.ru). Подраздел 

«Формы документов, связанных с противодействием коррупции, для заполнения» 

содержит в себе не все формы, предусмотренные антикоррупционным 

законодательством.  

Целесообразность размещения указанной информации способствует 

реализации принципа открытости и доступности информации об 

антикоррупционной работе исполнительного органа, формированию у граждан 

негативного восприятия к возможным коррупционным проявлениям в работе органа 

власти и свидетельствует исполнении требований к информационному освещению 

антикоррупционной деятельности. 

Во все исполнительные органы Республики Карелия Управлением направлена 

сводная информация от 18.10.2024 № 1372/12-05/СЗАдм с рекомендациями по 

совершенствованию организации работы в сфере противодействия коррупции. 

Необходимо проводить системную работу по наполнению четко 

структурированного раздела «Противодействие коррупции» сайтов ОИВ и ОМСУ, 

на сайтах подведомственных им учреждений, а также на сайтах Советов (при 

наличии), актуальной информации, направленной на антикоррупционную 

пропаганду. 

Работа в данном направлении Управлением будет продолжена. 

 

 

10. Учет и анализ обращений граждан и организаций, 

содержащих сведения о проявлениях коррупции 
 

Управлением на постоянной основе осуществляется анализ обращений 

граждан и организаций, содержащих информацию о возможных фактах совершения 

коррупционных правонарушений, что позволяет своевременно реагировать на 

факты совершаемых коррупционных правонарушений и планировать мероприятия, 

направленные на их профилактику.  

Порядок рассмотрения обращений граждан и юридических лиц 

регламентируется следующими нормативными правовыми актами: Федеральный 

закона от 02 мая 2006 года № 59-ФЗ «О порядке рассмотрения обращений граждан 

Российской Федерации», Указ Главы Республики Карелия от 27 ноября 2015 года 

№ 115 «Об утверждении и о порядке организации работы по рассмотрению 

обращений граждан к Главе Республики Карелия, Первому заместителю Главы 

Республики Карелия - Премьер-министру Правительства Республики Карелия, 

заместителям Главы Республики Карелия, членам Правительства Республики 

Карелия - заместителям Премьер-министра Правительства Республики Карелия, в 

http://www.regulation.gov.ru/
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Правительство Республики Карелия и личного приема граждан Главой Республики 

Карелия, Первым заместителем Главы Республики Карелия - Премьер-министром 

Правительства Республики Карелия, заместителями Главы Республики Карелия, 

членами Правительства Республики Карелия - заместителями Премьер-министра 

Правительства Республики Карелия, членом Правительства Республики Карелия - 

Представителем Главы Республики Карелия в Законодательном Собрании 

Республики Карелия, членом Правительства Республики Карелия - Постоянным 

представителем Республики Карелия при Президенте Российской Федерации, 

заместителем Главы Республики Карелия - Руководителем Администрации Главы 

Республики Карелия», Указ Главы Республики Карелия от 22 июля 2013 года № 56 

«Об общественных приемных Главы Республики Карелия в городских округах и 

муниципальных районах в Республике Карелия», Постановление Правительства 

Республики Карелия от 29 декабря 2010 года № 318-П «О регламенте 

Правительства Республики Карелия» и другими нормативными правовыми актами. 

В Республике Карелия граждане, и представители организаций могут 

обратиться с заявлением о совершении коррупционных правонарушений 

следующими способами: 

- путем подачи письменного обращения, адресованного Главе Республики 

Карелия, в Правительство Республики Карелия, заместителям Главы Республики 

Карелия, в органы исполнительной власти и в органы местного самоуправления, в 

том числе по почте, телеграфу, факсу, электронной почте; 

- путем обращения в общественную приемную в письменной форме по адресу 

электронной почты «info@krl.rapera.ru» с пометкой «В общественную приемную 

Главы Республики Карелия», а также направить письмо по адресу приемной с 

пометкой «В общественную приемную Главы Республики Карелия»; 

- на личных приемах, проводимых Главой Республики Карелия, 

заместителями Главы Республики Карелия, министрами республики, 

руководителями комитетов Республики Карелия, Главами муниципальных 

образований, иными уполномоченными лицами; 

- путем обращения в передвижную приемную Правительства Республики 

Карелия; 

- на личных приемах руководителя общественной приемной Главы 

Республики Карелия по Петрозаводскому городскому округу; 

- посредством подачи электронных сообщений через официальный сайт 

Правительства республики (http://gov.karelia.ru), специализированный сайт 

«Противодействие коррупции в Республике Карелия» (http://anti-corruption. 

gov.karelia.ru) в сети «Интернет»; 

- путем телефонной связи на прямую линию Правительства Республики 

Карелия; 

-  путем использования телефона доверия. 

В 2024 году поступило 42 обращения, содержащих информацию о возможных 
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фактах проявления коррупции (АППГ – 34). В 22 обращениях содержатся заявления 

о возможных коррупционных действиях в исполнительных органах Республики 

Карелия (АППГ – 22), в 20 обращениях о таких действиях в органах местного 

самоуправления Республики Карелия (АППГ  – 12).  
 

 
 

Статистика в сравнении с предыдущим годом, представленная в диаграмме 

№ 35, отражает увеличение (на 66,7%) в 2024 году количества обращений граждан, 

содержащих заявления о коррупционных проявлениях в муниципальных органах.  

При этом следует учесть, что в общей массе имеются повторные обращения от 

одних и тех же граждан и по тем же основаниям, так в органы исполнительной 

власти поступило 2 повторных обращения, в муниципальные органы – 4. Повторные 

обращения направлялись в связи с длительным сроком разрешения заявленного 

вопроса или несогласием с полученным ответом.  

Преимущественно граждане использовали способ направления обращений 

посредством сети «Интернет» (38 обращений), 3 обращения направлены почтовыми 

отправлениями, 1 обращение поступило в ходе личного приема граждан. 

Большая часть обращений – 19 (45%) адресована Президенту Российской 

Федерации, 6 поступило в адрес Администрации Президента Российской 

Федерации, 13 обращений направлено в адрес Главы Республики Карелия, 2 – в 

Избирательную комиссию Республики Карелия, по одному обращению поступило в 

Министерство природных ресурсов и экологии Республики Карелия и Федеральную 

службу по экологическому, технологическому и атомному надзору Российской 

Федерации. 

Направление обращений в исполнительные органы при большом количестве 

заявлений о коррупционных проявлениях в муниципальных органах, 

свидетельствует как о повышении доверия к исполнительным органам, так и о их 
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ответственности и эффективности при рассмотрении обращений. 

Жалобы, изложенные в поступивших обращениях, связаны с вопросами 

эксплуатации аварийного жилья, работой городских служб и жилищно-

коммунальных служб, ростом тарифов на коммунальные услуги, строительством и 

эксплуатацией дорог, незаконными регистрационными действиями государственных 

органов, проведением торгов по продаже земельных участков, выдачей грантов, 

начислением заработной платы, поощрительных и компенсационных выплат, 

нецелевым использованием денежных средств, полученных в виде сертификата на 

улучшение жилищных условий, нецелевым использованием охраняемых земель.  

Чаще всего в обращениях затрагивались вопросы, находящиеся в ведении 

Государственного комитета Республики Карелия по строительному, жилищному и 

дорожному надзору (6 обращений), администраций муниципальных образований 

Пряжинского (7 обращений) и Олонецкого (5 обращений) муниципальных районов. 

Кроме того, по итогам рабочей встречи Управления, прокуратуры Республики 

Карелия и Центра управления регионом (далее - ЦУР), проведенной на основании 

решения Комиссии по координации работы по противодействию коррупции в 

Республике Карелия (Протокол № 27/АП от 17.02.2023), достигнута договоренность 

о ежемесячном предоставлении ЦУР в адрес Управления и прокуратуры 

информации с анализом имеющихся на общедоступных сайтах сети «Интернет» 

публикациях, содержащих указания на коррупционные проявления в 

исполнительных органах Республики Карелия, в органах местного самоуправления 

Республики Карелия и подведомственных им организациях. В 2024 году ЦУР 

предоставило информацию о 135 размещенных в сети «Интернет» публикациях, 

содержащих заявления о коррупции. Получаемые от ЦУР сведения анализируются и 

используются Управлением для планирования проверочных мероприятий в 

исполнительных органах Республики Карелия, органах местного самоуправления и 

подведомственных организациях. 

Нарушений антикоррупционного законодательства в результате рассмотрения 

поступивших в 2024 году обращений не выявлено. По результатам рассмотрения 

обращений к дисциплинарной ответственности за совершение коррупционных 

правонарушений служащие не привлекались, уголовные дела по результатам 

рассмотрения обращений в 2024 году не возбуждались. 

Вместе с тем, в отдельных случаях находили подтверждение основные доводы 

обращений, указывающие на не связанные с антикоррупционным 

законодательством нарушения.  

В частности, в феврале 2024 на имя Главы Республики Карелия поступило 

обращение с просьбой проверить законность получения сертификата на 

предоставление субсидии по улучшению жилищных условий на приобретение 

квартиры сотрудницей администрации Пряжинского городского поселения и 

законность  решений главы администрации Пряжинского национального 

муниципального района о продлении договоров социального найма, заключенных с 
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данной сотрудницей. 

В ходе проведенной проверки были подтверждены нарушения, допущенные 

при приобретении аварийного жилья на жилищный сертификат по социальной 

программе улучшения жилищных условий «Социальное развитие села до 2013 

года», и допущенные должностными лицами администрации Пряжинского 

городского поселения нарушения при принятии решений о продлении договоров 

социального найма жилого помещения, данные договоры были признаны 

недействительными и расторгнуты. К дисциплинарной ответственности виновные 

лица не привлекались, так как на момент проведения проверки уже не являлись 

сотрудниками администрации. В январе 2025 года Пряжинским районным судом 

вынесено решение о выселении сотрудницы администрации Пряжинского 

городского поселения из спорного жилья. Имеющиеся в обращении заявления о 

совершении коррупционных правонарушений подтверждения не нашли.  

В подавляющем количестве случаев граждане озабочены проблемами 

местного значения либо фактами нарушения их прав и интересов, не связанными с 

нарушениями антикоррупционного законодательства. Имеющиеся в обращениях 

упоминания о совершении коррупционных правонарушений обусловлены желанием 

привлечь дополнительное внимание к своему обращению либо неверным 

пониманием принципов и задач антикоррупционного законодательства, что 

подтверждается отсутствием выявленных фактов коррупционных правонарушений. 

Как правило в обращениях граждане пишут, что заботящие их проблемы не могут 

или не хотят решать на местном уровне, на соответствующие заявления они 

получают отказы или отписки, усматривают в нежелании органами государственной 

власти и местного самоуправления принимать решения по интересующим их 

вопросам проявления коррупции, зачастую указывают на коррупцию с целью 

привлечения большего внимания к своему обращению, не заявляя ни о каких 

конкретных фактах коррупционных действий.  

Несмотря на то, что на практике поступившие в 2024 году обращения о 

совершении коррупционных правонарушений не нашли своего подтверждения, 

работа по принятию и рассмотрению обращений граждан является важным и 

эффективным механизмом общественного контроля за деятельностью 

государственных и муниципальных органов, помогает совершенствовать принципы 

их работы, что в свою очередь является одним из основных направлений 

деятельности государственных органов по повышению эффективности 

противодействия коррупции.  

В 2025 году при рассмотрении поступивших обращений необходимо 

продолжать работу по анализу тематики изложенных в них жалоб, учитывать 

территориальный фактор обозначенных в обращениях проблем и сопутствующих 

заявлений о проявлении коррупционных действий, использовать аналитические 

данные для планирования проверочных и профилактических мероприятий в 

исполнительных и муниципальных органах Республики Карелия.  
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11. Социологическое исследование общественного мнения 

об уровне коррупции в Республике Карелия 

На основании методики, утвержденной Постановлением Правительства 

Российской Федерации от 25 мая 2019 года № 662 «Об утверждении методики 

проведения социологических исследований в целях оценки уровня коррупции в 

субъектах Российской Федерации», во исполнение мероприятий Национального 

плана противодействия коррупции на 2021 - 2024 годы и пункта 1.11 

Антикоррупционной программы Республики Карелия на 2020 - 2024 годы, 

проведено социологическое исследование, которое включает в себя анализ и оценку 

уровня «бытовой» и «деловой» коррупции в Республике Карелия в 2024 году. 

Результаты исследования по вопросам «бытовой» коррупции. 

Анализ общего уровня коррупции показал, что 28,7% жителей республики 

считают, что коррупции стало меньше в населенном пункте, где проживает 

опрошенный, а 14 % респондентов считают, что в нашем регионе и 20,4% в стране, 

34,3% - уровень коррупции не изменился и 8% - стало больше. Уровень коррупции 

остался без изменений считают 32,8% по Республике Карелия и 27,6% по стране в 

целом. Увеличение коррупции на данных уровнях отмечено 10,0% и 15,0% 

респондентов, соответственно. Значительно увеличилось по сравнению с прошлым 

годом число респондентов, которые затрудняются ответить (с 3% до 29%). 

Диаграмма № 36 

 
По результатам опроса в 2024 году 94% населения республики не 

сталкивались с «бытовой» коррупцией (2023г.- 95,0%). Большинство жителей 

Карелии позитивно отзывались о честности органов власти и менее 

коррумпированными считают: 88,1% власти республики (2023-87,3%) и 83,1% 

муниципальные власти 83,1% (81,5%) и суд 82,5%. 

Из ответов респондентов следует, что случаи  коррупции зафиксированы при 

получении услуг по ремонту, эксплуатации жилья у различных коммунальных 

служб – 10% (2023-14%) и при урегулировании ситуации с автоинспекцией, в том 
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числе получение прав, прохождение техосмотра, нарушение правил и др. 10% (2023-

23%).  

Остался на прежнем уровне по сравнению с прошлым годом процент 

обращавшихся в государственные учреждения граждан 63,7% (АППГ-64,9%), 

которые были удовлетворены результатом обращения, и незначительно увеличилось 

количество неудовлетворенных с 31,6% до 35,4%. 

Диаграмма № 37 

 

Согласно данным опроса незначительно увеличилось количество 

респондентов в последнее время не попадали в коррупционную ситуацию с 52,8% 

до 53,9%. Количество ситуаций, когда жители республики попадали в 

коррупционную ситуацию, в 2024 году снизилось с 2% до 0,6%, и как в прошлом 

году 45,5% опрошенных затруднились ответить на данный вопрос.  

Диаграмма № 38 

 

 

Диаграмма № 39 
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окружении. Знают о таком факте 1,3% опрошенных (2023г. – 1,9%). 

По данным опроса в равной степени указали, что сталкивались с такой 

ситуацией в связи с получением работы и бесплатной медицинской помощи.  

Из числа тех, кто попал в коррупционную ситуацию, 60,0% (2023-50%) 

опрошенных выразили уверенность в том, что проблемы можно было в этих случаях 

решить, совсем не прибегая к коррупционному взаимодействию. Сочли, что 

проблему нельзя решить без взяток и затруднились ответить по 20,0% респондентов.  

Диаграмма № 40 

 

Размер взяток варьируется в узких пределах: от 3000 руб. до 5000 руб. – 13,3% 

(2023г. - 28,2%), от 5000 до 15000 рублей 31,1% (2023г. - 16,5%) и 20,1% не знают о 

размере взятки (2023г. - 50,5%).  

Диаграмма № 41 

 

Оценка эффективности принимаемых в Республике Карелия мер,  

направленных на противодействие «бытовой» коррупции. 
 

Рассматривая эффективность работы органов власти по борьбе с коррупцией, 

было отмечено увеличение с 74% до 81,6% в 2024 году осведомленности жителей 

республики  о мерах, предпринимаемых властями по противодействию коррупции. 

Тех, кто считает, что руководство республики хочет и может бороться с 

коррупцией осталось на уровне прошлого года 71,0% (2023-69,8%). 
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Диаграмма 42 

 

Анализ результатов опроса позволил сделать вывод о том, что 

удовлетворенность работой властей по противодействию коррупции оценивается на 

высоком уровне – 29,8% считают, что власть делает всё возможное (2023-29,6%), и 

37,8% - что делают много (2023-35,5%). Суммарный процент положительных 

ответов составляет 67,6% (АППГ – 65,1%). 

Диаграмма № 43 

 

Одними из основных задач в борьбе с коррупцией являются негативное 

отношение ко всем сторонам коррупционной сделки и формирование устойчивой 

гражданской позиции. По данному вопросу большинство респондентов обозначили 

достаточно жёсткую позицию: 70,5% – к взяткодателю и взяткополучателю 

одновременно, 16,2% – только к взяткодателю, 3,3% – только к взяткополучателю. 

Выразили неопределённую позицию по отношению к участникам коррупции лишь 

6% опрошенных и 4,0% затруднились с ответом. Перечисленные показатели 

указывают на достаточно критичное отношение общественности к взяткам. 

Порицание коррупционных сделок препятствует развитию данного явления в 

обществе. 
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Диаграмма № 44  

 

Результаты исследования по вопросам «деловой» коррупции. 

По сравнению с прошлым годом увеличилось количество представителей 

бизнеса республики, которые отметили, что уровень коррупции в населенном 

пункте уменьшился с 44% до 56%, по стране – с 13% до 32%. Показатель 

«коррупции стало больше на местном уровне» снизился с 9% до 6%. 

Диаграмма № 45 

 

С необходимостью оказывать воздействие на должностное лицо подавляющее 

большинство предпринимателей (83%) не сталкивались.  

При этом, 11% опрошенных предпринимателей приходилось время от времени 

сталкиваться с необходимостью оказывать влияние на выполнение должностным 

лицом действий, входящих в их полномочия. По форме влияния на представителей 

органов власти респонденты указали подарки (хотя бы время от времени дарили) 3% 

опрошенных и осуществление неформальных платежей – 1%.  
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Диаграмма № 46 

 

Неформальное взаимодействие с представителями органов государственной 

власти компании, из указанных 11%, осуществляют по причине субъективного 

представления «так надежнее» (56%). Следующая причина основана «на опыте 

коллег» (24%), и на третьем месте – «прямое требование со стороны организаций» 

(20%).  

Диаграмма № 47 

 

В одинаковой степени «чаще всего» представители бизнес-сообщества и в 

2024 году, и в 2023 году, сталкивались с требованиями незаконного вознаграждения 

со стороны Ростехнадзора и Роспотребнадзора. Эпизодически – со стороны органов, 

занимающихся вопросами предоставления земельных участков; по реализации 

госполитики в сфере торговли, питания и услуг; ФАС России; Ростехнадзор. 

Равное число респондентов ответили, что размер взятки варьируется в 

пределах от 3 до 10 тысяч рублей или от 10 до 25 тысяч рублей – 49% и 49% 

соответственно, 2% опрошенных указали на размер взятки от 25 до 150 тыс. рублей.  
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Диаграмма № 48 

     

При анализе вопроса по опыту взаимодействия организаций с органами власти 

в рамках государственных (муниципальных) контрактов было выявлено, что никто 

из опрошенных не взаимодействовал в рамках государственных контрактов, только  

4% опрошенных получали региональные контракты и 29% - муниципальные. 

Неофициальные выплаты более характерны для контрактов на муниципальном 

уровне, и таких респондентов было 23,5% (размер взятки составляет от 5-10% от 

суммы контракта).  

Диаграмма № 49 

 

Оценка эффективности принимаемых в Республике Карелия мер,  

направленных на противодействие «деловой» коррупции. 

Согласно опросу, на уровне выше среднего оценили респонденты знания о 

проводимых мерах по борьбе с коррупцией. Следует отметить, что в 2024 году 

информированных представителей предпринимательского сообщества о 

проводимых мерах по борьбе с коррупцией стало значительно больше и хорошо 

осведомлёнными являются суммарно 62% опрошенных (2023-44%), а 29% знают об 

этом (2023-23%).  
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Диаграмма № 50 

 

Эффективность действий органов власти респондентами 

предпринимательского сообщества в 2024 году оценивается положительно, на 

высоком уровне (суммарно 83%), что на 31% больше, чем в 2023 году.  Только 

14,0% бизнесменов придерживаются противоположного мнения (2023-19%). 

Диаграмма № 51 

 

Предприниматели высоко оценивают эффективность мер по противодействию 

коррупции со стороны органов власти. Количество общепозитивных оценок 

увеличилось на 16% и составило 84%. Точка зрения, что «власть не хочет бороться с 

коррупцией» снизилась на 12% и составила 13%, затруднившихся с ответом – 3 %. 
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  При оценивании инструментов воздействия на уровень коррупции 

представители «делового» сообщества самыми эффективными мерами, 

разработанными государством для борьбы с коррупцией, считают: 

  - создание специального органа власти по борьбе с коррупцией (31%); 

  - привлечение средств массовой информации, публичное обсуждение фактов 

коррупции и лиц, в нее вовлеченных (27%); 

  - совершенствование законодательства (26%); 

  - повышение прозрачности административных процедур (25,0%).  

  Среди малоэффективных в ответах респондентов указано: регламентирование 

подарков должностным лицам (14%) и внедрение в органах власти системы ротации 

должностных лиц (17%). 

  Учитывая выводы социологического исследования по оценке уровня 

коррупции в Республике Карелия в 2024 году, с целью повышения эффективности 

работы по противодействию коррупции в 2025 году, было предложено: 

- довести результаты социологического исследования до руководителей 

исполнительных органов Республики Карелия и органов местного самоуправления 

для их использования при планировании работы на 2025 год с целью повышения 

ответственности и усиления мер по борьбе с нарушением законодательства о 

противодействии коррупции;  

- включить вопрос о результатах социологического исследования в План 

работы Комиссии по координации работы по противодействию коррупции в 

Республике Карелия и рассмотреть его на заседании указанной Комиссии, оформив 

в решении Комиссии рекомендацию исполнительными органами Республики 

Карелия и органами местного самоуправления республики по разработке и 

принятию дополнительные мер, направленных на повышение эффективности 

борьбы с коррупцией;  

- организовать в 2025 году проведение социологического исследования по 

оценке уровня «бытовой» и «деловой» коррупции в Республике Карелия по 

методике, утвержденной Правительством Российской Федерации от 25 мая 2019 

года № 662 «Об утверждении методики проведения социологических исследований 

в целях оценки уровня коррупции в субъектах Российской Федерации». 

 

 

12. Итоги работы правоохранительных органов  

Республики Карелия по противодействию коррупции 
 

Результаты работы по борьбе с коррупционными преступлениями и 

правонарушениями свидетельствует, что правоохранительными органами 

республики принимались необходимые меры по повышению эффективности 

деятельности по выявлению, пресечению и профилактике коррупционных 

проявлений. 



136  

Работа прокуратуры и правоохранительных органов республики по 

выявлению и пресечению коррупционных преступлений и правонарушений 

осуществлялась в строгом соответствии с решениями Координационного совещания 

руководителей правоохранительных органов Российской Федерации, коллегии 

Генеральной прокуратуры Российской Федерации, Координационного совещания 

руководителей правоохранительных органов Республики Карелия. 

На территории республики в 2024 году выявлено 85 преступлений 

коррупционной направленности, в том числе 2 преступления, совершенные лицами, 

замещающими государственные должности Республики Карелия, 2 

муниципальными служащими, 4 - работниками государственных и муниципальных 

учреждений Республики Карелия, 1 - лицом, замещающим должность федеральной 

государственной службы. 

Установлено 28 фактов взяточничества, в том числе 4 - получения 

квалифицированных взяток (средняя сумма полученной взятки составила 10 млн 

руб.). Возбужден ряд уголовных дел в отношении высокопоставленных 

должностных лиц органов государственной власти и местного самоуправления, в 

результате на 5% увеличилось эффективность работы по выявлению особо 

значимых коррупционных преступлений, то есть совершенных в крупном, особо 

крупном размерах, либо причинивших особо крупный ущерб.  

Проведенный анализ показывает, что в прошлом году наиболее 

подверженными коррупционной преступности сферами являлись закупочная 

деятельность и сфера жилищно-коммунального хозяйства. 

Увеличился ущерб, причиненный в результате совершения коррупционных 

преступлений (по оконченным уголовным делам), который составил 11 269 тыс. руб. 

(+27%). По всем уголовным делам следователями проводился комплекс 

мероприятий, направленных на установление имущества, на которое может быть 

наложен арест для обеспечения возмещения ущерба, исполнения приговора суда в 

части гражданского иска и конфискации имущества. На имущество обвиняемых по 

оконченным уголовным делам, наложен арест на сумму более 100 млн руб. (+48%).  

По результатам рассмотрения судами уголовных дел коррупционной 

направленности осуждены 29 лиц по 28 делам (35/32). Осуждены следующие 

субъекты преступлений: первый заместитель главы администрации муниципального 

образования «Медвежьегорский муниципальный район»; заместитель руководителя 

Северо-Западного управления Ростехнадзора; заместитель начальника пожарно-

спасательного отряда федеральной противопожарной службы ГУ МЧС России по 

Республике Карелия; директор государственного автономного профессионального 

образовательного учреждения Республики Карелия «Северный колледж»; директор 

общеобразовательной школы; врач-диетолог ГБУЗ РК «Республиканская больница 

им. В.А. Баранова»; 6 директоров коммерческих организаций; 2 начальника 

отделения почтовой связи; директор муниципального унитарного предприятия; 14 

физических лиц. 
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За совершение преступлений в сфере закупок товаров, работ, услуг для 

обеспечения государственных и муниципальных нужд осуждено 5 лиц, 

использования государственного и муниципального имущества - 1, жилищно-

коммунального хозяйства - 3, миграции - 2, образования - 2.  

В 2024 году оправдательных приговоров не выносилось (2023 год - 0). 

Прокуратурой республики осуществлялись системный надзор за исполнением 

законодательства о противодействии коррупции, а также работа по координации 

деятельности правоохранительных органов в указанной сфере. По результатам 

проведенных органами прокуратуры республики проверок исполнения 

законодательства о противодействии коррупции выявлено 1070 нарушений закона 

(+ 7%), в том числе 193 незаконных правовых акта (+51%).  

Основные усилия прокуроров были сосредоточены на установлении 

наиболее значимых нарушений закона, что привело, в частности, к росту числа 

лиц, уволенных в связи с утратой доверия за неисполнение антикоррупционных 

обязанностей, несоблюдение запретов и ограничений (18, в 2023 г. – 6). Из 

указанного числа 17 лиц, замещавших муниципальные должности, и 1 

муниципальный служащий.  Всего в 2024 году выявлено 239 лиц, допустивших 

нарушения антикоррупционных стандартов (в том числе 3 лица, замещающие 

государственные должности; 36 лиц, замещающих муниципальные должности; 7 

государственных гражданских служащих Республики Карелия и 31 

муниципальный служащий), к дисциплинарной ответственности привлечено 154 

должностных лица. 

Благодаря более тщательным проверкам практически в 2 раза увеличилось 

число выявленных лиц, не принявших меры по предотвращению и урегулированию 

конфликта интересов (с 28 до 49). При этом установлены случаи неисполнения 

указанных требований закона высокопоставленными должностными лицами 

органов местного самоуправления (3 главами администраций муниципальных 

районов и городских округов, 1 главой городского поселения).  

В результате изменения подхода к организации и проведению проверочных 

мероприятий выявлены 13 должностных лиц (сотрудников ГИБДД), не сообщивших 

о фактах склонения их к совершению коррупционного правонарушения (в 2023 г. – 

0). Указанное позволило повлиять на изменение подхода сотрудников полиции к 

реагированию на такого рода коррупционные проявления со стороны граждан и 

отразилось на регистрации преступлений коррупционной направленности 

(зарегистрировано 4 материала проверки, по которым принято решение о 

возбуждении уголовных дел). 

Выявлено также 1 лицо, замещающее муниципальную должность, 

нарушившее запрет на владение иностранными финансовыми инструментами (в 

2023 г. - 0).  

Прокурорами более активно использовался судебный механизм досрочного 

прекращения полномочий должностных лиц в связи с утратой доверия, предъявлено 
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4 иска данной категории (1). Усилена работа по возмещению ущерба, причиненного 

актами коррупции, в суд предъявлено 17 исковых заявлений данной категории (+ 

42%) на общую сумму 6930 тыс. руб. 

Также продолжена практика привлечения коммерческих организаций за 

незаконное вознаграждение, данное должностным лицам от их имени или в их 

интересах. К административной ответственности по ст.19.28 КоАП РФ по такого 

рода фактам привлечено 6 юридических лиц, наложены штрафы на общую сумму 

12,5 млн руб. (4 юридических лица, 2 млн руб.). 

Значительно повысилась результативность надзора за соблюдением 

антикоррупционного законодательства при приеме на работу бывших 

государственных и муниципальных служащих (по статье 19.29 КоАП РФ 

привлечено 31 лицо, +19%). Всего по требованию прокуроров административному 

наказанию подвергнуты 37 лиц (+ 12%, 33). 

Итогом принятых в прошлом году мер стало поступление в бюджеты 

различных уровней более 39 млн. руб., взысканных в качестве штрафных санкций за 

совершение коррупционных правонарушений, а также возмещения ущерба, 

причиненного актами коррупции. 

В отчетном периоде органами прокуратуры республики реализованы 

полномочия по обращению в доход государства имущества, приобретенного на 

неподтвержденные доходы, предъявлено 1 исковое заявление о взыскании с лица, 

ранее замещавшего государственную должность Республики Карелия, в доход 

государства денежных средств в сумме 33 860 тыс. рублей, направленных в 2016 г. 

на приобретение недвижимого имущества, на основании пп. 8 ч. 2 ст. 235 

Гражданского кодекса Российской Федерации.  

По направленным прокурорами материалам проверок возбуждено 3 

уголовных дела (3).  

Эффективно осуществлялась антикоррупционная экспертиза принятых 

органами власти нормативных правовых актов (их проектов). В частности, в ходе ее 

проведения выявлено 11 нормативных правовых актов республиканских органов 

государственной власти (их проектов), содержащих коррупциогенные факторы (в 

2022 году - 27), которые исключены из всех документов. Всего, по результатам 

рассмотрения актов прокурорского реагирования коррупциогенные факторы 

(принятие актов за пределами компетенции, широта дискреционных полномочий, 

отсутствие или неполнота административных процедур, выборочное изменение 

объема прав и т.п.) исключены из 332 документов (479), что позволило устранить 

возможные барьеры для предпринимательской деятельности, предотвратить 

нарушение прав граждан. 

Положительный эффект на общий уровень законности в рассматриваемой 

сфере оказала деятельность органов прокуратуры по правовому просвещению 

общества и формированию антикоррупционного поведения граждан, в целом 

проведено 311 мероприятий подобного характера. Формами распространения 
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информации в области антикоррупционного просвещения являлись интервью на 

телевидении и радио, публикация разъяснений законодательства на сайтах органов 

прокуратуры, органов государственной власти и местного самоуправления, 

распространение буклетов (памяток), проведение лекций, семинаров, выступлений 

перед трудовыми коллективами. 

Надзорные мероприятия также способствовали реализации данной задачи. По 

результатам исполнения требований, изложенных в представлениях прокуроров, в 

79 организациях различных форм собственности исполнены положения статьи 13.3 

Федерального закона «О противодействии коррупции» в части разработки и 

принятия мер по предупреждению коррупции. 
 

В 2024 году в следственное управление Следственного комитета Российской 

Федерации по Республике Карелия поступило 85 сообщений о коррупционных 

преступлениях (АППГ – 71), из них 76 – из органов, осуществляющих оперативно-

розыскную деятельность (АППГ – 56), 3 – из органов прокуратуры (АППГ – 7). 

Возбуждено 80 дел (АППГ – 62), окончено 43 дела (АППГ – 48). В суд 

направлено 33 уголовных дела (АППГ – 31), в отношении 35 обвиняемых (АППГ – 

34). 

Всего в производстве следователей находилось 96 уголовных дел о 

коррупционных преступлениях (АППГ – 87). 

Ущерб по оконченным уголовным делам составил 5 млн. рублей (АППГ – 18,5 

млн. рублей), возмещен в размере 3,7 млн. рублей или 73,3% (АППГ – 17,5 млн. 

рублей или 9 % ), наложен арест на имущество в размере 15,8 млн. рублей (АППГ – 

56,2 млн. рублей). 

В следственном управлении расследованы уголовные дела о даче и получении 

взяток, коммерческих подкупах, злоупотреблении должностными полномочиями, 

мошенничестве и присвоении, служебном подлоге. 

Согласно сведениям статистической отчётности формы 599 «1-КОРР» за 2024 

год в Республике Карелия зарегистрировано 85 (+37,1%; 2023 - 62) преступлений 

коррупционной направленности. 

Из них: 

- следствие по которым обязательно- 83 (+80,4%; 2023-46), в том числе: 

- экономической коррупционной направленности-77 (+83,3%; 2023-42); 

- общеуголовной направленности - 6 (+50%; 2023 - 4). 

Не требуют предварительного расследования - 2 (2023 - 16). 

Выявлено 20 (+42,9%; 2023 - 14) преступлений, совершённых в крупном или 

особо крупном размере. 

Поставлено на учет 28 фактов взяточничества (+16,7%; 2023 - 24). По 

составам: ст.290 УК РФ - 4 (2023 - 2), ст.291 УК РФ - 19 (2023 - 5), ст.291.1 УК РФ- 3 

(2023 - 5), ст.291.2 УК РФ- 2 (2023 - 12). 
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Средняя сумма взятки по республике за 2024 год составила 10 298 тыс. рублей 

(Россия: 1,093 тыс. рублей, СЗФО: 2,341 тыс. рублей). 

Предварительно расследовано 80 преступлений (+35,6%; 2023 - 59), 57 - по 

направленным в суд уголовным делам (+35,7%; 2023 - 42). Выявлено 46 лиц (- 4,2%; 

2023 - 48), совершивших преступления коррупционной направленности, из них 26 - 

должностные лица (-18,7%; 2023 - 32). К уголовной ответственности привлечено 32 

лица (2023 - 32). 

Органами внутренних дел выявлено 75 преступлений (+47,1%; 2023 - 51) или 

88,2% от общего количества коррупционных преступлений. В том числе 

экономической коррупционной направленности, следствие по которым обязательно 

- 68 преступлений (+112,5%; 2023 - 32), 47 или 69,1% -относятся к категории тяжких 

и особо тяжких, 15 или 22,1% - совершены в крупном и особо крупном размере. 

Расследовано 66 преступлений, следствие по которым обязательно (+120%; 

2023 - 30), лица по которым установлены сотрудниками ОВД, привлечены к 

уголовной ответственности 28 лиц (+33,3%; 2023 - 21). 

Сотрудниками ОВД выявлено 25 фактов взяточничества (+38,9%; 2023 - 18). 

По составам: ст.290 УК РФ - 3 (2023 - 1), ст.291 УК РФ - 17 (2023 - 2), ст.291.1 УК 

РФ- 3 (2023 - 4), ст.291.2 УК РФ- 2 (2023 - 11). 

 

 

13. Отчет о выполнении Антикоррупционной программы  

Республики Карелия за 2024 год 
 

Деятельность органов государственной власти Республики Карелия, органов 

местного самоуправления, институтов гражданского общества, организаций и 

физических лиц по противодействию коррупции в соответствии с положениями 

Закона Республики Карелия от 23 июля 2008 года № 1227-ЗРК «О противодействии 

коррупции» осуществляется посредством разработки и реализации 

антикоррупционной программы Республики Карелия.  

Постановлением Правительства Республики Карелия от 10 декабря 2019 года 

№ 846р-П разработана и утверждена Антикоррупционная программа Республики 

Карелия на 2020-2024 годы. В соответствии с распоряжением Правительства 

Республики Карелия от 24 сентября 2021 года № 704р-П она приведена в 

соответствие с Национальным планом противодействия коррупции на 2021-2024 

год, утвержденным Указом Президента Российской Федерации от 16 августа 2021 

года № 478 «О Национальном плане противодействия коррупции на 2021 – 2024 

годы». Она состоит из шести разделов. Общее количество мероприятий 

Антикоррупционной программы, запланированных к исполнению органами 

государственной власти и местного самоуправления в 2024 году, составило 74. 

Первый раздел - «Совершенствование правовых основ, установленных в целях 

противодействия коррупции, и организационных мер, направленных на 
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противодействие коррупции в Республике Карелия, выявление и устранение 

коррупционных рисков» (30 пунктов: 1.1-1.30). 

Органы государственной власти и местного самоуправления в рамках 

реализации мероприятий, предусмотренных данным разделом, продолжили работу 

по разработке, актуализации, утверждению и реализации нормативных правовых 

актов в целях реализации требований законодательства о противодействии 

коррупции. В 2024 году деятельность на данном направлении существенно 

активизирована, управлением в целях совершенствования правовых основ, 

установленных в сфере противодействия коррупции, а также приведения 

законодательства Республики Карелия в соответствие с федеральным, разработано 

16 нормативных правовых актов (+100%, АППГ – 8): 2  закона Республики Карелия 

(5), 12 указов Главы Республики Карелия (2), 1 постановление Правительства 

Республики Карелия (0), 1 приказ Администрации Главы Республики Карелия (1). 

Исполнительные органы и органы местного самоуправления в республике в 

пределах своих полномочий обеспечивают выявление и устранение недостатков в 

нормотворческой и правоприменительной деятельности, проводится работа по 

исключению положений, способствующих проявлению коррупции, из нормативных 

правовых актов. 

При подготовке проектов нормативных правовых актов осуществляется их 

антикоррупционная экспертиза. Коррупциогенные факторы, выявленные при 

проведении антикоррупционной экспертизы нормативного правового акта, 

устраняются путем внесения в него изменений или признания утратившим силу 

всего акта или его части. В 2024 году органами государственной власти, местного 

самоуправления и органами прокуратуры Республики Карелия проведена 

антикоррупционная экспертиза в отношении 6018 проектов нормативных правовых 

актов (АППГ - 6463). Количество действующих нормативных правовых актов, 

прошедших антикоррупционную экспертизу, увеличилось и составило 2010 

(+14,8%, АППГ - 1750). 

По итогам данной работы из нормативных правовых актов и их проектов 

исключено 453 коррупциогенных фактора (АППГ - 454).  

Для обеспечения возможности проведения независимой антикоррупционной 

экспертизы осуществляется размещение проектов нормативных правовых актов на 

официальных сайтах органов власти с указанием дат начала и окончания приема 

заключений независимой экспертизы.  

В 2024 году обеспечено надлежащее функционирование Комиссии по 

координации работы по противодействию коррупции в Республике Карелия, а также 

комиссий по соблюдению требований к служебному поведению государственных 

гражданских и муниципальных служащих Республики Карелия и урегулированию 

конфликта интересов. В соответствии с планом работы Комиссии, утвержденным 

председателем Комиссии – Главой Республики Карелия № 14527/09-04/Аи от 

19.12.2023, в установленные сроки были проведены 4 заседания, на которых 
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рассмотрено 13 вопросов. По итогам заседаний Комиссии к исполнению принято 72 

решения (АППГ-76).  

В отчетный период в целях повышения авторитета и имиджа исполнительных 

органов власти, в том числе в сфере антикоррупционной направленности, 

обеспечивалось активное информирование населения по основным направлениям 

работы исполнительных органов, что способствует информационной открытости их 

деятельности. Публикации (интервью с руководителями исполнительных органов, 

видеосюжеты, информационные материалы и пр.) размещаются, в том числе на 

страницах официальных представителей исполнительных органов в социальных 

сетях. В частности, в прошедшем году 105 выступлений и информаций 

антикоррупционной направленности размещены в общероссийских, региональных 

СМИ и на сайтах органов власти в информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет» (+32%, АППГ – 79). 

На основании методики, утвержденной Правительством Российской 

Федерации от 25 мая 2019 года № 662 «Об утверждении методики проведения 

социологических исследований в целях оценки уровня коррупции в субъектах 

Российской Федерации», во исполнение п. 1.11 Антикоррупционной программы 

управлением проведено социологическое исследование в целях оценки уровня 

коррупции в Республике Карелия. Изучение общего уровня коррупции показало, 

28,7% жителей республики считают, что коррупции стало меньше в населенном 

пункте, где проживает опрошенный, а 14 % респондентов считают, что в нашем 

регионе и 20,4% в стране, 34,3% - уровень коррупции не изменился и 8% - стало 

больше. По результатам опроса в 2024 году 94% населения республики не 

сталкивались с «бытовой» коррупцией (2023г.- 95,0%). Большинство жителей 

Карелии позитивно отзывались о честности органов власти и менее 

коррумпированными считают: 88,1% власти республики (2023-87,3%) и 83,1% 

муниципальные власти 83,1% (81,5%) и суд 82,5%. 

Управлением в соответствии с п. 1.15 Антикоррупционной программы 

проводится мониторинг участия лиц, замещающих государственные должности 

Республики Карелия, муниципальные должности в органах местного 

самоуправления в Республике Карелия, должности государственной гражданской 

службы и муниципальной службы Республики Карелия, в управлении 

коммерческими и некоммерческими организациями. Нарушений на этом 

направлении в минувшем году не выявлялось. 

Второй раздел – «Повышение эффективности противодействия коррупции и 

совершенствование антикоррупционных механизмов в реализации кадровой 

политики органов государственной власти Республики Карелия» (16 пунктов: 2.1-

2.16). 

Органами государственной власти в 2024 году в рамках реализации 

мероприятий, предусмотренных вторым разделом Антикоррупционной программы, 

приняты меры, направленные на участие 94 (АППГ - 92) государственных 
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гражданских служащих в мероприятиях по профессиональному развитию в области 

противодействия коррупции. Продолжена работа по актуализации сведений, 

указанных государственными гражданскими служащими в анкетах, представляемых 

при поступление на государственную гражданскую службу. Рядом исполнительных 

органов актуализированы перечень должностей, при замещении которых 

гражданские служащие обязаны предоставлять сведения о доходах. Проведены, в 

том числе с участием сотрудников управления, учебные семинары по проблемным 

вопросам заполнения справок о доходах, в ходе которых до сведения служащих 

доводились наиболее типичные нарушения, допускаемые при заполнении справок, 

давались разъяснения по интересующим служащих вопросам.   

На созданной в 2024 году странице Управления в социальной сети 

«Вконтакте» на постоянной основе, в том числе в рубрике «Вопрос-ответ», 

размещаются сведения, разъясняющие основные ошибки при подготовке справок о 

доходах, особенности и новеллы декларационной кампании. 

В отчетном периоде организован прием и анализ сведений о доходах, 

представленных государственными гражданскими служащими и лицами, 

замещающими государственные должности. Всего принято 2179 справок о доходах 

(АППГ – 2069).  

В 2024 году управлением проведено 6 проверок полноты и достоверности 

представленных гражданскими служащими сведений о доходах (АППГ – 13), по 

результатам которых в отношении 3 служащих применены меры дисциплинарного 

воздействия (АППГ – 11). Также еще 4 гражданским служащим дисциплинарные 

взыскания объявлены в упрощенном порядке (АППГ-16). 

Исполнительными органами во исполнение п. 2.15 Антикоррупционной 

программы ежегодно по итогам сбора деклараций о возможной личной 

заинтересованности проводится сверка информации, изложенной в декларациях, а 

также имеющейся в личных делах служащих, с информацией, содержащейся в 

Едином государственном реестре юридических лиц и в Едином государственном 

реестре индивидуальных предпринимателей. Фактов несоблюдения в этой части 

служащими требований, установленных федеральным законодательством в целях 

противодействия коррупции, не выявлялось. 

Третий раздел – «Реализация антикоррупционной политики в сфере закупок 

товаров, работ, услуг для обеспечения нужд Республики Карелия, в финансово-

бюджетной сфере» (7 пунктов: 3.1-3.2, 3.5-3.8). 

Контрольно-счетной палатой Республики Карелия, Министерством финансов 

Республики Карелия и иными органами государственной власти в рамках 

реализации мероприятий, предусмотренных данным разделом Антикоррупционной 

программы, приняты необходимые меры по осуществлению внутреннего и 

внешнего государственного финансового контроля, контроля за соблюдением 

законодательства Российской Федерации и иных нормативных правовых актов о 

контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения 
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государственных нужд Республики Карелия. Должностные лица государственных 

органов, участвующие в закупках, принимали участие в обучающих семинарах, 

проходили обучение по программам повышения квалификации по направлениям, 

связанным с противодействием коррупционным проявлениям в закупочной 

деятельности. 

В 2024 году органами государственной власти республики в соответствии с 

рекомендациями Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации 

продолжена работа по выявлению ситуаций, связанных с возможностью 

возникновения конфликта интересов у государственных и муниципальных 

служащих при реализации Федерального закона от 5 апреля 2013 года № 44-ФЗ «О 

контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения 

государственных и муниципальных нужд» и Федерального закона от 18 июля 2011 

года № 223-ФЗ «О закупках товаров, работ, услуг отдельными видами юридических 

лиц», а также по актуализации государственными гражданскими и муниципальными 

служащими сведений, указанными ими в анкетах, представляемых при поступлении 

на государственную или муниципальную службу. 

Четвертый раздел – «Обеспечение прозрачности деятельности органов 

государственной власти Республики Карелия» (3 пункта: 4.1-4.3). 

Органами государственной власти в рамках реализации мероприятий, 

предусмотренных данным разделом Антикоррупционной программы, обеспечено:  

- информационное наполнение и актуализация разделов «Противодействие 

коррупции» официальных сайтов органов государственной власти Республики 

Карелия в информационно-телекоммуникационной сети Интернет; 

- функционирование телефонов доверия, горячих линий, других 

информационных каналов, позволяющих гражданам сообщать о ставших 

известными им фактах коррупции, причинах и условиях, способствующих их 

совершению. 

Пятый раздел – «Антикоррупционное просвещение, образование и 

пропаганда» (6 пунктов: 5.1-5.6). 

Распоряжением Правительства Республики Карелия от 27 января 2022 года № 

61р-П в целях реализации положений Национального плана противодействия 

коррупции на 2021-2024 годы утверждена Программа по антикоррупционному 

просвещению населения в Республике Карелия на 2022-2024 годы, состоящая из 25 

мероприятий. В минувшем году государственными органами проведено 1 550 

мероприятие правовой и антикоррупционной направленности (+49%, АППГ – 1041). 

Администрацией Главы Республики Карелия в рамках формирования 

нетерпимого отношения к коррупции на системной основе проводится конкурс 

детского рисунка «Мы говорим «Нет!» коррупции» среди детей в возрасте от 7 до 16 

лет. Рисунки участников конкурса, поступившие в 2024 году, размещены на 

полиграфической продукции разъяснительно-правового характера о типичных 

коррупционных ситуациях, а именно: настенные и настольные календари и 
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распространены среди органов исполнительной, федеральной, муниципальной 

власти республики.  

Шестой раздел – «Реализация мер антикоррупционной политики в органах 

местного самоуправления муниципальных образований в Республике Карелия» (13 

пунктов: 6.1-6.13). 

В 2024 году Администрацией Главы Республики Карелия в рамках реализации 

мероприятий, предусмотренных данным разделом Антикоррупционной программы, 

органами местного самоуправления обеспечено: 

-участие 55 муниципальных служащих в обучении по программам в области 

противодействия коррупции; 

-проведение 629 мероприятий правовой и антикоррупционной 

направленности; 

-прием и анализ 2033 справок о доходах, представленных муниципальными 

служащими;  

-проведение 13 проверок соблюдения муниципальными служащими 

требований действующего законодательства о противодействии коррупции, по 

результатам проведения которых к дисциплинарной ответственности привлечено 7 

служащих. 25 муниципальным служащим дисциплинарные взыскания объявлены в 

упрощенном порядке. 

Управлением осуществлен прием сведений о доходах, представленных 131 

лицом, замещающими муниципальные должности Республики Карелия, а также от 

983 депутатов представительных органов муниципальных образований, 

осуществляющих свои полномочия на непостоянной основе, получены уведомления 

о несовершении крупных сделок. 

В 2024 году принятые меры позволили в полном объеме выполнить 

мероприятия, предусмотренные Антикоррупционной программой, повысить 

организационные основы по противодействию коррупции исполнительных органов 

республики и органов местного самоуправления, в подведомственных им 

учреждениях, и улучшить эффективность работы по профилактике коррупционных 

и иных правонарушений в Республике Карелия.  

По результатам проведенного мониторинга реализации мер 

антикоррупционной политики в Республике Карелия управлением разработаны 

предложения, направленные на повышение эффективности работы по 

противодействию коррупции в республике в 2025 году: 

-правоохранительным органам продолжить проведение оперативно-

розыскных и иных мероприятий, направленных на выявление коррупционных 

преступлений, особенно фактов взяточничества. Особое внимание уделять 

бюджетной сфере, реализации национальных проектов, сфере закупок, 

распоряжению государственным и муниципальным имуществом, земельными 

участками и другими ограниченными ресурсами, сферам жилищно-коммунального 

хозяйства и природопользования; 
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- управлению в ходе проверочных и аналитических мероприятий обеспечить 

предусмотренный статьей 8.2 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О 

противодействии коррупции» контроль за движением денежных средств на 

банковских счетах декларантов, а также надлежащую организацию работы по 

включению лиц, уволенных по утрате доверия, в федеральный реестр; организовать 

использование ГИС «Посейдон» при проверке сведений о доходах, 

предоставленных гражданскими, муниципальными служащими, лицами, 

замещающими государственные и муниципальные должности, руководителями 

подведомственных исполнительным органам и органам местного самоуправления 

Республики Карелия учреждений; продолжить работу по повышению 

эффективности мер реализации антикоррупционной политики на территории 

Республики Карелия с учетом результатов социологического исследования при 

планировании работы по противодействию коррупции для усиления мер по борьбе с 

нарушениями законодательства в данной сфере,  

- исполнительным органам и органам местного самоуправления Республики 

Карелия обеспечить эффективный контроль за организацией работы по 

противодействию коррупции в подведомственных организациях; принимать 

эффективные меры, направленные на: предупреждение коррупционных проявлений; 

повышение действенности механизмов предотвращения и урегулирования 

конфликта интересов, качества антикоррупционной экспертизы нормативных 

правовых актов и их проектов. 

В связи с истечением срока действия Антикоррупционной программы 

Республики Карелия на 2020-2024 годы в соответствии с положениями Закона 

Республики Карелия от 23 июля 2008 года № 1227-ЗРК «О противодействии 

коррупции», Распоряжением Правительства Республики Карелия от 31 января 2025 

года № 63р-П утверждена Антикоррупционная программа Республики Карелия на 

2025-2029 годы. 

 
 


